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Lugares Escaldes
Carreira Categoria Tipo Obser-
Pro- | agos [A criar| Total | 1 2 | 3 |4 | s |6 | 7| s vagaes
vidos
Electricista ..................| Operario principal ..... 0 3 3 6| 204 | 214 222| 238 | 254| - - -1V
Operanoi«o:musss 3 0 3 6| 142 I51( 160| 170 184 | 199| 214 | 233 | V
Cantoneiro de arrua-| Operario principal ..... 0 0 4 4| 204 | 214| 222 238 254 - - - A%
mento.
QOPEFANG swerssimin 0 0 4 4| 142 151 160 170 | 184 | 199| 214| 233 | V

(d) Dotagdo global.

27 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente, Alvaro Henrigues Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 4404/2006 — AP

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Assembleia Muni-
cipal, em sessdo realizada no dia 22 de Junho de 2006, aprovou as
Alteragdes ao Regulamento Interno da Camara Municipal de Fornos
de Algodres, nos seguintes termos:

Estrutura e regulamento dos servigos da Camara
Municipal de Fornos de Algodres

CAPITULO 1

Objectivos e principios de funcionamento
dos servicos

Artigo 1.°
Objectivos

A estrutura orgénica da Cdmara Municipal de Fornos de Algodres
um instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribuigdes
com eficiéncia e eficdcia, contribuindo para o desenvolvimento eco-
ndémico e social do Municipio e a melhoria da qualidade de vida dos
municipes.

Artigo 2.°

Principios de funcionamento dos servigos

No desenvolvimento das suas actividades os érglos autarquicos e
o0s servigos tém em considerag@o os principios constantes do Codi-
go do Procedimento Administrativo, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugdo do interesse publico, que levara a dar priorida-
de aos interesses dos cidaddos em geral, sem violar os interesses e
direitos das pessoas que a lei protege;

¢) Da justiga, que se concretizard em tratamento justo dos cida-
ddos pelos servigos e agentes do municipio;

d) Da desburocratizagdo e eficdcia, que levara ao aumento da pro-
dutividade dos meios utilizados pelo municipio, sem prejuizo da qua-
lidade dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentagdo dos actos administrativos, que se traduzira
na enunciagdo dos fundamentos de facto e de direito das delibera-
¢oes e decisdes, nas situagdes que a lei prevé;

/) Da publicidade das deliberagdes dos érgaos e despachos indivi-
duais, quando destinados a ter eficacia externa;

g) Da boa fé, assente no pressuposto de que os funcionarios do
Municipio e os municipes devem agir e relacionar-se segundo as regras
da boa fé.

CAPITULO 11
Estrutura dos servicos
Artigo 3.°
Estrutura orgénica

Para a prossecugéo das atribuig¢des, a Cdmara Municipal de For-
nos de Algodres dispde da estrutura constituida pelos servigos carac-
terizados no presente Regulamento.

Artigo 4.°
Composi¢io da estrutura
1 — A estrutura integra os seguintes 6rgdos e servigos:
1.1 — Orgdos consultivos previstos em Leis:

a) Conselho Municipal de Educagdo;

b) Conselho Local de Acgdo Social;

¢) Conselho Municipal de Seguranga;

d) Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens.
e) Comissdo Municipal de Defesa da Floresta.

1.2 — Servigos de apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio ao Vereador;

¢) Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

d) Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Municipal.

1.3 — Servigo de Apoio Administrativo:
a) Divisdo de Administragdo e Finangas.

1.4 — Servigos operativos:

a) Divisdo de Gestdo do Territério e Obras Particulares;

b) Divis@io de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos;
¢) Divisdo de Intervengdo Social;

d) Servigo de Sanidade Animal;

e) Servigo de Apoio a Floresta e Ovinicultura.

2 — As divisdes municipais referidas no niimero anterior dividem-
-se em secgdes, sectores ou nicleos especialmente referidos.

Artigo 5.°
Organograma

O organograma da estrutura consta do anexo 1.

CAPITULO III
Compétencias comuns
Artigo 6.°

Competéncias comuns dos titulares de direccio
e chefia dos servigos

Aos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura de servi-
¢0s compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior instrugdes, regula-
mentos ¢ normas que forem julgados necessérios ao exercicio da sua
actividade, bem como propor medidas de politica adequadas, no
ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsio-
nal e de prestagdio de contas, nomeadamente o orgamento, o plano
anual e plurianual de investimentos e de actividades, o relatério anual
de actividades ¢ as contas de geréncia, bem como elaborar relatérios
periodicos previstos em regulamentos ou quando solicitados;

¢) Planear, programar e controlar as actividades dos servigos su-
bordinados;

d) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos
prazos previstos;
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SECCAO 1
Servigos de apoio administrativo
Artigo 16.°
Divisio de administragiao ¢ finangas
1 — Compete 4 Divisiic de Administra¢io e Finangas o seguinte:

a) Assegurar a exect¢do de todas as tarefas que se ingiram nos
dominios da administra¢@io dos recursos humanos, {inanceiros e pa-
trimoniais, de acordo com as disposigdes legais aplicdveis, normas
internas estabelecidas ¢ critérios de boa gestio;

b) Propor e colaborar na execugfio de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional ¢ & racionalizagfio de recursos e coorde-
nar a interligagdo entre os varios sistemas de informagao;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos que afectem a dimen-
540 ou a natureza do patrimodnio da autarquia, quando nio existam
subunidades orgénicas com essa finalidade;

d) Dinamizar ¢ coordenar, com colaboragio dos sectores operati-
vos, as actividades conducentes 4 elaboragio do orgamento ¢ as gran-
des opgdes do plano, procedendo aos trabalhos de coordenagdo ¢
anélise de elementos de informagao, previsdo e classificagiio de re-
ceitas ¢ despesas;

e} Coordenar as actividades e operagdes conducentes 4 claboragio
dos mapas de execugdo do plano plurianual de investimentos, do
ergamento e dos documentos de prestagio de contas;

1) Preparar as modificagGes orgamentais, nos termos em que fo-
reiry definidos;

£) Centralizar ¢ coordenar a escrituragfio e as diversas operagdes
retativas 4 contabilidade do municipio;

iy Promover a execugio de, pele menos, quatro conferéncias anuais
¢ aleatorias aos valores a guarda do tesoureiro, para aiém das que se
encontrem definidas por lei ou regulamento;

i} Acompanhar o movimento de valores ¢ comprovar, mensal-
mente, o saldo das diversas contas bancarias:

) Assegurar a cobranga das licengas, taxas ¢ impostos;

k) Assegurar o processamento das despesas;

£y Proceder & arrecadagio de receitas e efectuar os pagamentos
autorizados;

) Gerir a tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para
a seguranga ¢ rentabilizagio dos valores entregues 4 sua guarda;

1} Promover os registos contabilisticos referentes aos actos que
provoquem modificagfo quantitativa ou qualitativa do patrimd-
no;

&) Colocar ¢ manter em funcionamento processo de compras ido-
neo, que assegure a defesa dos legitimos interesses do municipio e
respeite os preceitos legals aplicaveis,

p) Efectuar conferéncias periodicas ao armazém e apresentar su-
perionente o relatorio de ocorréneias;

g) Exccutar as larefas inerentes ao recebimento, classificagiio e
registo, distribuigdo, expedigio ¢ arquivo de todo o expediente;

F) Assegurar a gestio e manutengdo das instatagGes afectas;

5) Assegurar a gestdo de fiscalizagdo e contenciosos, no semtide
de promover o respeito pelos diplomas legais e regulamentos muni-
cipals em vigor;

1y Assegurar as fungdes de notério privativo ¢ de responsével pelo
servigo de execugdes fiscais e administrativas;

#) Ernitir as certidbes regueridas nos termos das leis, regulamen-
tos ¢ despachos;

v) Articular a actividade das diversas unidades orgénicas, definin-
do a circulagio documental ¢ assegurando o conhecimento adminis-
trativo.

2 — A Divisio de Administragfo ¢ Finangas inlegra as seguintes
unidades:

a) Secgéie de Contabilidade;
by Secgio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo;
¢) SecgBo de Taxas e licengas;
dy Secglo de Patriménio ¢ Aprovisiohamento;
e) Tesouraria.
Artigo 17.°

Sec¢iio de Contabilidade
Campete a Secgfio de Contabilidade:

a) Colaborar na elaborago do plano plurianual de actividades ¢
orgamento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim
¢ proceder & apresentag#o dos mesmos;

by Acompanhar a execugio dos documentos referidos na alinea
a}, introduzindo as modifica¢des que se imponham ou sejam reco-
mendadas;

¢) Promover os registos inerentes 4 execugdo orgamental, do pla-
no plurianual de investimentos ¢ do plano de actividades municipal;

dy Reecber do Sector de Aprovisionamento, informagdes de ne-
cessidade de realizagfio de despesa para cabimento ¢ classificagiio
econdmica de despesa, para posterior autorizagfo por parte de quem
¢ competente;

e} Proceder & cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponi-
veis em matéria de realizagfio de despesas;

) Proceder ao débito de documentos ae tesoureiro, para a co-
branga de reccitas virtuais;

g) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

/1) Receber as requisigBes externas para o respectivo compromiss
so de dotagiio orgamental;

i} Receber facturas, encontrando-se em anexo as respectivas re-
quisi¢des extemas ¢ guias de remessa, devidamente conferidas;

) Apés a recepgdo de facturas, providencia o seu envio ao Sector
de Patriménio para conferéncia dos bens a inserir no inventario de
patrimonio municipal, sendo colocado na respectiva factura o ca-
rimbo « visto pelo Patriménio a .. /.../.. .» ¢ assinatura do responsa-
vel;

k) Apds conferéncia do Patrimoénio, a Secqio de Contabilidade
procede ao registo das facturas movimentando as devidas contas;

) Submeter a autorizago superior os pagamentos a efectuar e
emitir ordens de pagamento;

nr) Coligir os clementos necessérios ¢ elaborar guias de pagamen-
1o das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

1) Proceder a conferéneia didria dos balancetes da tesouraria ¢
dos documentos de despesa remetidos pela mesma;

0) Eseriturar os livros ¢ demais documentos ¢ {ichas de contabi-
lizacAo de receitas e despesas de acordo com as normas legais;

) Manier actualizadas as contas correntes dos empreiteiros e
fornecedores/clientes, contribuintes e utentes;

g} Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua
escrituragio/registo;

) Promover a verificag@o permanente do movimento de fundos
de tesouraria ¢ de documentos de receiia ¢ despesa,

5) Praceder 4 liquidago ¢ controle das receitas provenientes de
ouiras entidades, designadamente os fundos transteridos do Qrgamento
de Estado e impostos locais;

£} Proceder ¢ controtar a liquidagdo da venda de bens e servigos e
da utilizagdo de equipamentos municipais, que ndo sgiam liquidados
por outros servigos;

) Proceder e liquidar juros e outros empréstimos;

v) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos
devidamente autorizados (simuitdneo a emissdo da ordem de paga-
mento);

w) Efaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamen-
te 0 balanco, & demonstragdo de resultados, mapas de execugio or-
gamental, anexos as demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o
relatdrio de gestdo, coligindo todos os elementos necessérios para
esse fim, observando o preceituado no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, ¢ submeté-los a aprovagio do drgdo execuiivo;

x} Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de
contas, devidamente aprovados, bem como copias destes ¢ dos do-
cumentos provisionais e outras entidades.

Artigo 18°
Secciio de Pessoal, Expediente Geral ¢ Arquivo
Compete 4 Secgiio de Pessoal, Expediente Geral e Arguivo:
A) Do sector do pessoal:

a) Organizar os procedimentos administrativos relatives ao re-
crutamento provimento, transferéneia, promogo ¢ cessagdo de fun-
¢Ges do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal de acordo com a legislagio em
vigor;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes socias, dos
funciondarios, nomeadaniente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Montepio ¢ Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

€) Comunicar ao servigo processador de vencimentos ¢ remune-
raghes compiementares as alteragdes verificadas;

J} Assegurar ¢ manter organizado o cadastro do pesseal, bem cono
o registo ¢ controlo de assiduidade;

g) Promover a abertura e anotagiio dos livros de ponto;

/1) Participar na gestfio dos servigos sociais dos funciondrios da
Céamara Municipal, se for solicitado;

i) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e elabo-
rar 05 mapas e relagdes dos respectivos descontos;

J) Promover a classificaciio de servigo dos funcionarios;
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) Proceder ao tratamento Contabilistico de:

1} Abates;

2) Valorizagio;

3) Desvalorizagio;
4) Amortizagdes;
5) Reavaliagbes,

q) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes pe-
riddicas ¢ parciais, de acorde com as necessidades do servigo ¢ em
cumprimento do plano anval de acompanhamento e controle que
deve propor a0 Orglo exccutivo;

) Proceder & conferéncia contabilistica dos dados do patrimonio
com a contabilidade, efectuando as respectivas rectificagdes;

5) Elaborar mapas forais de fecho de ano;

7y Controlar o imobilizado em curso;

#) Manter actualizado o cadastro e inventério dos iméveis € ve-
iculos do municipio;

v) Actualizar os ficheiros que contém os bens a incluir na apdlice
de seguros patrimoniais, para posterior envio a seguradora;

w) Organizar todo ¢ processo de seguros ¢ registo de propriedade
dos veiculos;

x) Manter actualizados os seguros dos bens méveis ¢ iméveis que
a lei obriga a segurar, entre outros;

) Zelar pelo fornecimento de material necessdrio a ¢laboragfio
do processo de inventariagdo;

z) Cotaborar e cooperar com todos os servigos municipais, reco-
lher & analisar os contribitos gue visem um melhor desempenho do
servigo;

aa) Concretizar as oriertagdes superiormente definidas,

2 — Compete ao Sector de Aprovisionamento:

a} Centralizar e unifonmizar a aquisicao de bens ¢ servigos neces-
sdrios ao desenvolvimento das actividades;

by Proceder com eficiéneia e economia de meios, devendo
privilegiar-se a celebragio de contratos de fornecimento contiruos
para aguisicdo de bens de consuma permanente;

¢) Receber informagdes internas, de propostas de aquisigdo, com
o respectivo parecer favordvel do responsavet da unidade orgénica
para elaboragdo de requisic@o de compra com indicagfio do valor da
despesa inerente e posterior envio para o Servigo de Contabilidade
para verificagfio de cabimento,

dy Apos a recepgdio da informagiio de cabimento ¢ respectiva
autorizagdo superior de despesa, desencadear o procedimento ade-
quado, de acorda com a natureza ¢ valor previsivel no Decreto-Lei
n 19749, de § de Junho, quando s3o recebidas as solicitagdes;

e) Promover a consulta, recepedo, analise ¢ relatério as propos-
tas apresentadas pelos fornecedores e prestadores de servigos;

/) Submeter a despacho superior os relatérios contendo intengdes
de adjudicagdio ¢ proceder 2 subsequente audiéncia dos interessados;
g} Comunicar os actos de adjudicagdo a todos 0s interessados;

#) Proceder & emissfo de requisicfio externa que submete a come
promisso junto da Secgdo de Contabilidade;

i} Expedir as requisi¢des externas ou notas de encomenda para 0s
seus destinatdrios (entidades fornecedoras) ¢ enviar copia para o
armazém ou para o servigo onde os bens serfio entregues;

/) Receber copia da guia de remessa, enviada pelo respectivo ser-
vigo requisitanie, ¢ aguando da recepgio da factura envis-la, con-
Juntamente com cépia da guia de remessa e requisi¢io externa, a
Secgio de Contabilidade, providenciando fotocdpias destes documen-
tos que ficaram anexos aos respeclivos processos de despesa exis-
tentes no Sector de Aprovisionamento;

kY Verificar a existéneia de facturas recepcionadas com mais de
urma via, caso este facto venha a ocorrer deverd ser posto na copia,
de forma clara e evidente, o carimbo de «duplicadon;

) Manter actualizada a base de dados de materiais ¢ fornecedores;

m) Colaborar na efaboragiio do plano plurianual de actividades ¢
orgamento coligindo todos os elementos necessérios para esse fime
proceder a apresentagio dos mesmos,

A1) Manter com o Sector do Armazém uma articulada troca de
informagdes sobre a situagio dos processos de aquisigio, recepeiio
de materiais e eventuais necessidades de renovacio de stocks:

o) Controlar os prazos de entrega de bens, avisando os fornece-
dores em caso de atraso na entrega de bens e servigos:

Py Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Tesouraria
Compete 4 Tesouraria 0 prosseguimento das seguintes atribuigdes:

a) Promover a arrecadagfio de receitas virtuais e eventuais ¢ pa-
gamenios de despesas, nos termos legais e regulamentares e no res-
peito das instrugées de servigo;

&) Entrepar aos confribuinies, com o respectivo recibo, os docu-
mentos de cobranga;

¢y Liquidar juros devidos ¢ juros moratdrios relativos a arrecada-
¢80 de receitas;

d} Proceder 4 guarda de valores monetérios (dinheiro, depositos
bancirios, garantias, caugdes elc.;

e) Proceder ao depdsito, em instituigdes bancdrias, de valores
monetarios excedenies em tesouraria;

A Controlar as contas bancérias do municipio;

£) Movimeniar, em conjurto com o presidente da Cémara Muni-
cipal ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os fun-
dos depositados em instituigdes bancéarias;

£) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouararia,
cumpridas as disposi¢des legais e regulamentares sobre a matéria;

i) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos digrios remetendo-
-0§ 4 contabilidade com os respectivos documentos de receita e des-

pesa;

/) Elaborar balancetes didrios e mensais de tesouraria ¢ balangos
mensais de iesouraria;

k) Efectuar os pagamentos de ordens de pagamento, depois de
cumpridas as condigSes necessarias & sua cfectivagdo nos termos
legais;

y Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Cdmara.

SECCAO IV
Servigos operacionais
Arligo 22.°
Divisio de gestdo do territdério ¢ obras particulares

1 — A Divisiio de Gestdo do Territéric ¢ Obras Pasticulares com-
pele, em especial, o seguinte:

a) Planear ¢ acompankhar a politica municipal de desenvolvimen-
to ¢ ordenamento do territdrio;

&) Garantir o regime juridico do urbanismo ¢ da edificagéo;

¢) Elaborar os estudos e regulamentos necessarios & melhoria da
arca vrbana;

o) Llaborar planos municipais de ordenamento do territdrio;

¢) Colaborar sgipre que necessario com a Diviséo de Servigos
Urbanos, Ambiente e Obras Municipais;

2 — Fazem parte da Divisdo de Gestlo do Territério ¢ Obiras
Particulares as seguintes unidades:

a) Secior de Planeamentio ¢ Gestdo do Solo;
b) Sector de Obras Particulares;

¢y Nucteo de Apoio Téenico;

) Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo 23.°
Scetor de plarcamento ¢ gestio do sole
Ao Sector de Planeamento ¢ Gestdo do Soto compete:

ay Manter aclualizadas as informagdes necessdrias 4 elaboragao
ou alteragfo dos instrumentos de gestdo do territorio;

b) Acompanbar a execugdo do plane director Municipal (PDM) ¢
propor a correcgdo do modelo quando necessério

¢} Elaborar os Planos Municipais de Ordenamento do Territério
(PMOT);

d) Apreciar e dar parecer sobre os projectos de loteamento ur-
bano;

¢) Elaborar os estudos necessdrios 4 methoria da drea urbana, de-
signadamente quanto a planos de requalificagio urbana e dos nicleos
habitacionais;

/) Propor a aprovagéio ou alteragio das posturas ou regulamentos
relativos & gestdo urbanistica;

£) Emitir parecer sobre a demoligfio de prédios ¢ ocupagéo da via
pliblica;

h) Desenvolver os estudos e tarefas que no dmbito do urbanismo
forem solicitados.
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) Gerir o espago do cemitério e fazer a identificaciio das sepul-
turas e jazigos, bem como proceder aos registos obrigatdrios;
d} Manter a limpeza do cemitério;
e) Prestar servigos aos cidaddos, nos termos do que estd reguia-
mentado,
Artigo 30.°

Sector de armazém, oficina e pargue de viaturas

Ao sector de armazény, oficinas e parque de viaturas compete, em
especial, o scguinte;

a) Administrar o armazém ¢ {azer periodicamente o inventario
dos bens existentes, conforme orientagBes recebidas da Divisdo de
Administragdo e Finangas;

b) Fazer gestio operacional da oficina de forma a minimizar custos
@ responder com: oportunidade 4s solicitages que lhe forem feitas;

¢} Registar ¢ fornecer 0s elementos necessérios ao cdlculo de cus-
tos de produgdo;

d) Centralizar e actualizar o registo de todas as viaturas munici-
pais € oulros equipamentos movels;

2) Fazer a gestdo dos combustiveis e outros bens consumiveis;

A Supervisionar a utilizagfio e recolha das viaturas e propor a sua
remogdo, guande necessaria;

£) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada miquina ou
viatura.

Arligo 31.°

Nicleo de apoio administrativo
Ao Nucleo de apoio administrative compete, e especial:

a) Gerir 0s processos administrativos ¢ executar 0s respectivos
procedimentos que decorram das actividades da Divisio,

b) Emitir certiddes, copias ou informagdes a partir de documen-
tos de que ¢ responséavel, gquando autorizado;

c) Fornecer os elementos estalisticos nccessarios;

d) Apoiar o Chefe de Divisdo em fungdes de secretariado;

) Realizar outras tarefas de que for incuimbida.

Artipo 32.°
Divisio de lnterven¢do Social
I — A Divisdio de Intervengiio Social fem as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver a sua actividades nas dreas da educagfo, acgfo
social, saide, turismo, desporto e cultura, propondo superiornmente
as politicas que achar convenientes;

by Apoiar os Conselhos de Educagiio, Acgfio Social e Protecgiio
de Criangas e Jovens;

¢) Controfar ¢ trabatho dos nicleos que integram a Divisfio;

d) Propor superiormente, as parcerias com outras entidades da
adminisiragio central ¢ da sociedade civil que concorrarm para a si-
nergia da acgéio social a desenvolver;

e) Actuar preventivamente refativamente aos males que afectam
a sociedade, designadamente a exclusio social;

) Constituir grupos de trabalho integrado para a resofugo global
de problemas individuais ou grupais;

gy Integrar as novas atribuigdes que forem transferidas para o
Municipic pela Administragio Central;

h) Recother indicadores periddicos de gestio para serem integra-
dos no sistema de controlo de gestdio municipal.

2 — A Divisdo de Intervengfo Social desenvolve as suas atribui-
¢oes através dos scguintes nicleos:

a) Niclee de Fducagio ¢ Biblioteca,

&) Nucleo de Acgio Social e Saude;

¢) Niicleo de Turismo, Desporto e Culiura;
o} Nicleo de Apoio Administrativo.

Artigo 33.°
Nicleo de educagio e biblioteca
Ao Nucleo de Educagio ¢ Bibtioteca compete:

a) Dinamizar ¢ apoiar as componentes do sistema educativo ao
nivel do Municipio que sejam atribuigio da avtarguia;

b) Integrar as atribuigdes ¢ competéncias que na area da educagdo
venham a ser transferidas para o Municipio no processo de descen-
tralizagio;

¢} Assegurar 0s transportes escolares;

) Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao trans-
porte escolar;

¢) Assegurar & acgio social escolar, designadamente no dmbito
alimentar nos termos do programa do Ministério da Educagdo;

N Langar acgdes de alfabetizagiio da populag@c adulta;

£) Conhecer 0s casos de insucesso escolar e a sua causalidade;

f1) Apoiar o Consclho Municipal de Educagiio ¢ participar na
aplicagdo da Carta Educativa,

) Assegurar ¢ dirigir a bibtioteca municipal e promover habitos
de leitura dos munigipes;

/) Apoiar as iniciativas editoriais da Cmara;

k) Dirigir a Ludoteca municipal.

Arligo 34.°
Nitcleo de Accito Social ¢ Sande
Ao Nucleo de Acglio Social e Satde compete:

a) Dar particular atengdio ¢ dirigir acgdes a grupos necessitados de
servigos/sociais especializados, designadamente a juventude, terceira
idade, toxicodependentes, cidaddos portadores de deficiéneia, mino-
rias socialmente desintegradas ou vielentadas e & familia;

by Estimar necessidades de habitacéo social, definir critérios para
& sua alribuigfo e preparar programas de informag¢fio para 0s seus
residentes;

c) Propor a atribuigdo de apoio & recuperagio da habiacdo degra-
dada, de acordo com o Regulamento Municipal, criado para o efeito;

d} Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de
direitos e de oportunidades aos cidad#os;

¢} Colaborar em programas de parceria com outras entidades,
nomeadamente, os que forem definidos pela Administracfio Centrai;

/) Detectar caréncias de saiide da populagdo e propor e aplicar as
medidas convenientes, em parceria com 0s servigos da administra-
¢io do Estado;

g) Colaborar com os Servigos de Satde no diagndstico da situagio
sanitdria, bem como nas respectivas campanhas de prevengio ¢ pro-
filaxia;

i1y Apoiar o Conselho Local de Acglio Social e a Comissdo de
Protecgéio de Criangas e Jovens;

i) Efectuar parcerias com Instituigdes de solidariedade social ¢
servigos puiblicos;

) Recorrer aos fundos de apoio nacionais ¢ comunitarios;

&) Promover a participagfio, da socicdade civil em acgies de vo-
iuntariado;

) Propor ¢ executar projectos ¢ programas especiais ¢ integrados
de intervengdo social, prosseguindo a inclusdo social.

Artigo 35.°
Nicleo de Turismo, Desporto e Cultura
Ao Nicleo de Turismo, Desporto e Cullura compete:

a) Fomentar a divulgagdo interna ¢ externa das potencialidades
turisticas do Municipio;

b) Assumir e desenvolver as atribuigdes que em matéria de Turis-
mo venham a ser transferidas para o municipio;

¢) Programar e apoiar medidas da prética da educagéo fisica e
desporto;

d) Promover ¢ apoiar as realizagoes desportivas;

e) Estimular a constituigio de associagtes desportivas;

/) Promover a conservagiio e gerir os equipamentos desportivos;

g) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto;

#) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com
o Ministéric da Cultura ¢ outras entidades com objectivos afins;

i} Fomentar a elaboragio de publicagdes sobre a autarquia;

/) Promover o teatro e a miisica popular;

k) Organizar, em cooperagéo com as frepucsias, actividades tradi-
cionais para ocupagio dos tempos livres;

{) Promover a defesa do patriménio cultural ¢ arqueolégico do
municipio.

Artigo 36.°

Niteleo de Apoio Administrativo
Ao Niicleo de Apoio Administrativo compete:

a) Gerir todos os processos administralivos ¢ excoutar 08 respec-
tivos procedimentos que decorram das actividades da Divis#io:

b) Emitir certidoes, cépias ou informagdes a partir dos documen-
tos de que ¢ responsavel, segundo autorizagdo recebida;

¢} Fornecer os elementos estatisticos necessarios;

4y Realizar outras tarefas de que for incumbido.

Artigo 37.°
Servigo de Sanidade Animal
O Servigo de Sanidade Animal tem: as seguintes atribuigdes:

a) Fazer a administragéio do canil e gatil municipais;
b) Promover a execugdo de medidas de profilaxia animal e me-
lhoramento zoctéenico;
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