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NOTA INTRODUTORIA

A evolucdo demografica concelhia é caracterizada pelo envelhecimento populacional,
traduzido no aumento continuo do indice de envelhecimento. Com efeito, de 1991 para
2013 o indice de envelhecimento no Municipio de Fornos de Algodres, aumentou de
140,6% para 272,8% respetivamente, isto é, em 2013 residiam, aproximadamente, 273
pessoas idosas por cada 100 pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14
anos de idade. Nesse ano (2013) existiam aproximadamente 60 pessoas com 75 e mais
anos por cada 100 pessoas com 65 e mais anos (indice de Longevidade), ou seja, cada
vez mais as pessoas atingem idades mais avancadas. O crescente relevo estatistico
desta parcela da populacdo suscita algumas preocupacgdes, mas ndo tem que ser
necessariamente problematico ou negativo reforcando, antes, a necessidade de
auscultacdo desta realidade para que se obtenha uma compreensdo mais concreta e
informada sobre as reais necessidades/fragilidades das pessoas idosas nas diferentes
areas da vida social, bem como, das politicas e respostas a desenvolver para lhes dar

resposta.

Em 2014, o Conselho Local de A¢do Social (CLAS) promoveu a realizacdo de um
Estudo Gerontol6gico, através do qual obteve um diagndéstico das necessidades da
populacdo com mais de 55 anos residentes no concelho, perspetivando solucgdes
ajustadas as suas reais necessidades e expetativas. Mais recentemente, também no
ambito da intervencdo do CLAS, foi constituida a Comissédo Municipal de Apoio ao
Idoso (CMAI), para que, atraves dela, se avance na definicdo de prioridades e se
planeie de forma integrada e integradora o esforco coletivo de melhoria da qualidade
de vida das pessoas idosas residentes no concelho. Esforco esse que a Cémara
Municipal de Fornos de Algodres tem levado a cabo através da implementacdo de
varios programas e projetos municipais particularmente direcionados para 0s idosos,
revelando-se, contudo, prioritario que os mesmos se articulem de forma estratégica
com outras iniciativas locais de apoio ao idoso, constando num Plano Gerontoldgico

Municipal.

O Plano Gerontologico é um instrumento de planeamento estratégico para a populacao
sénior que assenta numa logica de promocdo de uma cidadania plena, de uma

sociedade inclusiva e de melhoria da qualidade de vida a nivel local.



De acordo com a filosofia da Rede Mundial de “Cidades Amigas das Pessoas Idosas”,
a que o Municipio de Fornos de Algodres aderiu em 2011, a melhoria da qualidade de
vida da populacéo idosa assenta em trés pilares fundamentais — saude, participacao
e solidariedade — cabendo a cada parceiro desta rede a responsabilidade de ajudar a
criar condicOes que permita que as pessoas idosas se mantenham ativas, gozem de

saude e continuem a participar na vida social da comunidade.

O Plano Gerontologico do Municipio de Fornos de Algodres decorre, pois, deste

contexto e define como principais objetivos estratégicos:
- Apoiar a prestacéo eficaz e eficiente de servicos e respostas sociais a populacéo idosa
- Contribuir para um envelhecimento ativo e saudavel no municipio.

As acles inscritas neste Plano refletem um esforgo coletivo de articulacdo estratégica
interinstitucional e de ajustamento da intervencao social as necessidades da populagédo
idosa, tendo como fonte inspiradora o Guia Global das Cidades Amigas das Pessoas
Idosas, lancado pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), por ocasido do Dia

Internacional das Pessoas Idosas em 1 de outubro de 2007.

Considera-se um documento aberto, podendo a qualquer momento ser reforcado com
novas acgdes que se considerem estruturantes para o desenvolvimento social, em
particular, para a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas residentes no

Municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: APOIAR A PRESTAGCAO EFICAZ E EFICIENTE DE SERVIGOES E RESPOSTAS SOCIAIS A POPULAGAO IDOSA

AREA DESIGNACAO DA DESCRICAO E OBJETIVO ESPECIFICO ENTIDADE DATA DE RECURSOS
ATIVIDADE RESPONSA | REALIZACAO
VEL INICIO FIM
Atendimento/ Prestacéo de servigos de atendimento e apoio técnico a idosos em situagdo de risco ou excluséo CMFA janeiro dezembro |- Recursos humanos
Apoio encaminhamento de | social, em particular, situagbes em que as pessoas idosas sejam vitimas de violéncia, ou, situacdes - Instalagdes
comunitarioe |casos suscetiveis de afetar a sua seguranca, salide, ou, bem-estar.
servigos de
saude Telemonitorizacao Utilizag8o de equipamento adequado para medir regularmente a tensdo arterial, a massa corporal e | CMFA janeiro dezembro |- Projeto Fornos Vida
“Fornos Vida” a diabetes dos ldosos o qual funcionard em articulagdo com a Unidade Local de Salde, através de | ULSFA - ProgramVisitadores/BLV
uma plataforma online, criada para o efeito. - ULSFA
Banco de Ajudas Apoio a divulgacdo dos Bancos existentes no Municipio, que (re)colhem e distribuem produtos de |CMFA janeiro dezembro |- Instalacbes
Técnicas apoio, usados, ou, novos, a pessoas que necessitem tempordria, ou, definitivamente, dos mesmos, |APSCDFA - Recursos Humanos
por motivos de perda de autonomia fisica ou psicolégica. ISCMFA - Apoio logistico
APSRDHM - Transporte
LAFG
Transporte Passe Social Prestacéo de transporte semanal gratuito para a Unidade Local de Salde, a cidad&os seniores, CMFA janeiro dezembro |- Transporte
(transporte para a recenseados e residentes no Municipio que, por insuficiéncia econdmica estiverem isentos de - Recursos humanos
ULS) pagamento de taxas moderadoras (codigo 0705) no acesso aos servigos de saude. Pretende-se
melhorar a acessibilidade dos mais carenciados aos servicos de sadde.
Programa “Oficina Prestacéo de servicos de pequenas reparagdes e melhorias habitacionais nos domicilios de CMFA janeiro dezembro |Recursos disponibilizados
Habitacdo Amiga de Sua Casa” | cidad&os seniores carenciados, contribuindo para a manutengéo da sua autonomia no seu meio pela CMFA cf.
natural de vida e para a melhoria da sua qualidade de vida. regulamento do programa
Servigo Municipal de |Prestacdo de assisténcia no domicilio por telefone com resposta imediata a situagdes de CMFA janeiro dezembro |- Recursos disponibilizados
Teleassisténcia urgéncia/emergéncia (24 horas por dia, 7 dias por semana), a cidadaos seniores que vivam pela CMFA cf. documento
s0zinhos ou se encontrem em situagdo de vulnerabilidade econdmica ou social. orientador
Espacos Plano de apoio & Aquisicdo de equipamento apropriado para facilitar a mobilidade de pessoas idosas e eliminagdo |CMFA janeiro dezembro |Recursos disponibilizados
Publicos mobilidade de de barreiras arquitetonicas nos espagos publicos. pela CMFA
Pessoas Idosas
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OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUIR PARA UM ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL NO MUNICIPIO

AREA _ DESCRICAO E OBJETIVO ESPECIFICO ENTIDADE DATA DE RECURSOS
DESIGNACAO DA RESPONSAV | REALIZACAO
ATIVIDADE EL INICIO FIM
Projeto “Fornos Apoio a atividades desenvolvidas no ambito do projeto, com vista a uma maior adesdo e |CMFA/ janeiro dezembro |- Recursos humanos
Participagdo | Vida” progressiva adocdo de estilos de vida saudaveis e melhoria da salde e qualidade de vida dos | Gabinete de - Apoio Logistico
social idosos a nivel local Desporto
Universidade Sénior | Apoio a atividades desenvolvidas no &mbito desta resposta socioeducativa, procurando aumentar a | CMFA janeiro dezembro |- Recursos humanos
de Fornos de sua frequéncia e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seniores, como profilaxia | APSCDFA - Apoio Logistico
Algodres para o isolamento e exclusdo social. AEFA
Voluntérios para Criacdo de uma equipa de voluntariado enquadrada no ambito do funcionamento do BLV,|CMFA/BLV e |janeiro dezembro |- Recursos humanos
a Terceira Idade disponiveis para realizar visitas regulares a idosos, procurando minorar o seu sentimento de |entidades - Apoio Logistico
soliddo, bem como, desempenhar um papel de mediacéo c/ as redes de suporte formal e informal. | parceiras - Transporte
Transporte para Prestacéo de transporte gratuito para que os idosos possam participar em eventos especificos e CMFA janeiro dezembro |- Transporte
eventos aceder a um leque diversificado de oportunidades de integracéo social e cidadania ativa. - Recursos humanos
Cartdo Sénior Atribuicdo de documento de identificagdo que concede aos seus utilizadores, cidaddos séniores, CMFA janeiro dezembro | Recursos disponibilizados
Municipal vantagens econdmicas no acesso e utilizagdo de bens e servigos existentes no concelho. pela CMFA e parceiros
Cortejo de Oferendas | Colaboracgdo na recriagdo do Cortejo de Oferendas, tendo em vista a promocéao da solidariedade e | CMAI 29 julho |29 julho |Recursos disponibilizados
do espirito de interajuda. pela CMFA e parceiros
Participacdo | Representagdo Senior | Integracéo de Pessoas ldosas na coordenacéo de respostas sociais (Univ. Sénior) e/ou estruturas de | CMAI janeiro dezembro |- Apoio logistico
civica apoio (CMAI) participando na tomada de decisdes que Ihes dizem respeito, designadamente na USFA - Recursos humanos
elaboragéo do Plano Gerontoldgico Municipal.
Calendario digital Divulgacdo regular de atividades de apoio ao idoso incentivando a sua participacdo e promovendo | CMFA janeiro dezembro |- Apoio logistico
o0 envelhecimento ativo - Recursos humanos
Comunicagéo - - " S .- . - o - P
e Informacéo ?I'ecnologja da Alargamento das aulas de lnformatlca_da Universidade Sénior a (Eilversa_s fregues!as do conc_elh0~de APSCDFA janeiro dezembro |- Apoio logistico
informacéo modo a aumentar e melhorar a aprendizagem das novas tecnologias de informagdo e comunicagéo - Recursos humanos
junto da populagao sénior
Jornadas Séniores Organizagdo e realiza¢do conjunta de Jornadas particularmente direcionadas para a terceira idade | CMAI 18 maio |18 maio |- Apoio logistico
do Municipio tendo em vista o debate e reflexdo sobre assuntos do seu interesse - Recursos humanos
Dia M. sensibilizagdo | Organizagdo e realizacéo conjunta de um programa de atividades que valorizem o papel da pessoa | CMAI 12 junho |16 junho |Recursos disponibilizados
para os abusos e idosa na sociedade e, simultaneamente, levem a reflexdo sobre o aumento dos diversos tipos de | APSCDFA pela CMFA e parceiros
maus-tratos na maus-tratos de que os idosos sdo alvo (15 de junho é a data assinalada a nivel mundial).
velhice
Dia dos Avos Organizagdo e realizagdo conjunta de um programa de atividades para comemoracdo da data | CMAI 26julho  |26julho |- Apoio logistico
festiva de homenagem aos avos. - Recursos humanos




