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AVISO N.»1/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6. EDIGAO 2.2 FASE

Anténio Manuel Pina Fonseca, Presidente da Camara Municipal de Fornos de Algodres, torna publico, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019,
de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicitacdo deste aviso no sitio da internet desta Autarquia
o procedimento de recrutamento e sele¢do de quatro estagiarios, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.

Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigao
- 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.? A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Direito;

Ref.? B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Arquitetura;

Ref2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Ciéncias e Tecnologias da Documentagédo e
Informac&o ou Documentagdo e Arquivista;

Ref.2 D — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio(s) para licenciados em Agao Social.

3. Plano de estagio

Os estagiarios desenvolveréo, no ambito do seu estagio, entre outras, as seguintes atividades:

Ref.? A: Direito
e Conhecer a legislagdo municipal e os procedimentos inerentes as competéncias e atribuigdes do municipio;
e Colaborar na elaboragéo de informagdes juridicas, contratos, protocolos e outros documentos juridicos;

e Conhecer a dindmica interna de funcionamento da Camara Municipal.
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Ref.? B:

Ref.? C:
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Arquitetura
Aquisicdo de boas praticas de preservagdo do patriménio cultural e arquiteténico com efeitos diretos na
dinamiza¢&o e na promogao do desenvolvimento econdémico e social;

Aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da Arquitetura.

Ciéncias e Tecnologias da Documentagao e Informagao ou Documentagao e Arquivista
Aquisicao de boas praticas na organizacao, tratamento e conservacdo de documentagdo municipal;
Organizacao e elaboragéo de processos de arquivo;

Intervenc&o na area do arquivo e da informagéo;

Organizar, tratar e conservar documentagao do Arquivo Municipal;

Organizar e elaborar processos de arquivo;

Criar um sistema de arquivo orientador da gestao documental;

Garantir a preservagdo e 0 acesso aos documentos de carater permanente.

Ref.? D: Agao Social

Pesquisa e estudo de legislacdo, regulamentos e outros documentos de trabalho;

Organizacao e elaboragdo dos processos individuais, com visitas domiciliarias para resolu¢do de problemas
habitacionais;

Atualizagéo de instrumentos de planeamento, nomeadamente, diagnéstico social, plano de desenvolvimento
social e carta educativa.

Colaborar na realiza¢do e na operacionalizagao de projetos e medidas municipais de ag¢éo social;

Colaborar nas atividades desenvolvidas no &mbito da intervengao social;

Anélise e estudo das problematicas no ambito da Intervencdo Social;

Elaborar propostas e realizagéo de projetos de Intervengéo Social;

Promover a articulagao com outras instituigdes com intervengéo social no concelho ao nivel de respostas sociais.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes

requisitos:

a)

b)

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagé&o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N&o estéo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficiéncia, no mapa anexo ao Despacho n°
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios

Na area do Municipal de Fornos de Algodres

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
o Bolsa de formagé@o mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€
e Subsidio de refeigao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas (4,77€/ dia util);
e  Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliagao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagao curricular consideram-

se 0s seguintes fatores:

o Habilitagbes Académicas (HA)
o Classificagéo Final Obtida (CFO)
e Formacao Profissional (FP)

e  Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagéo Curricular (AC) — este método sera valorizado na escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoracao até as

centésimas, com a aplicagéo da seguinte formula:
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AC = (AH+CFO+FP+EP) / 4

Em que:

HA: Habilitagdo Académica - neste pardmetro sera considerada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagéo, conforme se segue:

a) Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;

b) Titular de Mestrado — 18 valores;

c) Titular de grau superior — 20 valores.

CFO: Classificacao Final Obtida - sera considerada a nota final do curso, de acordo com o seguinte: 1 valor por cada

valor obtido na nota final do curso. (CFO minimo = 10 valores)

FP: Formagao Profissional - neste pardmero consideram-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional

relevantes para a area funcional para que se encontra aberto o estagio PEPAL, desde que devidamente comprovados:

a) Sem formacé&o profissional — 10 valores;
b) Com formag&o profissional até 35 horas — 15 valores;

¢) Com formacé&o profissional superior a 35 horas — 20 valores.

EP - Experiéncia Profissional - neste pardmetro pondera-se o desempenho efetivo de fungdes relevantes para a area

visada no estagio PEPAL, em que:

a) sem experiéncia profissional — 10 valores;
b) Experiéncia profissional até 2 anos — 15 valores;

c) Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista individual, com a durag@o maxima de 30 minutos, visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos, considerando-se os fatores de apreciacao a seguir

indicados:

e Experiéncia profissional (EP);
e (Capacidade de comunicagéo (CC);
e Relacionamento interpessoal (RI);

e Motivagdo e interesse profissional (MIP).
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Ao guido da entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliando segundo os niveis de:

Elevado - 20 valores;

Bom - 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido - 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

Este método de selecéo (El) sera valorado numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagao igual a média final da classificacdo obtida através da média aritmética simples, em resultado da

aplicagao da seguinte féormula:

El = (EP+CC+RI+MIP) / 4

9.3. Classificagao Final

A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (55%) + EI (45%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer

um dos métodos de selegao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n° 46/2019, de 10 de abril, em situacbes de igualdade na lista de ordenagéo final entre dois ou mais

candidatos, tém preferéncia os candidatos residentes na area do Municipio de Fornos de Algodres.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente

aviso no site oficial do Municipio de Fornos de Algodres.

11. Formalizagao de candidatura
As candidaturas séo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato é

detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt ou no site oficial do Municipio

(www.cm-fornosdealgodres.pt), acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos indicados no respetivo anexo.
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As candidaturas deverdo ser acompanhadas de:
e Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
o Fotocopia do certificado de habilitagbes onde conste a classificago final do curso;
o Fotocopia de certificados de formagéo profissional onde conste o respetivo nimero de horas (quando aplicavel);
o Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicagdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, caso existam;
o Fotocdpia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

o Declaragéo de autorizagéo dos dados de acordo com o Regulamento Geral de Protegao de Dados.

As candidaturas dever&o ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Fornos de Algodres, em suporte de

papel, utilizando um dos seguintes meios:

e Pessoalmente no Gabinete de Apoio ao Presidente, durante as horas de expediente;
e Por correio, sob registo e aviso de rececao, para Camara Municipal de Fornos de Algodres, Estrada Nacional
n.° 16, 6370-999 Fornos de Algodres.

Nos termos do n.° 4 do art.° 4.° da Portaria 114/2019, de 15 de abril, a prestagéo de declara¢des falsas, determina a
exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo
Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o0 n.° 7 do art.° 6.°, a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da

informagao complementar solicitada, constitui motivos de exclusdo da edi¢do do Pepal.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o inicio dos

respetivos estagios.

13. Constitui¢ao do juri
Ref.? A: Direito

Presidente: Paulo Manuel Santos Neves, Chefe de Divisdo de Técnica Municipal

1° Vogal Efetivo: Américo de Oliveira Domingues, Chefe de Diviséo de Administragao Geral
2° Vogal Efetivo: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior

1° Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior

2° Vogal Suplente: Pedro Miguel Campos Azevedo, Técnico Superior.
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Ref.? B: Arquitetura

Presidente: Paulo Manuel Santos Neves, Chefe de Divisdo de Técnica Municipal

1° Vogal Efetivos: Américo de Oliveira Domingues, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral

2° Vogal Efetivo: Carlos Alexandre Morgado Gomes — Técnico Superior
1° Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior

2°Vogal Suplente: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior

Ref.? C: Ciéncias e Tecnologias da Documentacao e Informagdo ou Documentagao e Arquivista

Presidente: Américo de Oliveira Domingues, Chefe de Divisao de Administracao Geral
1° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Santos Neves, Chefe de Divisdo de Técnica Municipal
2° Vogal Efetivo: Sérgio Ricardo Marques Silva - Coordenador

1° Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior

2° Vogal Suplente: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior

Ref.2 D: Agao Social

Presidente: Américo de Oliveira Domingues, Chefe de Divisao de Administracao Geral
1° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Santos Neves, Chefe de Divisdo de Técnica Municipal
2° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Campos Azevedo — Técnico Superior

1° Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior

2° Vogal Suplente: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior

14. Notificagao dos Candidatos

Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae e através do

site oficial do Municipio de Fornos de Algodres (www.cm-fornosdealgodres.pt)

Municipio de Fornos de Algodres, 08 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

(Antonio Manuel Pina da Fonseca)
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