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Contratac¢ao de Técnico Superior

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto
de trabalho a termo incerto para a categoria de Técnico Superior.

AVISO

1. Torna-se publico, por despacho do Sr. Presidente da Direcao da
Associacdo de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de
Montanha (ADIRAM), Dr. José Francisco Tavares Rolo, datado de 17
de janeiro, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacao deste aviso no portal
https://aldeiasdemontanha.pt o procedimento concursal para
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de técnico
superior para integrar a estrutura técnica da operacdao Aldeias de
Montanha - Ecossistema Criativo e Comunitario, integrada no Eixo
Experimentacdo Aldeias do Conhecimento enquadrada na Estratégia
de Eficiéncia Coletiva (EEC) PROVERE iNature — Turismo Sustentavel
em Areas Classificadas, cofinanciado ao abrigo do Programa
PROVERE, no ambito do Centro 2020, Portugal 2020 e do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER).

1.1 A modalidade de contrato é a termo incerto, pois esta vinculado
ao horizonte temporal de vigéncia do financiamento do projeto
acima descrito, que, apesar de o Aviso N.2 CENTRO 28-2018-18
referir ser de trés anos (2019 a 2021), pode ter prazo variavel.
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1.2 Meios de divulgacdao do Aviso: Plataformas de comunicacao

digitais das Aldeias de Montanha, a saber: Redes Sociais
(Facebook e Instagram) e website proprio.

2. Caracterizagao do Posto de Trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior:

e Apoio ao coordenador na gestdao e coordenacdo dos projetos
ancora (Plano de Comunicacdao e Marketing; Plano de Animacao;
Plano de Inovacdo e Empreendedorismo) responsavel pela
negociacao com operadores e agéncias de viagens e respetiva
divulgacao e presenca em feiras e eventos de ambito nacional e
internacional, requerendo dominio de linguas estrangeiras;
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica
gue fundamentem e preparam a decisao, nomeadamente, no que
concerne aos recursos turisticos da rede, existentes e a criar;
formatacdao de produtos turisticos; animacgao territorial;
desenvolvimento e organizacdo de eventos; apoio na
monitorizagao e avaliacao do plano de atividades inerentes aos
projetos ancora; apoio na elaboracao de candidaturas e pedidos
de reembolso. Informar e elaborar pareceres de caracter técnico
sobre assuntos relacionados com o turismo e atividades conexas;
organizar e acompanhar press e fam trips; realizar visitas aos
parceiros privados e outros agentes da rede. Criar e gerir rede de
cooperacao no ambito do Eixo Experimentacao Aldeias do
Conhecimento integrado na Estratégia de eficiéncia Coletiva (EEC)
PROVERE ”iNature — Turismo Sustentavel em Areas Classificadas”.
Aliado destas competéncias técnicas o candidato deve ser dotado
de visao estratégica e possuir capacidade para trabalhar em
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equipa e em projetos que promovam o desenvolvimento
sustentavel local.

3. Principais Responsabilidades

e Coordenacdao, monitorizagdo e dinamizacdao do setor do
turismo, considerando a sua transversalidade e correlagdo com
outros setores de atividade, no que respeita a organizacao da
oferta e gestdao de recursos turisticos existentes e a criar, assim
como a gestao da procura, devendo no cOmputo da sua agao ter
presente o principio da sustentabilidade.

e Planeamento e implementacdo das acdes dos projetos ancora
incluidos no Eixo Experimentacao Aldeias do Conhecimento-
Aldeias de Montanha Ecossistema Criativo e Comunitario: Plano
de Comunicacdo e Marketing, Plano de Animacao, Plano de
Inovagao e Empreendedorismo, bem como outras a¢des que se
venham a materializar no horizonte temporal da EEC;

e Presenca em feiras de ambito nacional ou internacional;

e Apoio na gestao de projetos e elabora¢ao de candidaturas;

e Visitas técnicas ao territdrio de intervencao da Rede;

e Desenvolvimento de trabalho colaborativo direcionado para: a)
técnicos dos municipios que integram a Rede de Aldeias de
Montanha; b) comunidade residente; c) agentes econdmicos; d)
outras entidades e parceiros de impacto para a materializacdo das
acoes previstas;

4. Local de trabalho: Seia - Centro Dinamizador da Rede de Aldeias de
Montanha - Sede das instalacbes da Estrutura de Gestao e
Coordenacgdo/ Instalacbes do Centro de Interpretacdo da Serra da
Estrela, Rua Visconde de Molelos, 6270-423 SEIA e, sempre que
necessario, no territério de intervencdo da Rede de Aldeias de
Montanha (Celorico da Beira, Covilha, Fornos de Algodres, Fundao,

cofinanciamento

EaOVERS

CENTROZE #5020




Ry

v
34
Vs

ADIRAM - Associagao de D
da Rede de Aldeias de Montanha

3

Centro Dinamizador da Rede de Aldeias de Montanha
Largo Dr. Antdnio Borges Pires 6270-494 Seia
TIF.: 238 310 246

Email: centrodinamizador(@aldeiasdemontanha.pt

Gouveia, Guarda, Manteigas, Oliveira do Hospital e Seia) ou em
outros niveis geograficos do territério nacional ou internacional onde
decorram agdes promovidas ou participadas pela ADIRAM -
Associagcao de Desenvolvimento Integrado da Rede de Aldeias de
Montanha no exercicio das suas funcdes.

5. Requisitos de admissao
5.1 Gerais

e Habilitagdes académicas nas areas do Turismo, Gestdo ou
Economia;

e Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao especial ou lei especial;

e 18 anos de idade completos;

e N3o inibicdo do exercicio de func¢des, ou nao interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e N3o exercicio de qualquer atividade concorrente, seja a que
titulo for;

e Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatéria.

5.2 Especiais
e Experiéncia minima de 3 anos nas fun¢des acima mencionadas;

e Sodlidos conhecimentos na area de gestdao de projetos e apoio
na elaboracao de candidaturas;

e Excelente dominio do Microsoft Excel;

e Solidos conhecimentos na area de organizagao de eventos e
outras iniciativas de ambito local;

e Soélidos conhecimentos na area da animacao territorial;

e Capacidade de escrita;
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e Fluéncia em inglés (falado e escrito);

e Autonomia, orientacao para resultados, capacidade de gestao
de novos projetos;

e Facilidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

e Sentido de responsabilidade;

e Dinamismo flexibilidade e polivaléncia;

e Capacidade de trabalho em equipa;

e C(Criatividade;

e Pro-atividade;

e Disponibilidade para trabalhar ao fim de semana

e Disponibilidade imediata.

6. Remuneracao: 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

7. Horario de trabalho: 40 horas semanais, por regra, de segunda a
sexta feira, em regime de adaptabilidade individual, nos termos do
artigo 2052 do Cdodigo do Trabalho.

8. Relagdo Juridica de emprego: Contrato de Trabalho a Termo Incerto.

9. Formalizagao das Candidaturas:

9.1 Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacao no site das Aldeias de Montanha
http://www.aldeiasdemontanha.pt/

9.2 Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas no prazo de
candidatura através do envio para o endereco de e-mail
candidaturas.aldeiasdemontanha@gmail.com

Apds a fase de recegdao de candidaturas, todas as comunicagdes
com os candidatos serdao efetuadas eletronicamente, pelo que no
curriculo devem dispor de endereco de correio eletrdnico
atualizado.
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9.3

A candidatura deve, impreterivelmente, sob pena de exclusao
conter os seguintes elementos e/ou documentos:

e Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);

e Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocdpia);

e Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes literarias e
ou profissionais, as funcdes desempenhadas, com indicacao dos
respetivos periodos de duracdao e atividades relevantes, assim
como, a formacao profissional complementar, fazendo mengao
das acOes de formacao realizadas, datas, duracdao e entidade
promotora - é obrigatério fazer prova da informacao supra
solicitada, através da anexacdo dos respetivos comprovativos da
habilitacdo literaria, formacdao e experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem considerados os dados contidos no curriculo;
e Texto de motivacdo (até 1.000 caracteres) que justifique a
adequacdo da/o candidata/o ao perfil solicitado.

¢ Indicac¢ao do endereco de e-mail para notificagdes.

10. Métodos de seleg¢do: respeitando os principios de igualdade de
género e de oportunidades, os candidatos serdao avaliados numa

esc
apl

ala de 0 a 20 valores, resultando a sua classificacao final da

icacao da seguinte formula:

CF=(ACx 0,6) + (EPSx0,4)

Sendo:

CF= Classificacao Final

AC= Avaliagao Curricular
EPS=Entrevista Profissional de Selecao
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10.1 Na Avaliagao Curricular sera ponderada a qualificagao dos

can

didatos, pela sua habilitacdo académica ou profissional, percurso

profissional, experiéncia e formacao adquirida.

10.

2 Na Entrevista Individual serd avaliado com detalhe o perfil do

candidato, os aspetos particulares da sua experiéncia e motivagao e
demais competéncias, técnicas e relacionais.

10.3 Sempre que o Juri entenda que a Avaliagdo Curricular nao
cumpre os requisitos minimos para o lugar, o candidato serd
excluido, ndo sendo convocado para entrevista

11.

Composicao do Juri

Presidente: Célia Margarida Ribeiro Gongalves (Secretaria
Executiva da ADIRAM)

1.2 Vogal efetivo: Miguel Vasco da Graca Ribeiro (Coordenador da
EEC PROVERE iNATURE)

2.2 Vogal Efetivo: Maria Manuel Cruz Silva (Tesoureira da Diregao
da ADIRAM)

11.1 Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva pondera¢ao de cada um dos

cofinanciamento

EaOVERS

CENTROZE  #72020




Ry

v
34
Vs

ADIRAM - Associagao de D
da Rede de Aldeias de Montanha

3

Centro Dinamizador da Rede de Aldeias de Montanha
Largo Dr. Antdnio Borges Pires 6270-494 Seia
TIF.: 238 310 246

Email: centrodinamizador(@aldeiasdemontanha.pt

elementos dos métodos de selecao, a grelha classificativa e os
sistemas de valorizacao final do método, desde que as solicitem.

12. Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos
serdo notificados através de e-mail, para o endereco indicado na
respetiva candidatura, com recibo de entrega da notificacao;

13. A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada um dos elementos dos métodos de
selecao, nos termos definidos no ponto 10 do presente Aviso.

Seia, 4 de Margo de 2020
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