14/06/2021
| EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
0E202106/0132

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcio

Estado:
Activap

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Fornos de Algodres

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacio:

As areas de atuacado do Chefe da Divisdo de Administracdo Geral sdo as constantes do artigo 16.° do
Regulamento da Organizacado dos Servigos Municipais de Fornos de Algodres, bem como o exercicio de
funcdes definidas no artigo 15.° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo de outras que lhe
venham a ser delegadas e subdelegadas superiormente.

Remuneracgao:
2621,68 EUR

Suplemento Mensal:
195,39 EUR

Conteldo Funcional:
As competéncias do pessoal dirigente estao definidas no artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Licenciatura em Gestao
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Perfil:

Os candidatos deverao possuir o seguinte perfil, como requisitos legais para o exercicio do cargo:

a) Vinculo a administracao plblica ou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

b) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio em fungdes de diregao, coordenacao e controlo na
area ou cargo a prover;

c) Experiéncia comprovada e conhecimentos tedrico-praticos sobre a problematica da administracao
regional e autarquica;

d) Capacidade de organizacdo, iniciativa e gestdo, designadamente, dos recursos colocados a disposicao
da unidade organica;

e) Capacidade de lideranca e de orientacéo para resultados;

f) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de anélise e de resolucao de problemas;

g) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

h) Espirito de iniciativa e de motivagao;

i) Formacéo profissional especifica;

j) Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos.

Métodos de Seleccgdo a Utilizar:

Os métodos de selecdo a aplicar sao: a Avaliagao Curricular e a Entrevista Publica, e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, bem como na classificacao
final, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
aplicada a administracao local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacao.

No que respeita ao peso que cada método de selegao tera na classificacao final dos candidatos, a
Avaliacao Curricular tem a ponderacao de 40% e a Entrevista Publica, tem a ponderacao de 60%,
expressa através da seguinte formula:

CF = (ACx40%) + (EPx60%)

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliacao curricular (40%);

EP = Entrevista pUblica (60%)

|-AVALIACAO CURRICULAR:

A Avaliacdo Curricular, visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

Serao considerados e ponderados desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacao
Académica (HA), a Formacdo Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)+(30%FP)+(40%EP)

1.(HA) Habilitacdo Académica:

Correspondera a valorizac3o da habilitagdo académica que o candidato possuir, certificado pelas
entidades competentes, nos termos dos seguintes parametros:

- Licenciatura - 18 valores;

- Mestrado - 19 valores;

- Doutoramento - 20 valores.

2.(FP) Formacao Profissional:

Serdo ponderadas as acdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas e
conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover

Apenas serao consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas devendo indicar
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expressamente o niumero de horas ou dias de duragao da respetiva acao.

No caso de nao existir qualquer referéncia no certificado ao nimero de horas, sera efetuada a contagem
pelo nUmero de dias, fazendo corresponder a cada dia seis horas de formacao e cada semana a cinco
dias. Se nao existir também nimero de dias de formacdo definidos, nem qualquer data indicativa do seu
inicio e términus, considerar-se-a seis horas de formagao por cada curso certificado. Se o/a candidato/a
ndo apresentar nenhuma formacéao ser-lhe-a dada a valoracao de 0 (zero) valores.

Os valores referidos na tabela infra ndo sao cumulativos, pelo que, no caso da presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores da seguinte forma:

- Participacdo em formacao profissional fora do ambito do cargo a prover - 5 valores;

- Participacdo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao até 50
horas =10 valores;

- Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracéo até
100 horas = 12 valores;

- Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao até
150 horas = 14 valores;

- Participacao em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracao até
200 horas = 16 valores;

- Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao até
250 horas = 18 valores;

- Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracao
superior a 250 horas = 20 valores.

3.(EP) Experiéncia Profissional:

Sera contabilizado o exercicio de funcdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungoes,
avaliando a duracao dessa experiéncia, ponderadas da seguinte forma:

Experiéncia minima 4 anos = 12 valores

Experiéncia > 4 anos e = 8 anos = 14 valores

Experiéncia > 8 anos e = 12 anos = 16 valores

Experiéncia > 12 anos e = 16 anos = 18 valores

Experiéncia > 16 anos = 20 valores

A ponderacdo quantitativa dos parametros de avaliacdo curricular sera feita em conformidade com os
critérios supra mencionados e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao até as

centésimas.

[1I-ENTREVISTA PUBLICA:

A entrevista pUblica visara avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidées profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo através da comparacao com o
perfil delineado, competéncias demonstradas na orientacao para os resultados e para o servico publico,
otimizacao de recursos, e versara sobre os seguintes parametros qualitativos:

Pardmetro 1) Capacidade de organizagao e orientacao para resultados: No ambito deste critério sera
avaliada a capacidade do candidato/a para organizar, estruturar, planear o trabalho, estabelecendo
metas a atingir, tendo em vista a consecucao dos objetivos pretendidos, bem como delegar
responsabilidades e lidar com situacdes de pressao.

Parametro 2) Capacidade de lideranca e gestao de pessoas: No ambito deste pardmetro sera avaliado o
comportamento do candidato/a para o exercicio de uma funcdo que envolve lideranca de individuos e
grupos, nomeadamente a capacidade para focalizar na concretizacdo dos objetivos do servico e garantir
que os resultados desejados enquadrados na politica geral da Autarquia, superiormente definida, bem
como a responsabilidade pelo trabalho equipa que dirige e capacidade de gestao de conflitos.
Parametro 3) Conhecimento competencial: pretendera avaliar o conhecimento do candidato/a da fungao
e, bem assim, a aptidao do candidato/a para o exercicio de funcées de direcdo, coordenacéo e controlo
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e a sua valorizacdo na organizacao.

Parametro 4) Capacidade de comunicacdo, expressao, fluéncias verbais e sentido critico: pretendera
avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a riqueza do vocabulario, a capacidade de compreensao e
interpretacao das questdes colocadas, estrutura do raciocinio, bem como a capacidade dos
candidatos/as para censurar, apreciar, observar, ponderar e avaliar os diversos assuntos relacionados
com as atividades a desenvolver e lidar com situacdes contraditdrias.

Cada um dos anteditos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte escala: Elevado = 20 valores; Bom
= 16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8 valores; Insuficiente = 4 valores.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacées dos parametros a
avaliar, nos seguintes termos:

EP= (P1+P2+P3+P4) / 4

Composigao do Jiri:

Presidente:

Dr. Antonio José Amaral Almeida
Vogais efetivos:

Dr. Antonio José Dinis Miraldes

Dr. Jaime Lino Neto Pereira Pinto
Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Martins Henriques
Eng.° Paulo Manuel das Neves Santos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Estrada 6370999 FORNOS  Guarda Fornos de
Fornos de Algodres Nacional n.° DE ALGODRES Algodres
16

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicac¢do Social:
2.2 Série do Diario da Republica n.° 107, de 2 de junho de 2021 e Jornal Correio da Manha

Apresentacao de Candidaturas

Local:
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Pacos do Municipio de Fornos de Algodres

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo,
disponivel no portal do municipio em www.cm-fornosdealgodres.pt.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusédo, do certificado de habilitacdes literarias,
curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, fotocopia dos documentos comprovativos
da frequéncia em acdes de formacéao, onde conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva duracio,
declaracdo devidamente autenticada e atualizada pelo servico publico, a antiguidade na categoria,
carreira e fungdo pUblica, e ainda as atividades/fun¢oes que atualmente executa.

Atendendo a situacao excecional que se vive em face da pandemia causada pela COVID-19, e que exige a
aplicacdo de medidas extraordinarias e preventivas, informa-se que as candidaturas deverao ser
preferencialmente efetuadas via correio eletronico para o endereco: provimentochefedivisao@cm-
fornosdealgodres.pt , ou via correio registado com aviso de rececao, remetido a Camara Municipal de
Fornos de Algodres, Estrada Nacional 16, Apartado 15, 6370-000 Fornos de Algodres, datado e assinado,
até ao termo do prazo fixado. Todavia poderao ainda ser entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio
a Presidéncia, mediante marcacéo prévia através do telefone 271700060, dentro do seu horario normal
de funcionamento - de segunda-feira a sexta-feira das 9h:00m as 17h:00m.

Contacto:
271700060

Data de Publicitagcao:
2021-06-04

Data Limite:
2021-06-21

Observacdes Gerais:
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores {../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
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Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora {../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Finangas 2013
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