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Procedimento concursal para constituigéo de relagéo juridica de emprego publico em contrato de
fungdes piblicas na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, provimento de um

posto de trabalho de Técnico Superior (Engenharia Florestal).

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de 2021, pelas 14h30m, nesta Vila de Fornos de Algodres e no
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jri do concurso em epigrafe, nomeado pelo Despacho n.° 7/2021 do
Senhor Presidente da Camara, e constituido pelos senhores: José Marcolino Barranha Lopes, Técnico Superior;
Paulo Jorge Marques Albino, Técnico Superior; e, Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de
Administracéo Geral, na qualidade respetivamente de presidente, 1° e 2° vogais, , a fim de, no ambito das
competéncias que Ihe s&o conferidas pelo artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redagéo, doravante designada por Portaria, deliberar sobre os seguintes pontos:

1 - Métodos de selegao: pardmetros de avaliag&o, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragdo;
2 - Sistema de classificagio final;

3 - Critérios de desempate para efeitos da classificacdo unitaria:

Dando inicio & ordem de trabalhos, o jiiri, por unanimidade, deliberou o seguinte;

Ponto 1 - Métodos de selegédo: Nos termos do n.° 6, art.’ 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no presente procedimento concursal, sera utilizada a
avaliagdo curricular como método de selego obrigatorio e, de acordo com o n.° 1 do art.° 6° da Portaria, a

entrevista profissional de selegdo como método de selegdo complementar.

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificag&o dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes

exercidas.
A valorag@o da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagéo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagéo, em instituicdes do sistema do ensino portugués ou

outras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;
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b) Formagéo Profissional, onde se ponderam as agdes de formagéo e de aperfeicoamento, aquisigao de P 'A
competéncias ou de especializagéo relacionadas com o exercicio de fungdes correspondentes ao posto
de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas;

c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade
inerente ao posto de trabalho concursado e o grau de complexidade das mesmas, desde que

devidamente comprovada;
Este método serd ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e terd uma
ponderacéo de 70% da valoragao final.
So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes e experiéncia que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados.
O resultado da avaliagao curricular sera obtido pela aplicago da seguinte formula:

AC = (HA*0,40+FP*0,30+EP*0,30+)/ 3
Sendo:

AC - Avaliagao Curricular
HA - Habilitagbes Académicas
FP - Formag&o Profissional
EP - Experiéncia Profissional
Assim para cada fator de avaliagdo do método de seleg@o Avaliagdo Curricular proceder-se-a nos seguintes

termos:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade do grau académico de

qualificacéo certificado pelas entidades competentes.
- Habilitag&o académica de grau exigido a candidatura (Lic.): 18 valores;
- Habilitago académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores;
Né&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

b) Fator de Formagao Profissional (FP): valoragao da Formagao Profissional assenta na verificagdo dos
cursos de formagéo frequentados nos (ltimos 5 anos devidamente comprovados, e tera expressao na
escala de 0 a 20 valores consoante a duragéo das agbes de formagdo devidamente certificadas e

pertinentes para o desenvolvimento da atividade do posto de trabalho concursado, de acordo com a

seguinte grelha:
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(Valoragao de formagéo profissional)

Duragédo Valoragao
Sem formagéo 10 valores
Até 30 horas 12 valores
De 31 a 60 horas 14 valores
De 61 a 90 horas 16 valores
De 91 a 120 horas 18 valores
Mais de 120 horas 20 valores

Certificados em que ndo sejam referidas as horas de formagéo serdo considerados da seguinte forma: sem

qualquer referéncia a duragéo serdo consideradas 3h; com a referéncia a 1 dia seréo consideradas 6 horas;

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP): para este fator considerar-se-a apenas a execugado de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, com base

nos seguintes parametros:

(Valoragédo do tempo de servigo na fungio)

Anos Classificagdo
Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 12 valores
Superior a 3 anos e até 6 anos 14 valores
Superior a 6 anos ¢ até 9 anos 16 valores
Superior a 9 anos e até 12 anos 18 valores
Mais de 12 anos 20 valores

A Entrevista Profissional de Selecao, adiante designada por EPS, que teré a duragéo aproximada de 30 minutos,

visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interac&o estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagéo e de relacionamento interpessoal, nos seguintes termos:
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(Parametros/ assuntos da EPS) i}\
Parametro da entrevista Assuntos a abordar

F1 | Motivagéo e Interesse Profissional | Ponderara os motivos da candidatura e as expetativas profissionais

(MIP)

F2 | Relacionamento Interpessoal (RI) | Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com a chefia, colegas de
trabalho. Avaliara o nivel de compreensao das regras de funcionamento e normas

disciplinares no trabalho

F3 | Capacidade de Comunicagéo | Ponderara a capacidade de interpretagso do discurso, capacidade de argumentagéo,

(CC) empatia e qualidade de expresséo verbal.

F4 | Experiéncia  Profissional  na | Ponderara, mediante a interagdo com o avaliado, os conhecimentos considerados
Fungéo (EPF) adequados para a realizagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado.

Cada parametro da avaliagéo da EPS ser4 avaliado com os seguintes niveis de classificagao:

(Avaliagao e fundamentagéao da MIP)

Avaliagdo Fundamentagdo da Classificagdo

4 Manifestou dificuldades na anélise do percurso profissional. N&o revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
Insuficiente | fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados com as afividades a desenvolver, permitindo atribuir

avaliagéo negativa & motivagéo para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

8 Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
Reduzido | fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a area de

atividade do posto de trabalho concursado.

12 A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
Suficiente | desenvolver. A nogao sobre os seus pontos fortes e fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho em conseguir uma mais adequada realizag&o e motivagéo profissional para a area de atividade do posto

de trabalho concursado.
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16 Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional. As opgdes tomadas em
Bom contexto profissional revelam maturidade e ponderagéo, permitindo prognosticar um bom nivel de motivagdo para
a area de atividade do posto de trabalho concursado.
20 Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional. As opgdes tomadas em
Elevado | contexto profissional projetam maturidade e ponderagéo na escolha de especializagéo. As expectativas refletem
uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogéo clara e critica sobre os seus pontos fortes e fracos,
permitindo prognosticar sélida motivagéo para &rea de atividade do posto de trabalho concursado.
(Avaliagao e fundamentagéo da classificagdo da Rl)
Avaliagao Fundamentagao da Classificagéo
4 Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
Insuficiente | capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.
8 Apresentou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo. Nao
Reduzido | projetou preocupagdo em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar
fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
12 Manifestou entendimento satisfatorio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
Suficiente | trabalho, revelando preocupagdes em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
aconfianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.
16 Revelou franca compreensdo da importancia das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou
Bom capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogéo da confianga e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo avaliagdo de “Bom” na capacidade de relacionamento interpessoal.
20 Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
Elevado | trabalho e valores intemos do grupo, projetando uma franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e

comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao de

“Muito bom” na capacidade de relacionamento interpessoal.
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(Avaliagdo e fundamentagéo da classificagdo da CC)
Avaliagdo Fundamentagdo da Classificacao
4 Manifestou dificuldade em compreender as perguntas. Nas respostas predominaram os argumentos fora do
Insuficiente | contexto. Revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expresséo, mas projetou uma atitude empatica.
8 Nem sempre revelou compreender as questdes. As respostas nem sempre respeitaram o contexto do dialogo.
Reduzido | Manifestou dificuldade em manter uma participago ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expresséo, mas projetando uma atitude empética.
12 Manifestou facilidade em compreender perguntas. As respostas projetaram um vocabulério adequado, revelando
Suficiente | alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude empética, permitindo uma avaliagéo
positiva da capacidade de comunicagéo
16 Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os interlocutores. O discurso durante a entrevista foi
Bom coerente e objetivo com um vocabulério rico e adequado, revelando bom nivel de expresséo verbal, capacidade
de comunicag&o e empatia.
20 Evidenciou grande facilidade de expresséo verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar e
Elevado | responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagéo e empatia.
(Avaliagao e fundamentagdo da classificagdo da EPF)
Avaliagado Fundamentagéo da Classificagao
4 Sem experiéncia/conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado.
Insuficiente
8 Reduzido | Pouca experiéncia/ conhecimentos na realizagéo de tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado.
12 Com experiéncia/conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado. Permite
Suficiente | uma avaliagéo positiva para o desempenho da fung&o.
16 Bom Com bastante experiéncia/ conhecimentos na realizagdo de tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado.
20 Elevado | Com elevada experiéncia/ conhecimentos na realizaggo de tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado.

A valoragédo da EPS obedece ao disposto no n.° 5 e 6 do artigo 9° da Portaria.
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Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados e os pardmetros da y U\

avaliagéo e classificag&o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A classificagéio da EPS resultara

da seguinte formula:

EPS = (MIP + Rl + CC + EPF)/ 4
Sendo;

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao
MIP - Motivagao e Interesse profissional
RI - Relacionamento Interpessoal

CC - Capacidade de Comunicagéo

EPF - Experiéncia Profissional na Fungéo

Ponto 2 - Sistema de classificagéo final;

Ordenacéo Final: OF = (ACx70%) + (EPSx30%)

Sendo que:

OF = Ordenag&o Final; AC = Avaliag&o Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Ponto 3 - Critérios de desempate para efeitos de classificagao final unitaria

Em caso de igualdade na classificagao final entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar s&o os previstos
no artigo 27° da Portaria. Em caso de persistir a situagéo de igualdade de valorag&o, a ordenagdo final dos
candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragéo da
experiéncia profissional (EP); b) Valoragao da habilitagéo académica (HA); c) Valorag&o da formacéo profissional
(FP);

Os candidatos que obtenham, uma valorago inferior a 9,50 valores em qualquer um dos metodos de selegéo

consideram-se excluidos.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg&o equivale a desisténcia do concurso

e serdo excluidos do procedimento.

Nao havendo mais nada a tratar foi encerrada a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por

todos os intervenientes.
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