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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202110/0554
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao / Servigo: Camara Municipal de Femos de Algodres
Vinculo: CTFP a termo resolutive incerto
Duragao:
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracdo: 1.205,08
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Elaborar relatério anual para monitorizagdo da implementacio das Faixas de
Gestdo de Combustiveis (FGC), previstas no PMDFCI (Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios); Elaboragdo de pareceres de rearborizacio;
Elaboragéo de cartografia prevista no Plano Operacicnal Municigal (POM);
Elaboragdo e atualizagdo do PMDFCI; Levantamento cariegrafico dos incéndios
florestais; Informar e analisar pedidos/reclamac@es referentes a limpezas nas
FGC; Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a
floresta; Apoiar na sensibilizaggo do publico para as normas de conduta em
matéria de natureza fitossanitaria, de prevencdo do uso do fogo e da limpeza
das florestas; Acompanhamento de concursos plblicos e de empreitadas;
Elaborar andlises de informag&o baseados em sistema de informag&o geografica,
nomeadamente o software ARCGIS; Apoiar as atividades no apoio ao setor
micoldgico e agricola; Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais
e comunitarios.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo
Nomeagao definitiva
Nomezg&o transitéria, por temps determinavel
Nomeagdo transitéria, por tempo determinado
Relagéo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Pubiice
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicao de c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes piibiicas ou ndo interdigao para o
Relacio Juridica: exercicio daquelas gise se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavsl ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimenic das leis de vacinagio chbrigatsria.
Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de 12 de fevereirc de 2021
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacao Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Engenhaiia Florestal
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Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Céamara Municipal 1 Estrada Nacional n.® 16 637099% FORNQS Guarda Fornos de
de Fornos de DE ALGODRES Algodres
Algodres
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formacédo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagﬁo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Inscrigdo valida na respetiva ordem profissional.

provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt
271700060
2021-10-22
2021-:1-05

Diario da Republica

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES AVISO Abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo incerto,
carreira/categoria de Técnico Superior. 1- Nos termos do disposto no artigo 33
do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 11° do Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo, abreviadamente designada por Portaria, torna-se piblico que, por
meu despacho n.® 7/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego plbico,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para a
ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
deste Municipio, na carreira e categoria de Técnico Superior area de Engenharia
Florestal; 2- Consultas prévias: 2.1- Reserva de recrutamento: Para efeitos do
estlpulado no n® 1 do artigo 4° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
s de recrutamento neste organisinio. 2.2- D acordo corn a solugéo
rpretativa uniforme da Direc8o Gerel das Autarguias Locais, de 15 de maio
de 2014, homelegada pefo Exrmo. Senhor Secretdiio de Estado da Administragio
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Lacais ndc @im de consultar a
Direcdo Geral da Qualificacgo dos Trabzihadores e Funigbes Piblicas {(INA)Y no
ambito do procedimento piévio de recrutamente de trabalhacores am sitvacdes
de qualificacdo». 2.3-Censulteda a Comunidade Intermunicipal Beiras e Serra da
Estrela foi 9 ta entidade informada que a CIM estava dispensada d‘_ se
pronuniciar, I- Legisiagdo aplicdvel, nomeadainente: Lei Gerai do Trabaihe em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéio
atual, Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual, Decreto-Lei
n° 209/2009, de 3 de setembro e Codigo de Procedimento Administrativo, 4-
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Prazo de validade: procedimento concursal é vélido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto ra n° 3 do artigo 30°
da Portaria. 5- O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Fornos de
Aigodres: Divisdo Técrica Municipal — Gabinete Técnicc Fiorestal. 6-
Posicionamento remiuneratdrio: O posicionamento remuneraitério do trabalhador
a recrutar ¢ o correspondente & 22 posicde, nivel 15, da carreira e categoria de
técnico supericr, a que corresponde o valor de 1.205,08€, da Tabela
Remuneratdria Unica, conforme previsto no n® 7 do artigo 38° da LTFP 7-
Caracterizacdce do posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal de 2021,
aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia Municipal de 2 de
dezembro de 2020 e de 30 de dezembio de 2020, respetivamente: 7.1- Funcio
a desempenhar As fungBes a desempenhar para a categoria de técnico superior
— arez de Engenharia Florestal, de grau de complexidade 3, serdo as descritas
No anexo a que se refere o0 n° 2 do artigo 88° da LTFP, nomeadamente, funcdes
rconsuiiivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacio de
meétodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e
preparam g decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, designadamente: Elaborar relatério anual para
monitorizacgio da implementacdo das Faixas de Gestdo de Combustiveis (FGC),
previstas no PMDFCI (Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios);
Elaborag3o de pareceres de rearborizagdo; Elaboragdo de cartografia prevista no
Plano Operacional Municipal (POM); Elaboracdo e atualizacdo do PMDFCL;
Levantamento cartografico dos incéndios florestais; Informar e analisar
pedidos/reclamagdes referentes a limpezas nas FGC; Acompanhar e prestar
informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; Apoiar na
sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em matéria de natureza
fitossanitaria, de prevengéo do uso do fogo e da limpeza das florestas;
Acompanhamento de concursos publicos e de empreitadas; Elaborar andlises de
informagdo baseados em sistema de informaco geografica, nomeadamente o
software ARCGIS; Apoiar as atividades no apoio ao setor micoldgico e agricola;
Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e comunitarios. 7.2-
As fungoes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador a recrutar de
funges ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha qualificaco
profissional, conforme o n° 1 do artigo 81° da LTFP. 8- Requisitos de admiss3o:
8.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou
convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdigio para o exercicio das
fungBes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil p5|qU|co
indispenséaveis ao exercicio da fungdo; ) Ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatéria; 8.2- Requisitos especiais — Habilitagio Académica: Licenciatura em
Engenharia Florestal; com inscrigdo vélida na respetiva ordem profissional
(documento comprovativo exigido aquando do recrutamento do candidato
selecionado). Dé-se preferéncia a quem tenha experlenaa €OM CONCUrsos
publicos e acompanhamento de empreitadas, experiéncia na elaboragdo e
execugac de planos de DFCI, conhecimentos em sistemas de informagao
geogréfica, habilitagdes necessérias para técnico responsavel de produtos
fitofarmacéuticos e experiéncia em fiscalizacdo municipal. 8.3- N&o é permmda a
substituicdo da habilitacGo académica exigida por formag&o ou experiéncia
profissional, 9- Ambito do Recrutamento: Conforme deliberacdo da Camara
Municipal datada de 12/02/2021 foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego piblico & sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, tal como permite o n° 4 do artigo 30° da LTFP. 10- De acordo com
o disposto na alinea k) do n® 4 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupam postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Fornos
de Algodres idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 11- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas dever3o ser
ohrigatoriamente formalizadas mediante formulério tipo disponivel no sitio da
Internet de Municipio em www.cm-fornosdezaigodres. it e deverdo ser entregues
obrigatoriamente por correio eletrénics, para o emaii:
provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt até ao termo do prazo
acima fixado, N&o sdo admitidas candidaturas em suparte de papel, 11.1- O
formulério tipo deve ser acompanhado dos seguintes documentos em formato
pdf: a) Certificado de habilitagdes ou cutro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeite e comprovativo da inscricie valida como membro na
respetiva ordem profissional; b) Declaragdo atuzlizada {com data reportada até
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candideturas), emitida pelo servico
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de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificac3o da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, a posigdo remuneratdria gue detém nessa data,
descrigdo da atividade que executa, bem como a Gitima avaliacdo de
desernpenho com a respetiva mengao quaiitativa e quantitativa; ¢) Curriculo
profissional detalhado, atualizado, datado, do qual deve constar
designadamente, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com a indicagdo dos respetivos pericdos de duracdo, a formagso
profissicna! que possui, devidamente comprovada sob pena de nic ser
considerada; 11.2- A n&o apresentagéo dos documentos exigides nos pontos
anteriores determina a exclus&o dos candidatos do procedimento, quando a falta
destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacio, conforme
previsto na alinea a), do n® 8§ do artige 20° da Portaria. 12- As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serie punidas nos
termos da Lei. 12.1- Assiste ao Ui a facuidade de exigir aos candidatos a
apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragSes. 13- Métodos
de selegéc e critérios: Considerando ¢ disposto no n® € do artigo 36° da LTFP,
conjugado cor 0s aitigos 50 e 6 da Portaria, no presente procedimento sera
adotado o método obrigatcrio avaliagio curricuiar e o0 métode facultativo
entrevista profissional de selecdo: A Avaliagdo Curricular (AC) terd a ponderacio
de 70% e visa analisar as aptiddes dos candidatos, sendo consideradas e
ponderadas as Habilitagbes Académicas, Formagdo Profissional e Experiéncia
Profissional, conforme se indica: AC = (HA*0,40+FP*0,30+EP*0,30+) / 3 a)
Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo, em instituicBes do sistema
de ensino portugués ou outras, desde que devidamente certificadas pelas
entidades competentes; b) Formacdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em
consideragdo as areas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; ¢) Experiéncia
Profissional (EP) — onde serad ponderada a execugio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas; A Avaliacio Curricular
(AC) sera expressa numa avaliagdo de 0 a 20 valores, com valorac8o até as
centésimas. Na Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade da
habilitacdo exigivel, bem como o nivel académico superior, em que: - Habilitagdo
académica de grau exigido a candidatura (Lic.): 18 valores; - Habilitaco
académica de grau superior ao exigido & candidatura: 20 valores; Na Formacio
Profissional (FP), apenas seré considerada a formac&o profissional certificada
obtida nos ultimos 5 anos, respeitante as areas de formacio necessarias ao
posto de trabalho a preencher e valorizadas numa escala de 10 a 20 valores,
sendo que o nlimero de horas sera calculado de acordo com a seguinte
ponderagdo: Sem formacdo — 10 valores Até 30 horas — 12 valores Entre 31 e 60
horas — 14 valores Entre 61 e 90 horas — 16 valores Entre 91 e 120 horas — 18
valores Superior a 120 horas — 20 valores Certificados em que ndo sejam
referidas as horas de formagao serdo considerados da seguinte forma: sem
qualquer referéncia a duragdo serdo consideradas 3h; com a referéncia a 1 dia
serdo consideradas 6 horas; Na Experiéncia Profissional (FP), com incidéncia de
atividades alusivas ao posto de trabatho e ao grau de complexidade das
mesmas. Neste parémetro apenas se contabiliza como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de
trabalho, que seré valorado de acordo com a tabela que se segue, até ao
méximo de 20 valores: Sem experiéncia ~ 10 valores Até 3 anos — 12 valores
Superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores Superior a 6 anos até 9 anos — 16
valores Superior a 9 anos até 12 anos — 18 valores Superior a 12 anos — 20
valores A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tera a ponderacio de 30% e a
duragéo aproximada de 30 minutos. Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entre o jdri e o candidato, nomeadamente os relacionados
com & capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, nos sequintes
termos: (Parémetros/assuntos da EPS): = F1 - Motivacdo e Interesse Profissional
(MIP) — ponderard os motivos da candidatura e as expetativas profissionais; * F2
- Relacionamento Interpessoal (RI) — Ponderard a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia, colegas de trabalho; avaliard o nivel de
compreensao das regras de funcionamento e normas disciplinares no trabalho; »
F3 ~ Capacidade de Comunicagdo (CC) — Ponderara a capacidade de
interpretacado do discurso, capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de
expressao verbal; ¢ F4 — Experiéncia Profissional na Funco (EPF) - Ponderarg,
mediante e interagdo com o avaliado, os conhecimentos considerados adequados
para a realizagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho concursado. Cada
parémetro da avaliagdo da EPS, sara avaliada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. A pontuagao final
da entrevista resultara da riédia aritmética siinples das classificaces obtidas em
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Observacoes

Alteracao de Juri

Resultados

cada uma das questdes. A classificagdo da EPS resultara da seguinte férmula:
EPS = (MIP -+ RI + CC + EPF) / 4 14. Ordenagao Fina! (OF): A ordenacéo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, calculada através da
seguinte formula: OF = (ACx70%) + (EPSx30%) Em gue: OF — Ordenac&o Final;
AC — Avaliagdo Curricutar; EPS — Entrevista Profissional de Selec8o. 14.1- Nos
termos do n® 6 do artigo 11° da Portaria, a ata do jlri onde constam os
parémetros de avaliagio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valerizac3o final, sdo
publicados no sitio da internet do Municipio de Fornos de Algodres em www.cm-
forrosdezlgodres.pt. 15 -- Cs métedos de seleco sdo aplicados num (inico
memento nos termos de artige 7° da Pertaria. 1€. Publicitagdo dos resuitados e
audiéncia dos interessados, o projeto de lista unitéria de ordenacio final é
pubiicitada nas instalagdes do Municipio e notificada aos candidatos para efeitos
de audiéncia dos interessados (ne praze de 10 dias Uieis & contar da notificagio)
nos termos do artigo 10° e 28° da Porfaria apds o que seguird para
homologagdo, apds o que serdo todos notificados de ate de homologac3o da
lista de ordenagdo final. 17. Os candidatus excluides também sardo notificados,
nos termos do artigo 22° @z Poriaria; 18 - Ern situagles de igualdade de
valorizagdo entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria,
bem como noutras disposigdes legais aplicaveis. Em caso de persisiir a situacdo
de igualdade de vaioragde, a ordenagdo final dos candigatos € efetuada de
forma decrescente, tends por preferéncia os seguintes critérics: a) Veloragéo da
Experiéncia Profissional (EF); b) Yalora¢lo da Habilitacgo Académica (HA); c)
Valeragdo da Formagde Profissional {FP). 19- Para efeitos de disposto ne n® 1 do
artigo 4° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacdo com o n®
3 do artigo 3° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, t&m preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20 - Para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos devem declarar no formulario de
admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio imediata de documento
comprovativo dessa mesma deficiéncia. 21- Composicdo do jlri: a) Presidente:
José Marcolino Barranha Lopes, Técnico Superior; b) Vogais efetivos: Paulo
Jorge Marques Albino, Técnico Superior, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Américo Oliveira Domingues, Chefe de Diviséo de
Administragdo Geral; c) Vogais suplentes: Paulo Manuel das Neves Santos, Chefe
de Divisdo Técnica Municipal e Alberto Amaral Dias Almeida, Técnico Superior.
22- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, “a Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer fora de discriminacio”.
Fornos de Algodres, 20 de setembro de 2021, O Presidente da Camara
Municipal, Dr. Antdnio Manuel Pina Fonseca
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



