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Cédigo da Oferta:
0E202202/0485

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Fornos de Algodres

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgao:
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705,00

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizac¢io do Posto de Trabalho:

No Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Fornos de Algodres assegura-se,
nomeadamente, o registo atualizado dos animais alojados; participacio em campanhas de sensibilizacao
e de adocdo de animais; assegura-se a higienizacao e desinfecdo das instalacdes do CRO; manutencao e
limpeza das boxes animais; tarefas de apoio nos cuidados de higiene, alimentacao, tratamento e
profilaxia animal, bem como em agdes de esterilizacdo e em operacdes de captura e recolha de animais
domeésticos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Estrada 6370999 FORNOS  Guarda Fornos de
Fornos de Algodres Nacional n.° DE ALGODRES Algodres
16

Total Postos de Trabalho:
1

Observagébes:
deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia 04 de junho de 2021

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:

Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
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Envio de candidaturas para:
provimentoassistenteoperacional@cm-fornosdealgodres.pt

Contatos:
271700060

Data Publicitacao:
2022-02-15

Data Limite:
2022-03-01

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 3057/2022, de 14 de fevereiro

Descricao do Procedimento:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 - Nos termos do artigo 30.°, n.° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢ao, torna-se plblico que, por
meu despacho datado de 10-01-2022 e em cumprimento da deliberacao da Cdmara Municipal, de 04-06-
2021, se encontra aberto nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP),
procedimento concursal comum, para constituicao de relacao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2022, na carreira e
categoria de Assistente Operacional para exercicio de funcdes no Centro de Recolha Oficial de Animais
do Municipio de Fornos de Algodres.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracéo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.

3 — Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma supramencionado.

4 - O local de trabalho onde serao exercidas as funcées a desempenhar é no Centro de Recolha Oficial
de Animais do Municipio de Fornos de Algodres.

5 - Descricao do posto de trabalho e das funcdes a desempenhar:

No Centro de Recolha Oficial de Animais do Municipio de Fornos de Algodres assegura-se,
nomeadamente, o registo atualizado dos animais alojados; participagdo em campanhas de sensibilizacao
e de adogao de animais; assegura-se a higienizacdo e desinfecao das instalacées do CRO; manutencao e
limpeza das boxes animais; tarefas de apoio nos cuidados de higiene, alimentacao, tratamento e
profilaxia animal, bem como em acées de esterilizacdo e em operacdes de captura e recolha de animais
domésticos.

Ao assistente operacional competem as tarefas correspondentes ao posto de trabalho a que se destina
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este procedimento concursal; competem as funcdes constantes do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP: funcées
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Podem-lhe ainda ser superiormente solicitadas outras funcées, desde que, o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizac&o profissional, nos termos do n°1 do

artigo 81° da LTFP.

6 - Perfil de competéncias: as previstas para os assistentes operacionais conforme Anexo VI da Portaria
359/2013, de 13 de dezembro.

7 - Posicdo remuneratoria: 4.% posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00€ (setecentos e cinco
euros), nao havendo lugar a negociacao.

8 - Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019 na sua redacao atual, caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da referida lista de
ordenacao final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

9 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicéo, lei especial ou
convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungées plblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se

candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;
e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade minima obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1, artigo 86.° da LTFP, ndo sendo
permitido a substituicao da habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 - Outros requisitos de recrutamento:
Carta de conducao categoria B

10 - Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal candidatos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, conforme deliberacao do 6rgao executivo.

11 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

12 - Formalizacao das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio
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de formulario tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverio ser
entregues obrigatoriamente por correio eletrénico, para o email: provimentoassistenteoperacional@cm-
fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo acima fixado. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte

papel.
12.2 - O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

12.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao referidos no ponto 9.1 do
presente aviso (certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao e fotocopia do boletim de vacinas e
exibir o bilhete de identidade ou o cartio de cidadao). E dispensada a apresentacdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura,
que relnem os referidos requisitos;

12.2.2 - Documentos comprovativos do requisito habilitacional, referido no ponto 9.2, do presente aviso;

12.2.3 - Declaracao passada e autenticada pelo 6rgao ou servico de origem, da qual conste a modalidade
do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo tempo de servi¢o, posicio
remuneratéria detida e avaliacdo de desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo
com indicacao do respetivo motivo, quando aplicavel;

12.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificacdo
pessoal, habilitacées literarias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho, com a indicacdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

12.2.5 - Documentos comprovativos das declaracdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no
que respeita a habilitacao académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacao do
desempenho;

12.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.

12.3 - S0 motivos de exclusao, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacio da
candidatura fora de prazo, a falta de apresentacao do Formulario Tipo de Candidatura e a falta de
entrega do documento referido no ponto 12.2.2 (habilitagdes académicas).

12.4 - A nao apresentacao do documento referido no ponto 12.2.3 ou a falta de indicacéo, nesse
documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicacdo dos métodos de selecao Prova de
Conhecimentos e Avaliacéo Psicoldgica, previstos no ponto 13.2 do presente aviso, ainda que os
candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situacio de
valorizagao profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

12.5 - A ndo apresentacéo dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicacéo da
avaliagao do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no ponto
12.2.3, bem como a ndo apresentacdo de declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi objeto de
avaliacao do desempenho no periodo a considerar com indicagao do respetivo motivo, implica a ndo
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consideracao desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de aplicacao
do método de selecao Avaliacdo Curricular.

12.6 - As falsas declaracées prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.

13 - Métodos de selecgao:

Os métodos de selecao a aplicar no presente procedimento, conforme artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcées Piblicas (LTFP) e artigos 5.°, 6.° e 7.° n.os 1 e 3 da Portaria 125-A/2019 na sua
redacao atual, sdo aplicados de forma faseada (em conformidade com o Despacho do Sr. Presidente
datado de 01 de setembro de 2021) e sao os seguintes:

13.1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situacao
de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade:

a) Avaliacédo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:
CF =0,30 AC + 0,30 EAC + 0,40 EPS

Estes candidatos podem afastar a aplicacao dos métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opcao por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicao, os métodos de selecio Prova de Conhecimentos
e Avaliacao Psicoldgica que sao os métodos aplicaveis aos restantes candidatos.

Descricao e ponderacao dos métodos:

A avaliacdo curricular (AC), com ponderagao de 30%, visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao a
desempenhar, nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificacéo final € expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas de acordo
com a regra geral do arredondamento e sera obtida de acordo com a seguinte formula:

AC = (0,25HA + 0,25FP + 0,35EP + 0,15AD) x 0,30

Em que:

AC = Classificacao da avaliacao curricular
HA = Habilitacao académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao do desempenho

Habilitacdo académica (HA)
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a) Grau habilitacional - Escolaridade obrigatoria - 18 valores;
b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 valores.

Formacao profissional (FP)

Consideram-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, sdo ponderadas as acdes de formacao documentadas,
dos Ultimos 5 (cinco) anos, até ao limite maximo de 20 valores:

a) O valores - 0 horas;

b) 10 valores - 1 a 14 horas;

¢) 15 valores - 15 a 35 horas;

d) 20 valores - mais de 35 horas.

No caso de agdes de formacao em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que
cada dia equivale a 06 horas. Se nao tiver qualquer referéncia a duracao considera-se 1 hora.

Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de funcdes:

a) Sem experiéncia - 0 valores

b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;

¢) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;

d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;

e) Mais de dez anos no exercicio de fungbes semelhantes as que se candidata - 20 valores

Avaliacao do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabatho a ocupar.

Para a valoracao da avaliacdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliacdo
relativa aos trés Gltimos ciclos avaliativos (2015/2016, 2017/2018, 2019/2020 nos termos da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho excelente - 20 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) - 14 valores;

Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

Sem Avaliacao de Desempenho por motive ndo imputéavel ao trabalhador - 10 valores
Desempenho inadequado - 8 valores;

A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), com ponderacéo de 30%, terd duracao nao superior a
30 minutos e visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungoes, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A aplicacao deste método sera realizado por técnico com formacio adequada para o efeito.

A entrevista de avaliacao de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selec¢do (EPS), com a ponderacao de 40%, de duracdo nao superior a 30
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado,
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019.

A classificacao final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

13.2 - Para os restantes candidatos os métodos a aplicar sao:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo psicoldgica (AP);
c¢) Entrevista profissional de selecao (EPS).

A classificacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:
CF =0,30 PC + 0,30 AP + 0,40 EPS

Descricao e ponderagao dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC), tem a ponderacédo de 30% e visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacao
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita e pratica.

A prova teérica escrita, com ponderacao de 40%, tera a duracdo maxima de 30 minutos (questdes com
resposta de escolha multipla) e incidira sobre as seguintes matérias: artigos 20° a 23°, 70°% 73° e 134° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas aprovada pela Lei 35/2014 bem como questdes diretamente
relacionadas com as funcdes a exercer.

A prova pratica com ponderagdo de 60%, tera a duracdo méaxima de 30 minutos e consistira na execucao
de tarefas relacionadas com as fungdes do posto de trabalho e serdo considerados os seguintes
parametros de avaliacdo: Percecao e compreenséo da tarefa (10%); Qualidade da realizacdo (40%);
Celeridade na execugao (30%); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%).

A avaliacao psicolégica (AP), com a ponderacao de 30%, sera feita através de entrevista de avaliacao
psicolégica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

A entrevista profissional de selecao (EPS), com a ponderacao de 40%, de duracao nao superior a 30
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o juri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

14 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que nao compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, néo lhe sendo aplicado o
método de selecao seguinte. Estes candidatos serao notificados nos termos do artigo 10° da Portaria 125-
A/2019 para audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Os candidatos aprovados em cada método de selecéo sao convocados para a realizacao do método de
selecao seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019

15 - Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos colocados em situacéo de
valorizacao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 - Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificacoes:

16.1 - A ata do jari, onde constam, nomeadamente, os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, sera
disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.

16.2 - O direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser exercido mediante Formulario Tipo
disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, sendo entregue, até ao prazo fixado, nos termos previsto
no ponto 12.1.

16.3 - As notificacoes dos candidatos no presente procedimento sdo efetuadas por correio electrénico.

17 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal seréo prestados, mediante
solicitacéo para o correio eletronico provimentoassistenteoperacional@cm-fornosdealgodres.pt

18 - Composi¢ao do juri:

a) Presidente: Paulo Manuel das Neves Santos;

b} Vogais efetivos: Américo de Oliveira Domingues, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, Jodo Alexandre Teles Abreu Castelo Branco;

¢) Vogais suplentes: Alberto Amaral Dias Almeida, Pedrc Miguel Campos Azevedo.
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (.. /SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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