FORNOS o
ALGODRES

MUNICIPIO

FICHA DE AVALIAGAO

ANEXO 4 - ATA CCA 27.07.2021

AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR TECNICO SUPERIOR

-Artigod43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro

[ Biénio [20___/20 |
Avaliado
Unidade Organica
Carreiral Categoria | TECNICO SUPERIOR

Parametros de Avaliagao:

1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais - HAP

Neste item serdo consideradas as habilitagdes académicas ou profissionais legalmente exigiveis & data da integragdo na carreira,
de acordo com o seguinte:

integragdo na carreira

Nao tem as habilitagdes académicas ou profissionais legalmente exigiveis a data da integragdo na 1 Ponto
carreira
Tem as habilitagbes académicas ou profissionais legalmente exigiveis & data da integragdo na 3 Pontos
carreira
Tem as habilitagdes académicas ou profissionais superiores as legaimente exigiveis & data da 5 Pontos

AC = antiguidade na carreira:

2 - Experiéncia Profissional - EP

Neste item seré considerada a antiguidade na carreira e a atividade profissional durante o periodo em avaliagao
A valorag&o do item experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula:

EP = 0,40 (Antiguidade na Carreira-AC) * 0,60 (Atividade Profissional-AP):

Até 10 anos (inclusive) de servigo & data de 31 de dezembro do periodo em avaliagéo 3 Pontos

Mais de 10 anos de servigo & data de 31 de dezembro do periodo em avaliagdo 5 Pontos

técnica

AP = atividade profissional

Neste item sera avaliado a forma como & exercida a atividade profissional, o grau de responsabilidade, complexidade e autonomia

Desempenho de fungdes de forma insuficiente face ao contelido funcional; com deficiéncia ou aquém
do exigido; que ndo permite identificar grau de complexidade e responsabilidade adequados & 1 Ponto
carreira Ou compromisso com o servigo

Desempenho de fungbes com o nivel de desempenho adequado ao grau de complexidade da
carreira; evidéncia de conhecimentos adequados na &rea, bem como a responsabilidade e 3 Pontos
COMPromisso com O Servico

idéntica

Desempenho de fungdes com o nivel elevado face ao grau de complexidade da carreira;
responsabilidade e compromisso com o servigo evidenciado de forma muito elevada; participacao em
agbes ou projetos de relevante interesse, participagao em grupos de trabalho, estudos ou projetos, 5 Pontos
bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de

Nota a atribuir: EP = 0,40 (AC) + 0,60 (AP)
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3 - Valorizagdo Curricular
Na valorizag&o curricular & considerada a participagdo em agdes de formag&o, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante

interesse publico efou social

Até 35 horas de formagao 1 Ponto
De 35 a 70 horas de formagao 3 Pontos
Mais de 70 horas de formagao 5 Pontos

4 - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
publico efou social

Serédo consideradas as fungdes exercidas nos Gltimos 5 anos, incluindo o periodo a que se refere a avaliagao, de acordo com o
seguinte:
CD=0,70 (FD} + 0,30 (IP), em que:

FD = Fungdes dirigentes:

Até 3 anos ! 3 Pontos

Mais de 3 anos 5 Pontos

IP = Fungdes de relevante interesse publico e social:

) Titular de 6rgéo de soberania;

) Titular de outros cargos politicos;

) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse plblico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagéo ou de
vinculagao;

) Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, designadamente a

atividade de dirigente sindical;
g) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
h) Qutros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao.

© o 0O o Q

Até 3 anos 3 Pontos

Mais de 3 anos 5 Pontos

Nota a atribuir: CD = 0,70 (FD) + 0,30 (IP)

NOTA FINAL:
a) Sem cargos dirigentes - PC = 0,10 (HAP) + 0,60 (EP) + 0,20 (VC) + 0,10 (CD) 0
b) Com cargos dirigentes - PC = 0,10 (HAP) + 0,55 (EP) + 0,20 (VC) + 0,15 (CD) O
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Componentes da avaliagdo P?ndetagao Pf)nde[agao Classificagio Nota Final
situagao a) situagdo b)

Habilitagbes académicas e profissionais 10% 10%

Experiéncia profissional 60% 55%

Valorizag&o curricular 20% 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 10% 15%

reconhecido interesse publico ou relev ante interesse social ’ ’

Desempenho Relevante
Avaliag@o Final - Mengao Qualitativa Desempenho Adequado
Desempenho Inadequado

0O Avaliador nomeado pelo Presidente do Municipio

Data:

0 Avaliado

Tomei conhecimento da proposta de avaliaggo em ...l
Intervengéo da comiss&o paritéria:
Sim/Data da reunido: ........ ..o e
Nao:

Despacho de homologagao — AVALIACAO FINAL HOMOLOGADA

Data:

0O Avaliado

Tomei conhecimento da avaliagdo homologadaem .........J.......fee e
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