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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO
27 DE JULHO DE 2021

Aos 27 dias do més de julho de 2021, pelas 10:30 horas, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho,
realizou-se reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) presidido pelo Sr. Presidente da Camara e
restantes membros designados por Despacho datado de 23 de julho de 2021, com excegéo do Sr. Diretor do
Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres que por ndo ser parte envolvida nos processos em andlise

informou n&o estar presente, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Comisséo Paritaria;

2. Como avaliar os trabalhadores nos biénios 2017/2018 e 2019/2020;
3. Procedimentos para avaliagdo dos biénios 2017/2018 e 2019/2020;
4. Critérios para avaliagdo por ponderagao curricular;

5. Calendarizagéo dos procedimentos.

1. Comissao Paritaria

O Sr. Presidente do CCA comegou por informar que a comissao paritaria, prevista no artigo 59° da Lei 66-B/2007,
esta constituida para os biénios 2017/2018 e 2019/2020 estando, por isso, eleitos os representantes efetivos e
suplentes dos trabalhadores e da entidade empregadora, conforme Despacho N° 12/2017, datado de 23/08/2017,

documento 1 em anexo.

2. Como avaliar os trabalhadores nos biénios 2017/2018 e 2019/2020:

Considerando ainformagéo prestada pelos chefes de divisao, o Sr. Presidente informou que nos biénios 2017/2018
e 2019/2020 o Municipio ndo cumpriu os procedimentos e prazos que permitissem a avaliagao dos trabalhadores

nos termos da legislagéo em vigor.

No biénio 2017/2018 ainda foram preenchidas fichas de avaliagdo, porém, ao longo do biénio ndo foi feita
monitorizagéo e reformulag&o dos objetivos; ndo foram desencadeados os procedimentos para avaliagdo (que

deveria verificar-se até 30 de abril de 2019).

No biénio 2019/2020 ndo foram preenchidas fichas de avaliagao.
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O Presidente do CCA alertou os membros do CCA para a necessidade de corrigir a falta de avaliagéo no &mbito

do SIADAP 3 para estes 2 biénios adotando os procedimentos e prazos mais adequados.

O CCA deliberou por unanimidade:

2.1. Ndo sdo avaliados os trabalhadores que a data desta reunido estejam ja aposentados ou reformados.

Conforme entendimento da Diregcao Geral de Administragéo e Emprego Publico - DGAEP, tal avaliagdo néo deve
ser considerada e ndo podera relevar para qualquer efeito. “Os trabalhadores que tenha cessado a relagéo juridica
de emprego com a administragdo publica, por motivo de aposentagéo, ndo poderédo ser objeto de avaliagdo —
independentemente de reunirem, ou ndo, no ano civil anterior, 0s requisitos de seis meses de relagéo juridica de
emprego e seis meses de servigo efetivo, legalmente exigidos — atendendo a que a aposentagéo faz surgir, na
esfera juridica do trabalhador uma nova relagéo juridica, de natureza essencialmente prestacional, adquirindo os
trabalhadores aposentados um novo estatuto juridico, ndo sendo a situagédo de aposentado compativel com o
regime de avaliagéo de desempenho, o qual se aplica, apenas, aos frabalhadores, na acegdo da alinea h) do artigo
4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, titulares de uma relagéo juridica de emprego publico” Informagéo

disponivel em

https://ritc.sioe.dgaep.gov.pt/Mediateca/ltems/70?origem=Siadap%20-%203%20-%20Trabalhadores

2.2. Néo sdo igualmente avaliados os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes piiblicas ou

vinculo de emprego piiblico com menos de 1 ano de contrato ou vinculo em cada biénio.

Os trabalhadores com contrato de trabalho em funges publicas/vinculo por periodo inferior a 1 ano no séo
avaliados nesse biénio. Este tempo de trabalho sera avaliado juntamente com o biénio seguinte, conforme artigo

42° n° 1 da Lei 66-B/2007.

Neste caso temos os trabalhadores que regularizaram o vinculo laboral ao abrigo da Lei 112/2017, conforme

documento 2 em anexo

2.3. Os trabalhadores com pelo menos 1 ano de contrato de trabalho em fungées publicas/vinculo nos

biénios 2017/2018 e 2019/2020 mas que nio tém o minimo de 1 ano de trabalho efetivo (ou realmente

prestado nos servicos conforme concretiza a alinea f) do artigo 4° da Lei 66-B/2004) devem ser avaliados nos

termos previstos no n° 6 do artigo 42° da Lei 66-B/2007.
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Enquadram-se aqui, por exemplo, faltas por doenca, parentalidade, acidente de trabalho, licencas sem

remuneragao, comisséo de servico em exercicio de cargos dirigentes ou ao abrigo do estatuto dos eleitos locais,

etc...

Neste caso temos o Engenheiro Paulo Manuel das Neves Santos (em comisséo de servigo em cargo dirigente nos
biénios 2017/2018 e 2019/2020); a Doutora Rita Isabel Almeida Silva (em comissdo de servigo ao abrigo do
estatuto dos eleitos locais no biénio 2017/2018) - e que, em ambos os casos, pediram avaliagéo por ponderagéo

curricular até ao biénio 2015/2016 — aguardando, nesta data, a homologagao.

A estes trabalhadores ser-lhes-& permitido decidir pela relevancia da Ultima avaliagéo ou pedir a avaliagéo por

ponderagao curricular depois de tomarem conhecimento da avaliagdo até ao biénio 2015/2016.

Temos ainda o caso da trabalhadora assistente operacional Etelvina Maria Ferreira dos Santos que até ao biénio
2015/2016 tem a pontuag&o suprida nos termos do artigo 18° da Lei de Orgamento de Estado de 2018 (ndo tendo
pedido da avaliagdo por ponderag&o curricular). Que no biénio 2017/2018 esteve ao servigo e no biénio 2019/2020
esteve a faltar por doenga (ndo tendo o minimo de 1 ano de trabalho efetivo). Tera que pedir a avaliagdo por
ponderagdo curricular para o biénio 2017/2018, apés o que ser-lhe-a permitido decidir pela relevancia da tltima

avaliagéo ou pedir a avaliagao por ponderagao curricular no biénio 2019/2020.

2.4, Os trabalhadores que reuniam nos biénios 2017/2018 e 2019/2020 os requisitos funcionais para serem

avaliados com os pardmetros de avaliagdo (mais de 1 ano de vinculo de emprego publico e de trabalho
efetivo), mas que ndo tém ficha de avaliagio com os parametros contratualizados, devem requerer
avaliagao por ponderagao curricular, conforme prevé o artigo 43° da Lei 66-B/2007, de acordo com os critérios
constantes do Despacho Normativo 4-A/2010 e os aprovados nesta data por este 6rgao.

O Sr. Presidente alerta para a importancia de os trabalhadores serem informados pelos avaliadores quanto &
necessidade de efetivamente pedirem a avaliagéo por ponderag&o curricular para estes 2 biénios (nos casos em
que ndo é possivel relevar a ultima avaliagdo homologada), sob pena de néo lhes ser possivel atribuir pontos a
considerar para efeitos de alterag&o da posi¢do remuneratoria nos termos previstos no artigo 156° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014.
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3. Procedimentos para avaliago dos biénios 2017/2018 e 2019/2020

Os trabalhadores abrangidos pelo ponto 2.3 desta Ata (Engenheiro Paulo Manuel das Neves Santos e Doutora
Rita Isabel Almeida Silva) poderdo requerer a relevancia da ultima avaliagdo homologada (2015/2016) ou
requererem para serem avaliados por ponderagéo curricular, até 10 dias Uteis a contar da conclusdo do processo
de avaliagado do biénio 2015/2016.

Os trabalhadores abrangidos pelo ponto 2.4 desta Ata devem requerer, no prazo de 10 dias Uteis a contar da

publicitagéo da presente Ata, a avaliagio por ponderagao curricular.

Em ambos os casos o pedido de avaliagéo por ponderagdo curricular € formalizado mediante a entrega do

Curriculo (e os documentos comprovativos) nesta data aprovado pelo CCA, conforme anexo 3.

4 - Critérios para avaliagdo por ponderagio curricular:

O CCA constatou que os critérios para avaliagdo por ponderagao curricular aprovados em reunido do CCA datada
de 15/11/2017, e que foram utilizados para suprir a falta de avaliagéo até ao biénio 2015/2016, revelaram-se
excessivamente penalizadores para os trabalhadores e ndo garantiam a diferenciagdo de critérios de acordo com

o grau de complexidade das carreiras.

Desta forma deliberam, por unanimidade, aprovar novos critérios que garantindo o cumprimento no disposto no
artigo 43° da Lei 66-B/2007 e Despacho Normativo 4-A/2020, sdo mais ajustados a realidade do Municipio e dos

seus trabalhadores, além de que mais adequados face ao grau de complexidade das careiras.

Os critérios sdo aprovados e inseridos em Ficha de Avaliagdo por ponderagéo curricular:
- Ficha de Avaliagéo para os Técnicos Superiores — documento 4 em anexo
- Ficha de Avaliagéo para os Assistentes Técnicos e Fiscal Municipal — documento 5 em anexo

- Ficha de Avaliagdo para os Técnicos Superiores — documento 6 em anexo
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Estas Fichas devem ser devidamente publicitadas junto dos trabalhadores para que estes tomem

conhecimento dos critérios agora aprovados.

O CCA delibera ainda que os avaliadores serdo o Chefe da Divisdo Administragéo Geral - Américo de Oliveira
Domingues e o Chefe da Divisdo Técnica Municipal - Paulo Manuel das Neves Santos — 0 que mereceu a

concordancia do Sr. Presidente.

5- Calendarizagdo dos procedimentos

A presente Ata e respetivos anexos devem ser publicitados tendo os trabalhadores o prazo de 10 dias Uteis para

requerer a avaliagéo por ponderag&o curricular.

E nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do CCA, deu por encerrados os trabalhos desta reunido, da qual

se lavrou a presente ata, a qual vai ser assinada por todos os presentes:

O Presidente da Camara,

Qbmé 74\“- , Qﬂ L«x‘z ¢

(Dr. Anto;/o Manuel Pma Fonseca)

Vice-Presidente,

Maads b Gl

(Dr. Alexandre Filipe Ferandes Lote)
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Vereador em Regime de Permanéncia,
% A / i ‘?
(Eng. %o Henrique Figueiredo Costa)
Chefe da Divisdo Administragdo Geral,
¢ 7 V74 7
/(Dr. Américo de Oliveirgnéomingues)
Chefe da Divisdo Técnica Municipal,
(P P
1 M.—Lg
(Eng. Paulo Manuel das Neves Santos)
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