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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistentes Operacionais para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Aos 16 dias do més de junho de 2022, pelas 14horas e 30 minutos, nesta Vila de Fornos de Algodres e no
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri designado por Despacho n.° 10/2022 do Senhor Presidente da
Camara Municipal, para aprovar os métodos de selecdo e elaborar os avisos a utilizar no procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
de 2022 deste Municipio, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes de Canalizador, Carpinteiro, Cantoneiro
de vias, Trolha, Calceteiro e Mecanico na Divisdo Técnica Municipal.

Conforme artigo 14° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2011 de
11 de janeiro, o Jari deliberou, por unanimidade, que os métodos de selegao a aplicar aos candidatos serdo a
prova de conhecimentos, avaliagéo psicologica e a entrevista profissional de selecdo. A Avaliagdo curricular, a
entrevista de avaliagéo de competéncias e a entrevista profissional de seleg&o para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situag&o de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e que ndo optem pela aplicagdo dos métodos
aplicados aos restantes candidatos, tal como decorre dos artigos 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei 35/2014 e artigos 5° e 6° da Portaria 125-A/2019.

Deliberou ainda, por unanimidade, aprovar a pondera¢ao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final e critérios de ordenagdo preferencial, conforme ANEXO 1.

Os métodos de selecao serdo aplicados de forma faseada de acordo com o Despacho de Senhor Presidente da
Céamara datado de 20 de maio 2022, pelo que o jiri delibera efetuar a audiéncia dos interessados apos a
aplicagéo dos métodos prova de conhecimentos, avaliacéo curricular e lista unitaria de ordenagéo final.

O jari elaborou o Aviso de Abertura do procedimento concursal a publicar por extrato em Diario da Republica,
que faz parte integrante desta ata, conforme ANEXO 2.

O juri elaborou, ainda, o Aviso de Abertura integral a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico, que faz
iguaimente parte integrante desta ata, conforme ANEXO 3.

Por fim, o juri deliberou que o método de selegdo Avaliagdo Psicolgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias sera realizada por entidades externas, uma vez que néo existem recursos humanos internos com
competéncias para o efeito.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente,

?v»-«\. Mo A phoe A

(Paulo Manuel das Neves Santos)

1.° Vogal,

« fr

7 7
/ (Américo de Oliveira Dorrééues)

2.°Vogal,

- i

(Joaquim Manuel Dias Amaral)
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Anexo 1

Métodos de Selegdo

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistentes Operacionais para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, conforme artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas (LTFP) aprovada pela Lei 35/2014 e artigos 5°, 6° e 7° n° 3 da Portaria 125-A/2019. de 30 de
abril alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, sédo aplicados de forma faseada (em
conformidade com o Despacho do Sr. Presidente datado de 20 de maio de 2022) e s30 os seguintes:

1. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigso,
competéncia ou atividade:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista profissional de selegéo (EPS).

A classificagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecao aplicados:

CF=0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

Estes candidatos podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegéo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliag&o Psicologica que séo os métodos aplicaveis aos restantes candidatos.

Descrigao e ponderagdo dos métodos:

A avaliagio curricular (AC), com ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo a desempenhar, nos termos da alinea
¢) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificagéo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada &s centésimas de acordo com a
regra geral do arredondamento e ser4 obtida de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,20HA + 0,20FP + 0,40EP + 0,20AD
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Em que:
AC = Classificagéo da avaliagéo curricular;
HA = Habilitagdo académica;
FP = Formagéo profissional;
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliagéo do desempenho.

Habilitagdo académica (HA)
a) Grau habilitacional - Escolaridade obrigatoria — 18 valores;
b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior — 20 valores.

Formacéo profissional (FP)
Consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, sdo ponderadas as agdes de formagéo documentadas, dos
ultimos 10 (dez) anos, até ao limite maximo de 20 valores:

a) 0 valores ~ 0 horas;

b} 10 valores - 7 horas;

c) 15 valores — 8 a 14 horas;

d) 20 valores - 15 ou mais horas.

No caso de agbes de formagéo em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que cada
dia equivale a 06 horas. Se ndo tiver qualquer referéncia a durag&o considera-se 1 hora.

Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de fungdes:
a) Sem experiéncia — 0 valores;
b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;
¢) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;
d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;
e) Mais de dez anos no exercicio de fungbes semelhantes &s que se candidata — 20 valores.

Avaliagdo do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragéo da avaliagéo de desempenho, seré considerada a média aritmética da avaliaggo relativa aos
trés Gltimos ciclos avaliativos (2015/2016, 2017/2018, 2019/2020 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho excelente — 20 valores;

Desempenho relevante — 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) - 14 valores;

Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores;

Sem Avaliagéo de Desempenho por motivo n&o imputével ao trabalhador — 10 valores;
Desempenho inadequado — 8 valores.

A entrevista de avaiiagdo de competéncias (EAC), com ponderago de 30%, tera durag&o néo superior a 30
minutos e visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungoes, nos
termos da alinea d) do n°® 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.
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A aplicagéo deste método sera realizado por técnico com formag&o adequada para o efeito. \
A entrevista de avaliago de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzide e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

A entrevista profissional de selegdo (EPS), com a ponderag&o de 30%, de duragéo n3o superior a 30 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

A classificagéo final deste método de selegéo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até a
centesima de acordo com a regra geral do arredondamento.

2. Para os restantes candidatos os métodos a aplicar sdo:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagéo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selego (EPS).

A classificacéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmetica ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

CF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Descrigdo e ponderagao dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC), tem a ponderagao de 40% e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
sendo a classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita e pratica.

A prova teorica escrita, com ponderagéo de 40%, tera a duracdo maxima de 30 minutos (questbes com resposta
de escolha multipla) e incidira sobre as seguintes matérias: artigos 20° a 23° ¢ 70° a 73° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 bem como questdes diretamente relacionadas com as
fungdes a exercer.

A prova prética com ponderagéo de 60%, tera a duragdo maxima de 30 minutos e consistira na execugéo de
tarefas relacionadas com as fungGes do posto de trabalho e serdo considerados os seguintes parametros de
avaliaggo: Percego e compreens&o da tarefa (10%); Qualidade da realizagao (40%); Celeridade na execucio
(30%); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%).

A avaliagéo psicolégica (AP), com a ponderacdo de 30%, sera realizada numa Gnica fase e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea b) do n® 1 do artigo
5.% da Portaria n.® 125-A/2019.
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A entrevista profissional de selegao (EPS), com a ponderago de 30%, de durac&o nao superior a 30 minutos

e visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interag&o estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com

a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da

Portaria n.° 125-A/2019.

A classificaggo final deste método de selegéo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até &
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que nso
comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5 valores, nos
termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, ndo the sendo aplicado o método de selegéo seguinte.
Estes candidatos serdo notificados nos termos do artigo 10° da Portaria 125-A/2019 para audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos aprovados em cada método de selegao s&o convocados para a realizagdo do método de selegdo
seguinte, de acordo com o n.° 3 do artigo 25.° e artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019

Sera realizada audiéncia dos interessados apos a aplicagdo dos métodos avaliagdo curricular e prova de
conhecimentos, bem como da lista de ordenacdo final, devendo os candidatos utilizar o Formulario Tipo
disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo que for fixado.

A lista unitaria de ordenago final, apds homologagdo, bem como as listas dos resultados intercalares de cada
método de selegdo, séo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Fornos de
Algodres e disponibilizadas na pagina eletronica, em www.cm-fomnosdealgodres.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informago sobre a sua publicitago. A lista de ordenagso final
sera notificada a todos os candidatos incluindo os excluidos.

Critérios de Ordenagéo Preferencial:

No caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final, e subsistindo o empate apés a aplicagao dos critérios de
ordenagdo preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de
preferéncia na ordenagéo;

1.2 - os candidatos com mais elevada classificagao no método facultativo (EPS);
2.° - os candidatos melhor pontuados no parametro Experiéncia Profissional (EP);

3.° - os candidatos com maior nimero de horas de formag&o relevante para as fungées.

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegéo.
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(Paulo Manuel das Neves Santos)

1.% Vogal,
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(Américo de Oliveira ommgues)

2.°Vogal,
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(Joaquim Manuel Dias Amaral)
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Extrato para publicagdo em DRE

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistentes Operacionais para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Nos termos do disposto nos n.s 1 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 33° do mesmo diploma
legal e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro, torna-se publico que apds deliberagdo da Camara Municipal de Fornos de Algodres, de 24 de
marco de 2022, e meu despacho datado de 20/05/2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para preenchimento de 6 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2022 deste
Municipio, na carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabatho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungées de Canalizador, Carpinteiro, Cantoneiro de vias,
Trolha, Calceteiro e Mecénico na Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres.

1 - Caracterizagdo dos postos de trabalho e fungdes a executar:

1.1 - FungBes comuns a todas as Ref.=: fungGes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigo, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutengdo e reparacdo dos mesmos; proceder, quando necessario, 4 manutengio e reparagio dos
equipamentos;

1.2 - FungBes especificas:

Ref.? A - Canalizador

Compete ainda ao Canalizador, nomeadamente, executar canalizagées destinadas ao transporte de aguas ou
esgotos; cortar, roscar e soldar tubos; executar redes de distribuigao de dguas e de recolha de esgotos pluviais
e/ou doméstico e respetivos ramais de ligagdo; assentamento de tubagens e acessorios necessarios; instalar
sistemas de rega de diversos tipos; instalar e reparar diferentes tipos de tubagem e acessorios de rega;
dimensionar um sistema de rega; efetuar limpeza de filtros e bocas de rega; executar a programagao de
sistemas regas; identificar necessidades hidricas das plantas, caréncia e excesso de agua, controlo de
humidade e ajustar a rega a essas necessidades;

Ref.2 B - Carpinteiro

Compete ainda ao Carpinteiro, nomeadamente, executar trabalhos em madeira, através dos moldes que lhe sdo
apresentados, analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, riscar a
madeira de acordo com as medidas, serrar e topiar as pegas desengrossando-as, lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes detalhado e lambris; proceder a transformagdes
das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova;
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Ref.? C - Cantoneiro de Vias

Compete ainda ao Cantoneiro de Vias, nomeadamente, proceder & vigilancia, conservago e limpeza de vias
municipais, limpar valetas, compor bermas desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais,
conservar pavimentos, efetuando reparagées com massas betuminosas podendo conter riscos, execucdo de
caixa de pavimento, executar limpeza e manutengao de bermas e valetas das vias municipais, recolher o lixo nas
vias municipais, lavar/remover detritos nas vias municipais, conduzir maquinas de apoio a atividade, como
cilindro compactador, trator, mini retro, aplicar herbicida, executar outras tarefas afins;

Ref.? D - Trolha

Compete ainda ao Trolha, nomeadamente, executar fungdes de pedreiro e calceteiro: operacionalizar a
construgéo e manutengéo dos edificios, arruamentos urbanos e outras que lhe sejam ordenadas, assim como
tarefas associadas com a manutengdo das redes viarias, incluindo fungdes de limpeza destas vias e ainda
execug@o de pavimentaces em pequena escala, bem como outras fungées afins;

Ref.2 E - Calceteiro

Compete ainda ao Calceteiro, nomeadamente, revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento ou
pedra calcario; preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno; providenciar a
drenagem e o escoamento de &guas; encastrar na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe,
entre outras, que sejam afins;

Ref.? F — Mecéanico

Compete ainda ao Mecanico, nomeadamente, reparar ou proceder & manutengéo de varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecénicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas e/ou ferramentas: examina
os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; repara ou
fabrica as pegas necessérias para substituir as pecas defeituosas; monta as varias pecas, fazendo
eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente; efetua as verificagdes e/ou ensaia o conjunto
mecanico reparado, ufilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinacdes
necessarias. Pode desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidro -
pneumaticos. Afinar o seu funcionamento utilizando ferramentas de preciséo, como manémetros de baixa e alta
presséo, valvulas de caudal de Oleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o processo
conveniente, entre outras que sejam afins.

1.3 - A descrigdo das fungdes nédo prejudica a atribuigio ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e néo
impliguem a desvalorizag&o profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

2 - Requisitos especificos comuns a todas as Referéncias:

2.1 - Titularidade da escolaridade obrigatoria (ndo passivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional).

2.2 - Carta de condugao de ligeiros — Categoria B

3 - De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP o recrutamento & feito de entre trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego plblico, a termo ou por tempo indeterminado, ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.
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4 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagao integral do aviso de abertura na bolsa de
emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt sendo também publicitado no Sitio da Internet da autarquia }Z/W
(www.cm-fornosdealgodres. pt).

Fornos de Algodres, 16 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Q e )Qu.v( 9«\\ (Kﬁ“\téc

(Dr. Antérfio Manuel Pina Fonseca)
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(Publicagdo integral na BEP)
AVISO DE ABERTURA

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistentes Operacionais para a Diviséo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

1 - Nos termos do artigo 30° n° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, torna-se pliblico que, por meu despacho
datado de 20/05/2022 e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 24/03/2022, se encontra
aberto nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicaggo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal comum, para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 2022, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, a recrutar com contrato de trabalho em fung@es publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes o exercicio de fungdes de Canalizador, Carpinteiro, Cantoneiro
de vias, Trolha, Calceteiro e Mecénico na Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fomos de Algodres.

2 - O local de trabalho onde seréo exercidas as fungBes a desempenhar é no Municipio de Fornos de Algodres.

3 - Legislagdo aplicavel: séo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), Decreto-Lei 209/2009, a Portaria 125-A/2019, e o Decreto-Lei 4/2015 - todos
os diplomas legais na sua redagéo atual.

4 - Descriéo do posto de trabatho e das funges a desempenhar:

4.1 - Fungbes comuns a todas as Ref.as: fungGes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigo, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos; proceder, quando necessario, & manutengdo e reparagéo dos
equipamentos;

4.2 - Fungbes especificas:
Ref.2 A - Canalizador

Compete ainda ao Canalizador, nomeadamente, executar canalizagdes destinadas ao transporte de aguas ou
esgotos; cortar, roscar e soldar tubos; executar redes de distribuigdo de aguas e de recolha de esgotos pluviais
efou doméstico e respetivos ramais de ligagdo; assentamento de tubagens e acessorios necessarios; instalar

Estrada Nacional 16 * Aparlado 15 * 6370-999 Fornos de Algodres Mod.CMFA.114.01 |
Tel. +351 271 700 060 * Fax. + 351 271 700 068 1/8 |
geral@cm-fomosdealgodres.pt * www.cm-fornosdealgodres.pt {

"} Managemen: P
Systergh E E5
I S0 9001-2015 -
| =



(o

FORNOS o

= g NR

sistemas de rega de diversos tipos; instalar e reparar diferentes tipos de tubagem e acessorios de rega;
dimensionar um sistema de rega; efetuar limpeza de filtros e bocas de rega; executar a programagéao de
sistemas regas; identificar necessidades hidricas das plantas, caréncia e excesso de agua, controlo de
humidade e ajustar a rega a essas necessidades;

Ref.2 B - Carpinteiro

Compete ainda ao Carpinteiro, nomeadamente, executar trabalhos em madeira, através dos moldes que Ihe séo
apresentados, analisar o desenho que Ihe é fornecido ou proceder ele préprio ao esbogo do mesmo, riscar a
madeira de acordo com as medidas, serrar e topiar as pecas desengrossando-as, lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes detalhado e lambris; proceder a transformagGes
das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova;

Ref.2 C — Cantoneiro de Vias

Compete ainda ao Cantoneiro de Vias, nomeadamente, proceder a vigilancia, conservagéo e limpeza de vias
municipais, limpar valetas, compor bermas desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais,
conservar pavimentos, efetuando reparagées com massas betuminosas podendo conter riscos, execucao de
caixa de pavimento, executar limpeza e manutengao de bermas e valetas das vias municipais, recolher o lixo nas
vias municipais, lavar/remover detritos nas vias municipais, conduzir maquinas de apoio & atividade, como
cilindro compactador, trator, mini retro, aplicar herbicida, executar outras tarefas afins;

Ref.2 D - Trolha

Compete ainda ao Trolha, nomeadamente, executar fungdes de pedreiro e calceteiro; operacionalizar a
consfrugéo e manutengéo dos edificios, arruamentos urbanos e outras que Ihe sejam ordenadas, assim como
tarefas associadas com a manutengdo das redes viarias, incluindo fungSes de limpeza destas vias e ainda
execugéo de pavimentagfes em pequena escala, bem como outras fungdes afins;

Ref.2 E - Calceteiro

Compete ainda ao Calceteiro, nomeadamente, revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento ou
pedra calcério; preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno; providenciar a
drenagem e o escoamento de aguas; encastrar na almofada as pedras adaptando os respetivos jeitos do talhe,
entre outras, que sejam afins;

Ref.2 F — Mecénico

Compete ainda ao Mecanico, nomeadamente, reparar ou proceder & manutenggo de varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas e/ou ferramentas: examina
os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas danificadas ou gastas; repara ou
fabrica as pecas necessarias para substituir as pecas defeituosas; monta as varias pecas, fazendo
eventualmente refificagdes para que se ajustem exatamente; efetua as verificagdes e ou ensaia o conjunto
mecanico reparado, ufilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagbes
necessarias. Pode desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou
hidropneumaticos. Afinar o seu funcionamento utilizando ferramentas de preciséo, como manémetros de baixa e
alta pressdo, valvulas de caudal de dleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o processo
conveniente, entre outras que sejam afins.
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4.3 - A descrigéo das funcfes néo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou

funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e nédo
impliquem a desvalorizagéo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

9 - Perfil de competéncias: as previstas para os assistentes operacionais conforme Anexo VI da Portaria
359/2013, de 13 de dezembro

6 — Posigao remuneratéria: 4.% posicao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da tabela
remuneratoria Gnica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00€ (setecentos e cinco euros), nao
havendo lugar a negociacao.

7 — Ambito de recrutamento:

Considerando os principios juridico administrativos da economia processual, da racionalizagdo e da eficiéncia
que devem presidir a atividade da Administrag&o Plblica e conforme deliberagéo do Orgéo Executivo datada de
2410312022, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido, nos termos
do n° 4 do artigo 30° da LTFP e alinea g) do n° 4 do artigo 11° da Portaria 125-A/2019.

8 - Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatéria, nos termos da alinea a) do n.° 1, artigo 86.° da LTFP, ndo sendo permitido a
substituigdo da habilitag&o exigida por formag&o ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admiss&o:

9.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convengéo
internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria.

8.2 - Outros requisitos de recrutamento: Carta de condugo categoria B.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rg&o ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

; 1SO 80012015
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11 — Formalizagdo das candidaturas: /2))/‘/

11.1 - As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de formulario tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverdo ser entregues
obrigatoriamente por correio eletrénico, para o email: provimentoassistenteoperacional@cm-
fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo acima fixado. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte papel.

11.2 - O formulério de candidatura obrigatorio deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

11.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo referidos no artigo 17° da LTFP
(certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado
por médico no exercicio da sua profisséo e fotocopia do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o
cartdo de cidado). E dispensada a apresentagio dos documentos indicados no presente ponto, desde
que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reiinem os referidos requisitos;

11.2.2 - Documento comprovativo da titularidade da escolaridade obrigatéria;

11.2.3 - Para os candidatos titulares de relagéo juridica de emprego piblico declaragio passada e autenticada
pelo orgéo ou servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade
executada e o respetivo tempo de servico, posi¢do remuneratoria detida e avaliagéo de desempenho obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato néo
foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel. A nao apresentacdo desta
declaragéo implica a ndo considerago da situag&o juridico-funcional do candidato.

11.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificacéo pessoal,
habilitagdes literérias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com a indicagao das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagéo do seu mérito;

11.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente, no que
respeita a habilitagao académica, formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho;

11.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de néo serem considerados.

12. - A néo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo, bem como dos que sejam
indispenséveis para efetuar a avaliagio, determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos da alinea
a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13 — Métodos de selegéo:

13.1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade:

e 1z
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a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); e
¢) Entrevista profissional de selegao (EPS). ?’V

A classificagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

CF=0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

Estes candidatos podem afastar a aplicagéo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagéo Psicolégica que sdo os métodos aplicaveis aos restantes candidatos.

Descrigdo e ponderagao dos métodos:

A avaliagdo curricular (AC), com ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a desempenhar, nos termos da alinea
¢) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificagéo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas de acordo com a
regra geral do arredondamento e sera obtida de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,20HA + 0,20FP + 0,40EP + 0,20AD

Em que:
AC = Classificagéo da avaliagdo curricular;
HA = Habilitagdo académica;
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional;
AD = Avaliag&o do desempenho.

Habilitagao académica (HA)
a) Grau habilitacional - Escolaridade obrigatoria — 18 valores:
b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 valores.

Formagdo profissional (FP)
Consideram-se as &reas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, sdo ponderadas as agdes de formagdo documentadas, dos
ultimos 10 (dez) anos, até ao limite maximo de 20 valores:

a) 0 valores — 0 horas;

b) 10 valores - 7 horas;

¢) 15 valores - 8 a 14 horas;

d) 20 valores - 15 ou mais horas.

No caso de acdes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que cada
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dia equivale a 06 horas. Se ndo tiver qualquer referéncia & duragéo considera-se 1 hora. j/
Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional seré considerada no exercicio de fungdes: /}?‘/\/ \

a) Sem experiéncia - 0 valores;

b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;

) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;

)
c
d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;
e) Mais de dez anos no exercicio de fungdes semelhantes as que se candidata - 20 valores.

Avaliagéo do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragéo da avaliagéo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos
trés (ltimos ciclos avaliativos (2015/2016, 2017/2018, 2019/2020 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho excelente — 20 valores;

Desempenho relevante —- 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores;

Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores;

Sem Avaliagéo de Desempenho por motivo ndo imputével ao trabalhador — 10 valores;
Desempenho inadequado - 8 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com ponderagdo de 30%, tera durago ndo superior a 30
minutos e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes, nos
termos da alinea d) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A aplicagéo deste método ser4 realizada por técnico com formag&o adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

A entrevista profissional de sele¢ao (EPS), com a ponderag&o de 30%, de duragéo ndo superior a 30 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

A classificagéo final deste método de selecdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

13.2 - Para os restantes candidatos os métodos a aplicar séo:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS).
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A classificaggo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando %/
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

CF=0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS ?ﬂvq/

Descrigao e ponderagdo dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC), tem a ponderagéo de 40% e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
sendo a classificagio expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag&o até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita e pratica.

A prova tedrica escrita, com ponderagéo de 40%, tera a duragdo maxima de 30 minutos (questdes com resposta
de escolha multipla) e incidira sobre as seguintes matérias: artigos 20° a 23° e 70° a 73° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 bem como questdes diretamente relacionadas com as
fungdes a exercer.

A prova pratica com ponderagéo de 60%, terd a duracdo maxima de 30 minutos e consistira na execucéao de
tarefas relacionadas com as fungdes do posto de trabalho e serdo considerados os seguintes parémetros de
avaliagéo: Percegéo e compreenséo da tarefa (10%); Qualidade da realizagéo (40%); Celeridade na execugao
(30%); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%).

A avaliagdo psicolégica (AP), com a ponderacdo de 30%, sera realizada numa Unica fase e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo
5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

Aentrevista profissional de selegéo (EPS), com a ponderagéo de 30%, de durag&o néo superior a 30 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o jiiri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 6.° da

Portaria n.° 125-A/2019.
A classificagéo final deste método de selegio € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até a

centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

14 - Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a realizagdo de um método de seleg&o ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos
termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, ndo Ihe sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte.
Estes candidatos serdo notificados nos termos do artigo 10° da Portaria 125-A/2019 para audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

15 - Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 - Acesso aos documentos, audiéncia prévia e nofificagdes:

16.1 - A ata do juri, onde constam, nomeadamente, os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selego a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoracéo final, sera disponibilizada na

pagina eletronica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.
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16.2 - As notificagdes dos candidatos no presente procedimento séo efetuadas por correio electronico.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

18 - Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar no requerimento de admiss&o, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag&o/expresséo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

19 - Nos termos dos n.s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019 na sua redagdo atual, caso a lista de
ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que ser utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da referida lista de ordenaggo final, haja
necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

20 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados, mediante
solicitag&o para o correio eletronico provimentoassistenteoperacional@cm-fornosdealgodres. pt.

21 - Composicao do juri;
Presidente: Paulo Manuel das Neves Santos, Chefe da Divis&o Técnica Municipal;
1° Vogal Efetivo: Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administragao Geral que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Dias Amaral, Encarregado Operacional;
12 Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior:
2° Vogal suplente: Carlos Alexandre Morgado Gomes, Técnico Superior.

Fornos de Algodres, 16 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

\/i\«\c—:—w o WO\;UO\\?E\\\"XF&““‘d <

(Dr. Anténio Manue! Pina Fonseca)
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