07/07/22, 09:47 BEP - Bolsa de Emprego Publico

AMI-iRI?O ?b'(\?/FaI%DOMINFUES Camara Municipal de Fornos de Algodres

.aspx
B : p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio {../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

[ VERTUDO ¥ |
| — S— |

Cédigo da Oferta:
0E202207/0193

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Fornos de Algodres

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:

https:/fiwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=98954 110



07107/22, 09:47 BEP - Bolsa de Emprego Plblico
705,00

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcdes comuns a todas as Ref.as: fungoes de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servico, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos; proceder, quando necessario, & manutencao e
reparacao dos equipamentos;

Funcbes especificas:

Ref.? A - Canalizador

Compete ainda ao Canalizador, nomeadamente, executar canalizacées destinadas ao transporte de
aguas ou esgotos; cortar, roscar e soldar tubos; executar redes de distribuicao de aguas e de recolha de
esgotos pluviais e/ou doméstico e respetivos ramais de ligacio; assentamento de tubagens e acessorios
necessarios; instalar sistemas de rega de diversos tipos; instalar e reparar diferentes tipos de tubagem e
acessorios de rega; dimensionar um sistema de rega; efetuar limpeza de filtros e bocas de rega;
executar a programacao de sistemas regas; identificar necessidades hidricas das plantas, caréncia e
excesso de agua, controlo de humidade e ajustar a rega a essas necessidades;

Ref.? B - Carpinteiro

Compete ainda ao Carpinteiro, nomeadamente, executar trabathos em madeira, através dos moldes que
lhe sao apresentados, analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio ao esboco do
mesmo, riscar a madeira de acordo com as medidas, serrar e topiar as pecas desengrossando-as, lixar e
colar material, ajustando as pecas numa prensa; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armacoes detalhado e lambris;
proceder a transformagdes das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova;

Ref.? C - Cantoneiro de Vias

Compete ainda ao Cantoneiro de Vias, nomeadamente, proceder a vigilancia, conservacio e limpeza de
vias municipais, limpar valetas, compor bermas desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais, conservar pavimentos, efetuando reparacdes com massas betuminosas podendo conter riscos,
execucao de caixa de pavimento, executar limpeza e manutencido de bermas e valetas das vias
municipais, recolher o lixo nas vias municipais, lavar/remover detritos nas vias municipais, conduzir
maquinas de apoio a atividade, como cilindro compactador, trator, mini retro, aplicar herbicida,
executar outras tarefas afins;

Ref.? D - Trolha

Compete ainda ao Trolha, nomeadamente, executar funcées de pedreiro e calceteiro; operacionalizar a
construcao e manutencéo dos edificios, arruamentos urbanos e outras que lhe sejam ordenadas, assim
como tarefas associadas com a manutencéo das redes viarias, incluindo funcées de limpeza destas vias e
ainda execucdo de pavimentacdes em pequena escala, bem como outras funcées afins;

Ref.? E - Calceteiro

Compete ainda ao Calceteiro, nomeadamente, revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto,
cimento ou pedra calcario; preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacao do terreno;
providenciar a drenagem e o escoamento de aguas; encastrar na almofada as pedras adaptando os
respetivos jeitos do talhe, entre outras, que sejam afins;

Ref.? F - Mecanico

Compete ainda ao Mecanico, nomeadamente, reparar ou proceder a manutencao de varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecénicos, utilizando ferramentas manuais e magquinas e/ou
ferramentas: examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas
danificadas ou gastas; repara ou fabrica as pecas necessérias para substituir as pecas defeituosas; monta
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as varias pecas, fazendo eventualmente retificacées para que se ajustem exatamente; efetua as
verificagbes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afinagdes necessarias. Pode desmontar, reparar e montar pecas ou
conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos. Afinar o seu funcionamento utilizando
ferramentas de precisdo, como mandémetros de baixa e alta pressdo, valvulas de caudal de dleo, etc.;
Por vezes, solda determinadas pecas, utilizando o processo conveniente, entre outras que sejam afins.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipalde 6 Estrada Nacional Fornos de 6370999 Guarda Fornos de
Fornos de Algodres N.° 16, Apartado 15 Algodres FORNOS DE Algodres
ALGODRES

Total Postos de Trabalho:
6

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observagdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencio internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propée desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcées;
€) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Néo

Habilitagdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
Admissao de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:

Nao
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Outros Requisitos:
Carta de conducao categoria B

Envio de candidaturas para:
provimentoassistenteoperacional@cm-fornosdealgodres.pt

Contatos:
271700060

Data Publicitacao:
2022-07-06

Data Limite:
2022-07-20

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Publicado no Diario da Republica, Aviso (extrato) n.° 13340/2022, de 6 de julho de 2022

Descricao do Procedimento:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistentes Operacionais para a Divisao Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

1 - Nos termos do artigo 30° n° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, torna-se plblico que, por
meu despacho datado de 20/05/2022 e em cumprimento da deliberacao da Cimara Municipal, de
24/03/2022, se encontra aberto nos termos do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico
(BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal para 2022, na carreira e categoria de Assistente Operacional, a
recrutar com contrato de trabatho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de
funcées o exercicio de funcdes de Canalizador, Carpinteiro, Cantoneiro de vias, Trolha, Calceteiro e
Mecénico na Divisao Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres.

2 - O local de trabalho onde serao exercidas as funcées a desempenhar é no Municipio de Fornos de
Algodres.

3 - Legislagéo aplicavel: séo aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas
aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), Decreto-Lei 209/2009, a Portaria 125-A/2019, e o Decreto-Lei 4/2015
- todos os diplomas legais na sua redacdo atual.

4 - Descricao do posto de trabalho e das funcdes a desempenhar:

4.1 - Fungbes comuns a todas as Ref.as: fungdes de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servico, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos; proceder, quando necessario, a manutencao e
reparacao dos equipamentos;

4.2 - Funcoes especificas:

Ref.? A - Canalizador

Compete ainda ao Canalizador, nomeadamente, executar canalizacoes destinadas ao transporte de
aguas ou esgotos; cortar, roscar e soldar tubos; executar redes de distribuicao de aguas e de recolha de
esgotos pluviais e/ou doméstico e respetivos ramais de ligacdo; assentamento de tubagens e acessorios
necessarios; instalar sistemas de rega de diversos tipos; instalar e reparar diferentes tipos de tubagem e
acessorios de rega; dimensionar um sistema de rega; efetuar limpeza de filtros e bocas de rega;
executar a programacao de sistemas regas; identificar necessidades hidricas das plantas, caréncia e
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excesso de agua, controlo de humidade e ajustar a rega a essas necessidades;

Ref.? B - Carpinteiro

Compete ainda ao Carpinteiro, nomeadamente, executar trabalhos em madeira, através dos moldes que
lhe sao apresentados, analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio ao esboco do
mesmo, riscar a madeira de acordo com as medidas, serrar e topiar as pecas desengrossando-as, lixar e
colar material, ajustando as pecas numa prensa; assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armacdes detalhado e lambris;
proceder a transformacdes das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova;

Ref.? C - Cantoneiro de Vias

Compete ainda ao Cantoneiro de Vias, nomeadamente, proceder a vigildncia, conservacio e limpeza de
vias municipais, limpar valetas, compor bermas desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas
pluviais, conservar pavimentos, efetuando reparacées com massas betuminosas podendo conter riscos,
execucao de caixa de pavimento, executar limpeza e manutencio de bermas e valetas das vias
municipais, recolher o lixo nas vias municipais, lavar/remover detritos nas vias municipais, conduzir
maquinas de apoio a atividade, como cilindro compactador, trator, mini retro, aplicar herbicida,
executar outras tarefas afins;

Ref.? D - Trolha
Compete ainda ao Trolha, nomeadamente, executar funcées de pedreiro e calceteiro; operacionalizar a

construcao e manutencéo dos edificios, arruamentos urbanos e outras que lhe sejam ordenadas, assim
como tarefas associadas com a manutencao das redes viarias, incluindo funcées de limpeza destas vias e
ainda execucao de pavimentagdes em pequena escala, bem como outras funcdes afins;

Ref.? E - Calceteiro

Compete ainda ao Calceteiro, nomeadamente, revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto,
cimento ou pedra calcario; preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacao do terreno;
providenciar a drenagem e o escoamento de aguas; encastrar na almofada as pedras adaptando os
respetivos jeitos do talhe, entre outras, que sejam afins;

Ref.? F - Mecanico

Compete ainda ao Mecénico, nomeadamente, reparar ou proceder & manutencao de varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas e/ou
ferramentas: examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas
danificadas ou gastas; repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir as pecas defeituosas; monta
as varias pecas, fazendo eventualmente retificacdes para que se ajustem exatamente; efetua as
verificacGes e ou ensaia 0 conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afinagdes necessarias. Pode desmontar, reparar e montar pecas ou
conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos. Afinar o seu funcionamento utilizando
ferramentas de precisdo, como mandémetros de baixa e alta pressio, valvulas de caudal de 6leo, etc.;
Por vezes, solda determinadas pecas, utilizando o processo conveniente, entre outras que sejam afins.
4.3 - A descricao das fungdes nao prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e
nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

5 - Perfil de competéncias: as previstas para os assistentes operacionais conforme Anexo VI da Portaria
359/2013, de 13 de dezembro

6 - Posicdo remuneratéria: 4.% posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
tabela remuneratdria (nica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00€ (setecentos e cinco
euros), nao havendo lugar a negociacao.

7 - Ambito de recrutamento:

Considerando os principios juridico administrativos da economia processual, da racionalizacdo e da
eficiéncia que devem presidir a atividade da Administracdo Publica e conforme deliberacao do Orgéo
Executivo datada de 24/03/2022, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
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previamente estabelecido, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP e alinea g) do n°® 4 do artigo 11° da
Portaria 125-A/2019.

8 - Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatoria, nos termos da alinea a) do n.° 1, artigo 86.° da LTFP, nao sendo
permitido a substituicdo da habilitacdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.

9 - Requisitos de admissao:

9.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convenc¢ao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das funcées a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 - Qutros requisitos de recrutamento: Carta de conducao categoria B.

10 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de formulario tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverao ser
entregues obrigatoriamente por correio eletronico, para o email: provimentoassistenteoperacional@cm-
fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo acima fixado. Nao sao admitidas candidaturas em suporte
papel.

11.2 - O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
11.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao referidos no artigo 17° da LTFP
(certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocépia do boletim de vacinas e exibir o
bilhete de identidade ou o cartdo de cidadao). E dispensada a apresentacao dos documentos indicados
no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que reinem
os referidos requisitos;

11.2.2 - Documento comprovativo da titularidade da escolaridade obrigatéria;

11.2.3 - Para os candidatos titulares de relacao juridica de emprego publico declaragao passada e
autenticada pelo drgao ou servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira,
categoria, atividade executada e o respetivo tempo de servico, posicdo remuneratoria detida e
avaliacao de desempenho obtida nos Gltimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o
caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagao do
respetivo motivo, quando aplicavel. A nao apresentacdo desta declaracao implica a nao consideracao da
situacdo juridico-funcional do candidato.

11.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificacao
pessoal, habilitacoes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacao do desempenho, com a indicacio das funcées com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

11.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente, no
que respeita a habilitacdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho;

11.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.
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12. - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13 - Métodos de selecao:

13.1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situacio
de valorizacao profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

c¢) Entrevista profissional de selecao (EPS).

A classificacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecéo aplicados:
CF = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

Estes candidatos podem afastar a aplicacdo dos métodos de sele¢do Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicao, os métodos de sele¢ao Prova de Conhecimentos
e Avaliagéo Psicoldgica que sao os métodos aplicaveis aos restantes candidatos.

Descricao e ponderagao dos métodos:

A avaliagéo curricular (AC), com ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacido dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacé&o realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo a
desempenhar, nos termos da alinea c¢) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificacao final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas de acordo
com a regra geral do arredondamento e sera obtida de acordo com a seguinte formula:

AC = 0,20HA + 0,20FP + 0,40EP + 0,20AD

Em que:

AC = Classificacao da avaliacao curricular;

HA = Habilitagdo académica;

FP = Formacao profissional;

EP = Experiéncia profissional;

AD = Avaliacao do desempenho.

Habilitacdo académica (HA)

a) Grau habilitacional - Escolaridade obrigatéria - 18 valores;

b} Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 valores.

Formacao profissional (FP)

Consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, sao ponderadas as acdes de formacao documentadas,
dos ultimos 10 (dez) anos, até ao limite maximo de 20 valores:

a) 0 valores - 0 horas;

b) 10 valores - 7 horas;

c) 15 valores - 8 a 14 horas;

d) 20 valores - 15 ou mais horas.

No caso de acbes de formacao em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que
cada dia equivale a 06 horas. Se nao tiver qualquer referéncia a duracao considera-se 1 hora.
Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de funcées:

a) Sem experiéncia - 0 valores;

b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;

) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;

d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;
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e) Mais de dez anos no exercicio de funcdes semelhantes as que se candidata - 20 valores.

Avaliacao do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracao da avaliacao de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliacdo
relativa aos trés Gltimos ciclos avaliativos (2015/2016, 2017/2018, 2019/2020 nos termos da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:
Desempenho excelente - 20 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) - 14 valores;

Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

Sem Avaliacao de Desempenho por motivo nao imputavel ao trabalhador - 10 valores;

Desempenho inadequado - 8 valores.

A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), com ponderagdo de 30%, tera duracdo nao superior a
30 minutos e visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungdes, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A aplicacdo deste método sera realizada por técnico com formacao adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecao (EPS), com a ponderacédo de 30%, de duragao nao superior a 30
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o jiri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019.

A classificacdo final deste método de selegao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

13.2 - Para os restantes candidatos os métodos a aplicar sao:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacao psicolégica (AP);

¢) Entrevista profissional de selecao (EPS).

A classificagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecéo aplicados:
CF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Descricao e ponderacao dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC), tem a ponderacao de 40% e visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao, sendo a classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza teérica escrita e pratica.

A prova tedrica escrita, com ponderacao de 40%, tera a duragdo maxima de 30 minutos (questdes com
resposta de escolha miltipla) e incidira sobre as seguintes matérias: artigos 20° a 23° e 70° a 73° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Plblicas aprovada pela Lei 35/2014 bem como questdes diretamente
relacionadas com as funcoes a exercer.

A prova pratica com ponderacédo de 60%, tera a duragdo maxima de 30 minutos e consistira na execucao
de tarefas relacionadas com as funcdes do posto de trabalho e serdo considerados os seguintes
parametros de avaliacdo: Percecdo e compreenséo da tarefa (10%); Qualidade da realizacao (40%);
Celeridade na execucao (30%); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%).

A avaliacdo psicologica (AP), com a ponderacéo de 30%, sera realizada numa Unica fase e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, nos termos da
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alinea b) do n° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A entrevista profissional de selecado (EPS), com a ponderacéao de 30%, de duracao néao superior a 30
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal,
nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classificacdo final deste método de selegéo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio
até a centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

14 - Cada um dos métodos de selecédo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o
candidato que nao compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019, néo lhe sendo aplicado o
metodo de selecdo seguinte. Estes candidatos serdo notificados nos termos do artigo 10° da Portaria 125-
A/2019 para audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 - Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento
efetua-se por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em situacéo de
valorizagado profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 - Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificacoes:

16.1 - A ata do jiri, onde constam, nomeadamente, os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sera
disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.

16.2 - As notificacdes dos candidatos no presente procedimento sao efetuadas por correio electrénico.
17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepuUblica Portuguesa, a
Administracao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 - Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar no requerimento de
admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag&o/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
19 - Nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019 na sua redacdo atual, caso a lista de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da referida lista de
ordenacado final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

20 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados, mediante
solicitacao para o correio eletronico provimentoassistenteoperacional@cm-fornosdealgodres.pt.

21 - Composicdo do juri:

Presidente: Paulo Manuel das Neves Santos, Chefe da Divisdo Técnica Municipal;

1° Vogal Efetivo: Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Dias Amaral, Encarregado Operacional;

1% Vogal Suplente: Alberto Dias Amaral Almeida, Técnico Superior;

2° Vogal suplente: Carlos Alexandre Morgado Gomes, Técnico Superior.

Fornos de Algodres, 16 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal, Antonio Manuel Pina Fonseca

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reunido do Orgdo Executivo de 24.03.2022
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