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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacdao 2018-2030 «Portugal + Igual», reconhece a
lgualdade e a Ndo Discriminacdo como condicdo para a construgdo de um futuro sustentavel para Portugal.

O Municipio de Fornos de Algodres esta a trabalhar no sentido da construcdo de uma sociedade mais igualitdria,
nomeadamente, através da elaboracdo do seu Plano Municipal para a lgualdade, assente num processo
colaborativo e participado, promovendo a reflexao conjunta sobre varios dominios: gestdo de pessoas, formacado
e emprego; saude e acdo social; educacdo, cultura, desporto e juventude; urbanismo e ambiente; mobilidade e
transportes; seguranca e prevencao da violéncia no espaco publico; violéncia no trabalho.

Queremos assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio. Numas
areas pretendemos promover uma maior participacdo da mulher, nomeadamente, na drea da gestdo de pessoas,
do emprego e formacgdo, fomentando o empoderamento feminino no trabalho e na lideranca, na atividade
cultural e nas iniciativas empresariais e associativas. Noutras areas pretendemos promover uma maior
participacdo do homem, nomeadamente, nas diferentes areas funcionais da comunidade escolar.

No ambito deste projeto, foi nomeada uma Conselheira Local para a Igualdade e criada uma Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL), de acordo com a composicdo prevista no Protocolo celebrado com a Comissdo
para a lgualdade de Género (CIG), tendo como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar este Plano Municipal para a lgualdade.

O Presidente do Municipio de Fornos de Algodres,

Antonio Manuel Pina Fonseca
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ENQUADRAMENTO

“A Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacgdo - Portugal + Igual (ENIND) assenta numa visdo
estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos humanos,
assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das acdes a
implementar. Esta abordagem integrada, potencia a colaboracdo e coordenacao de esforcos, valorizando uma
visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se pretende
construir.”

A implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 339, n2 1,
alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integracao da perspetiva de género em todos
os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adoc¢do de Planos Municipais para a Igualdade”.
No sentido de dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND)
— Portugal + lgual 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de maio,
alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o Municipio de Fornos de Algodres assume o
mainstreaming de género enquanto estratégia para a integracdo da perspetiva de género no desenvolvimento
local, mediante a definicdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2022-2026, assumindo-se
este como um instrumento de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel do concelho,
resultantes das assimetrias de género identificadas no Diagndstico Municipal da Igualdade, integrando medidas
de Mainstreaming de género e Ac¢des Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancgar e a respetiva
avaliacdo.

O presente Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo encontra-se estruturado em torno de 8
Objetivos Estratégicos e as acdes que neles se enquadram visam dar resposta a um conjunto de fragilidades e
desafios identificados no Diagndstico Municipal para a Igualdade nos dominios tematicos abordados.

O alcance temporal do Plano Municipal da Igualdade e Ndo Discriminacdo é de 4 anos, com inicio em 2022 e
conclusdo em 2026.
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03 ENIND 2018-2030
“Portugal + Igual”

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) langou um novo ciclo
programatico em 2018, encontra-se alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoia-se em
trés Planos de Acdo que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminacdo em razao
do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminacdo em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC). Estes Planos de Acdo
definem, ainda, as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de execucdo de quatro anos até 2021, a
que se devera seguir o processo de revisdo e redefinicdo para o periodo seguinte de quatro anos, e assim
sucessivamente.

A eliminacdo dos esteredtipos é assumida como preocupacdo central da ENIND, orientando as medidas inscritas
nos trés Planos de Acdo que dela decorrem. Os esteredtipos de género estdo na origem das discriminacdes em
razdo do sexo que impedem a igualdade substantiva entre mulheres e homens, reforcando e perpetuando
modelos de discriminacdo historicos e estruturais. Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os
esteredtipos na base da discriminacdo em razdo do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de
discriminacdo, como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Também assim,
o cruzamento verifica-se com a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género,
e caracteristicas sexuais, assente em estereodtipos e praticas homofdbicas, bifébicas, transfébicas e interfdbicas,
e que se manifesta em formas de violéncia, exclusdo social e marginalizacdo, tais como o discurso de édio, a
privacdo da liberdade de associacdo e de expressdo, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminacdo
no mercado de trabalho, acesso a bens e servicos, saude, educacdo e desporto.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) e os respetivos Planos
de Acdo, assentam em quatro eixos assumidos como as grandes metas de Ac¢do global e estrutural até 2030:

a) Integracdo das dimens&es do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre
mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais na governanca a todos os niveis e em todos os dominios;

b) Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

c) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

d) Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e da
violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

A execucdo dos Planos de Acdo da ENIND assenta na seguinte abordagem dupla e complementar:

1. Mainstreaming do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da IMH, e introducdo da
tematica do combate a discriminagdo em razio da OIEC.

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de forma
consistente contra os esteredtipos de género, homofdbicos, bifobicos, transfébicos e interfobicos, que originam
e perpetuam as discriminacdes e as desigualdades, a fim de produzir mudancas estruturais duradouras que
permitam alcancar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo de
planeamento, definicdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, as especificidades das condicdes, situacdes e
necessidades das mulheres e dos homens, e as relagdes hierarquizadas subjacentes. Pretende-se, assim, que a
definicdo das politicas, planos ou programas de cada departamento governamental da autarquia integre a
perspetiva do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da IMH, e do combate a discriminacdo
em razao da OIEC em todas as fases.

O mainstreaming so é eficaz se se traduzir, de facto, na definicdo de medidas concretas que respondam as
necessidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficicia que a ENIND pretende garantir.
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2. Agdes especificas/ag¢des positivas

Ndo contrariando o cardter mais permanente e abrangente da abordagem do mainstreaming, a resposta a
especificidade das necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e consequente, a definicdo e
execucdo de acles especificas, de carater transitério, que corrijam as desvantagens estruturais dos grupos
discriminados, assim concretizando o principio da igualdade e da ndo discriminacdo. Nesta linha, a adogdo de
acdes especificas, acdes positivas ou medidas especiais temporarias, como sdo frequentemente designadas, é
preconizada no artigo 42 da Convencdo CEDAW (Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres) com vista a acelerar a realizacdo de uma igualdade de facto entre as mulheres
e 0s homenes.

A definicdo e execucdo da ENIND assenta em 3 linhas transversais:

1. Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecdao de multiplos fatores, sendo
assumida na ENIND como premissa na definicdao de medidas dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento
do sexo com outros fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.
Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas, intervencdes dirigidas a
desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres migrantes, pertencentes a minorias étnicas,
refugiadas, com deficiéncia, sos com descendentes a cargo e idosas. Esta premissa implica também a articulagdo
com outras estratégias, planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos como sejam o
Plano Estratégico para as MigracGes, a Estratégia Nacional para a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em SituacGes de Sem-
Abrigo, a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre outros.

2. Territorializagao

A ENIND assume a territorializacdo como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas
publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e
em rede, atendendo a proximidade a populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo de
descentralizagdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e a sua rede de parcerias como agentes estratégicos
do mainstreaming do combate a discriminacdao em razdo do sexo e da promocdo da IMH e da introducdo da
tematica do combate a discriminacdo em razdo da OIEC.

Do ponto de vista da acdo estratégica, o mainstreaming, nas diferentes areas de politica da administracdo local,
devera consubstanciar-se na elaboracdo de planos municipais para a igualdade que traduzam, a escala local, a
estrutura da ENIND e respetiva articulacdo e concretizacdo em planos setoriais locais, salvaguardando a
autonomia das autarquias e a especificidade regional.

3. Promogao de parcerias

Numa logica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes,
privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia,
setor privado e sociedade civil, as medidas sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.
Pretende reforcar-se, em particular, o envolvimento das organizaces da sociedade civil, tendo designadamente
em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as organiza¢des ndao-governamentais tém dos
contextos territoriais de aplicacdo das medidas de politica e respetivos publicos-alvo. Estas sdo interlocutoras
privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na (re)formulacdo e execucdo das politicas.

Foram definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientacdes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND e para os quais
convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a discriminacdo em
razdo do sexo e a promocdo da igualdade entre mulheres e homens, para a prevencdo e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e para o combate a
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e caracteristicas sexuais. Por sua
vez, e visando a operacionalizacdo dos Objetivos Estratégicos e Especificos, cada Plano de Acdo definiu as Medidas
concretas a desenvolver até 2021.
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Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acdo global e estrutural até 2030 para a consecugao
daigualdade e da ndo discriminacdo. As Orientacdes (O) apontam as vias instrumentais escolhidas para alcancar
cada Eixo, da seguinte forma:

E1l - Integracdo das dimensGes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade
entre mulheres e homens (ODS 5 — Metas 5.1, 5c), e do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governancga, a todos os niveis e em
todos os dominios:

1.1 - Conhecimento da situacao real de mulheres e de homens.

1.2 - Integracdo do combate a discriminacdo em razdao do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e
homens nas politicas e acdes da administracao publica central e local.

1.3 - Integracdo do combate a discriminacdo em razdao do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e
homens na politica externa, incluindo na cooperacdo, e integracdo dos compromissos assumidos por Portugal
nesses dominios nas orientacdes e praticas da administracdo publica central e local.

1.4 - Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razao da orientacao sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais nas poliiticas da administracdo publica central e local e promocdo dos direitos
das pessoas LGBTI.

E2 - Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6, 5a, 5c):

2.1 - Promocdo de uma participacdo plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens.

2.2 - Promocdo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

2.3 - Promocdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar
desempenhado por mulheres e homens, e valorizacdo do trabalho ligado ao cuidado.

2.4 - Promocdo do empoderamento das mulheres e da sua participacdo civica e politica.

2.5 - Promocdo da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de decisao.

2.6 - Combate as discriminagbes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais.

E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro (ODS 5 — Metas
5.1, 5b, 5¢):

3.1 - Promocdo da igualdade na inovacdo e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

3.2 - Formacdo e capacitacao como ferramentas para a igualdade.

3.3 - Participacao plena e igualitaria no progresso digital.

3.4 - Potenciacdo do desenvolvimento tecnolégico para a promocdo da igualdade.

E4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(ODS 5 — Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5c¢), e de violéncia exercida contra as pessoas LGBTI:

4.1 - Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.

4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 - Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais.

A ENIND integra trés Planos de Acdo que definem os Objetivos Estratégicos e Especiificos até 2030 bem como as
Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos, durante o primeiro periodo de implementacdo de
quatro anos (2018-2021). Estes objetivos e medidas sdo concretizados em indicadores de produto, resultado e
impacto, respetivas metas, entidades responsdveis e envolvidas, e orcamento associado.
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Os Planos de Ac¢do sdo estruturados com base nos seguintes Objetivos Estratégicos:

1. Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razdo do sexo e a promocdo da IMH nas
politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administracdo Publica.

2 - Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho
e na atividade profissional.

3 - Garantir as condicdes para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género.

4 - Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

5 - Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6 - Promover uma cultura e comunicacdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.

7 - Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

2. Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD)

1 - Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos
e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacdo.

2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao.

3 - Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao.

4 - Qualificar profissionais e servicos para a intervencao.

5 - Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

6 - Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados.

3. Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 - Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminacdo em
razao da OIEC.

2 - Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC.

3 - Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as
pessoas LGBTI na vida publica e privada.
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SINTESE DO DIAGNOSTICO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

1. Introdugao

Inserido no ambito do Projeto n2 POISE 22-2020-03, Tipologia de operagdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e
monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, com financiamento do POISE - Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego, integrado no Acordo de Parceria Portugal 2020, o Plano Municipal para a
lgualdade e Ndo Discriminacdo 2022-2026 resulta das conclusdes extraidas do Diagndstico Municipal da Igualdade
de Género realizado, através do qual se analisaram as diferencas entre mulheres e homens na andlise de
determinados fendmenos, politicas e processos em dominios relevantes para uma efetiva integracdo da
perspetiva de género, designadamente nos dominios tematicos da gestdo de pessoas, formacdo e emprego, da
saude e acdo social, da educacdo, da cultura, desporto e juventude, do urbanismo e ambiente, da mobilidade e
transportes, da seguranca e prevencao da violéncia no espaco publico e da violéncia no trabalho.

A realizacdo do referido Diagndstico Municipal da Igualdade de Género contou com o envolvimento da Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL), de uma equipa interna do Municipio e ainda de diversas entidades publicas
e privadas locais, suportado numa metodologia participada e colaborativa, tendo por referéncia o Kit de
ferramentas para a elaboracdo de diagndsticos participativos e os guias para integracdo da perspetiva de género
a nivel local, desenvolvidos no ambito do projeto Local Gender Equality - Mainstreaming de Género nas
Comunidades Locais.

Em termos metodoldgicos, privilegiou-se a realizacdao de sessées de Focus Grupo tematicas complementadas com
uma abordagem quantitativa, através da qual se procedeu a recolha de informacdo disponivel em fontes oficiais
e a andlise documental, para producdo de indicadores de género nos dominios tematicos mencionados.

O documento integra, nas suas dimensdes interna e externa e por cada area tematica, uma sintese das areas
criticas e dos respetivos desafios, constituindo um importante input para a definicdo das acées a empreender no
ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2022-2026.
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PLANO MUNICIPAL

2. Gestao de pessoas, empre

PARA A

go e formagao

DISCRIMINACGCAO

2022-2026

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Ge

ral

PROPOSTAS

A estrutura de cargos dirigentes ndo integra
mulheres.

A taxa de feminizagdo no universo de
colaboradores(as) encontra-se perto dos 50%.

A média de idades dos(as) colaboradores é
elevada.

64% das trabalhadoras possuem 122 ano ou
superior.

71% dos homens possuem habilitagdes
inferiores ao 122 ano.

Em média, os ganhos mensais das mulheres sdo
superiores ao dos homens, nas categorias de
Técnico(a) Superior e de Assistente técnico(a).

N&o esta ainda implementado o SIADAP em
toda a estrutura.

N&o tém sido desenvolvidas a¢des de
sensibilizagdo relativas ao tema da Igualdade de
Género e N3o Discriminagdo.

O Executivo municipal é maioritariamente
composto por mulheres (60%).

A representacdo feminina na Assembleia
Municipal é reduzida (30%).

Recrutamen

to e Selegdo

N&o existe representacdo equilibrada de
mulheres e de homens nas equipas de
recrutamento.

O Municipio cumpre a regulamentagdo
existente e enumera critérios objetivos e
transparentes na selegdo de recursos humanos.

Auséncia de informacdo desagregada por sexo.

Descrigdo e avaliagdo de fungGes

N&o integra a dimensdo de género. I

Formacdo e desenvolvimento de competéncias

A lgualdade de Género ndo faz parte integrante
dos percursos formativos desenvolvidos.

O Municipio promove formagdo com
regularidade.

Auséncia de informacdo desagregada por sexo.

Gestdo de carreiras

Cumprem-se 0s principais requisitos para a
integracdo da perspetiva de género.

Avaliagdo do desempenho e recompensas

O SIADAP ndo se encontra totalmente
implementado.

Cumprem-se os regulamentos existentes para a
Administracdo Local.

Remuneragdes

Existe equilibrio entre as remuneragdes de
trabalhadores e de trabalhadoras.

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

N&do foram implementados mecanismos de
consulta e diagnostico a trabalhadores
relacionados com as novas tendéncias do
Mundo Laboral e as suas repercussdes no
dominio da conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal.

Sdo concedidos horérios de trabalho flexiveis
e/ou adaptacdo do tempo semanal de trabalho.

1. Implementar mecanismos de
empoderamento das mulheres nas areas da
lideranga no trabalho e na politica.

2. Desenvolver atividades de reforgo das
habilitagGes de trabalhadores(as) em
articulagdo com Centros Qualifica.

3. Implementar o SIADAP em toda a extensdo
da organizagdo.

4. Reforgar a oferta formativa interna.

5. Constituir equipas de selecdo equilibradas na
perspetiva do género.

6. Produzir e analisar informacgdo desagregada
por sexo.

7. Rever os procedimentos de descrigdo e
avaliagdo de fungdes, integrando a dimensédo
de género.

8. Desenvolver a¢Bes de capacitagdo em
lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo.

9. Implementar dindmicas de consulta interna
sobre as necessidades/problemas de
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar e incentivar o desenho de novas
solugdes.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
4. Violéncia no Trabalho
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Politicas Municipais

PROPOSTAS

As politicas municipais no dominio da Violéncia
no Trabalho ndo se encontram definidas e
implementadas.

N&o é diagnosticada a informacdo relacionada
com a violéncia interna e externa relacionada
com o trabalho.

Abertura por parte do Executivo Municipal para
o estabelecimento de estratégias e a¢des
potenciadoras de um ambiente digno e isento
de praticas de violéncia no trabalho.

Planificagdo dos servicos

e atribui¢do de recursos

N&o se encontra implementado um cédigo de
boas préaticas/ética municipal integrador de
medidas preventivas, de protecdo de vitimas,
procedimentos e formas de atuagdo.

N&o se encontram definidos e estruturados
servicos / mecanismos de avaliagdo e
monitorizagdo, gestdo de riscos e
atendimento/aconselhamento a vitimas.

N&o foram reportados casos de violéncia no
trabalho nas suas diferentes formas.

Educagdo, In(formagdo) e comunicagdo

N&o tém sido desenvolvidas a¢des de
capacitagdo e/ou sensibilizacdo de
trabalhadores(as) no dominio da Violéncia no
Trabalho.

N&do tém sido produzidos e difundidos
instrumentos de comunicagdo informativos

e/ou de sensibilizacdo de trabalhadores(as).

1. Criar Carta de Compromisso para a
Prevencdo e Combate a Violéncia no Trabalho,
em colaboragdo com sindicatos e
representantes de trabalhadores(as).

2. Criar Cédigo de Etica Municipal com
incorporagdo tematica da Violéncia no
Trabalho.

Desenvolver a¢des de capacitacdo e/ou
sensibilizagdo sobre Violéncia no Trabalho.

4. Criar e disseminar materiais informativos
sobre Violéncia no Trabalho em diversos
suportes comunicacionais.

M UNICIiP

I O D E F ORNO S D E

AL G ODRES

13



PLANO

MUNICIPAL

M U N

PARA A |G AO DISCRIMINAGAO
R DR

DIMENSAO
EXTERNA

ciP1oO D E F OR N O S D E AL GODRES

2022-2026

14



PLANO MUNICIPAL

4. Gestao de pessoas, empre

PARA A

go e formagao

DISCRIMINACGCAO

2022-2026

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

Emprego, desemprego e remuneragdo

PROPOSTAS

O nimero de mulheres empregadoras é
substancialmente inferior ao de homens.

O nimero de mulheres empregadas em
empresas é superior ao de homens.

O desemprego afeta mais o sexo feminino.

O trabalho precario afeta mais as mulheres.

As mulheres empregadas ganham menos do
que os homens (-10,3%). Os homens usufruem,
em média, de mais subsidios e compensagdes
do que as mulheres.

A remuneracdo mensal média é sensivelmente
igual para mulheres e homens.

Recrutamen

to e selegdo

A maioria das organiza¢des ndo possui
processos de recrutamento e selegdo
estruturados e integradores da perspetiva de
género.

As diregBes e chefias das organizagdes
empregadoras encontram-se pouco
capacitadas para a integracdo da perspetiva de
género em processos de recrutamento e
selecdo.

Descrigdo e avaliagdo de fungbes

Uma parte significativa das organizag¢Ges ndo
dispde de um manual de fungdes estruturado
em torno das boas praticas de Igualdade de
Género e N3o Discriminagdo.

Formagdo e desenvolvimento de competéncias

A formagédo nas organizagdes carece de
integracdo do tema da Igualdade de Género e
Ndo Discriminagao.

A formagédo executada ndo da, na generalidade,
origem a relatérios com tratamento de dados
desagregados.

Avaliagdo de desemp

enho e recompensas

A avaliagdo de desempenho possui, na sua
maioria carater informal.

Existe necessidade de reforcar competéncias no
dominio da avaliacdo de desempenho,
designadamente para avaliadores(as).

Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

As praticas de promogdo da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, nas
organizagdes carecem ainda de melhorias.

As praticas de promogdo da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal, nas
organizagdes carecem de melhorias.

1. Criar e desenvolver um ecossistema de apoio
a mulheres empreendedoras.

2. Promover/desenvolver atividades de
fomento do empoderamento feminino no
trabalho e na lideranca.

3. Desenvolver a¢8es de capacitagdo sobre
mecanismos e ferramentas de recrutamento e
selecdo para lideres, integrando a perspetiva de
género.

4. Sensibilizar as organiza¢des empregadoras
para o combate a esteredtipos de género nas
atividades e fung@es profissionais.

5. Promover/desenvolver a¢des de capacitacdo
em lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo
nas organizagdes empregadoras.

6. Sensibilizar as liderangas das organizagdes
para a importancia do investimento no
desenvolvimento de competéncias e para as
diferentes formas de organizagdo da formagédo
interna.

7. Desenvolver a¢Bes de capacitagdo sobre
mecanismos e ferramentas de avaliagdo de
desempenho para lideres, integrando a
perspetiva de género.

8. Promover dindmicas de sensibilizagdo /
informacdo sobre boas préticas de conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal.

9. Criar e implementar um sistema concelhio de
reconhecimento de Boas Praticas na conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, nas

organizagdes.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
5. Agao Social
FRAGILIDADES i POTENCIALIDADES

Politicas municipais

PROPOSTAS

As politicas municipais carecem de uma
adequada integracdo da dimensdo de género.

As politicas municipais sdo definidas em
articulagdo com os parceiros da Rede Social.

A promogdo do envelhecimento ativo constitui
uma das prioridades do Municipio e da Rede
Social.

Planificagdo dos servigos e atribui¢do de recursos

O Diagndstico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social carecem de uma
integracdo da dimensdo de género,
designadamente no que concerne a
identificacdo das diferentes necessidades
socioecondmicas dos varios segmentos da
populagdo.

A informagdo existente sobre a realidade da
Violéncia Doméstica no concelho pode ainda
ndo refletir a realidade do problema
dificultando a estruturagdo de
servicos/mecanismos de prevencdo e combate
e de apoio a vitima.

Existe uma rede de equipamentos sociais
devidamente estruturada, com uma capacidade
de resposta adequada e suficiente no ambito
das diversas valéncias sociais.

Educagdo, in(forma

¢d0) e comunicagdo

N&o tém sido promovidas e desenvolvidas
atividades/a¢des de capacitacdo no dominio da
lgualdade de Género destinadas a agentes e
profissionais da A¢do Social.

A comunicagdo no dominio da Agdo Social pode
ser reforcada e melhorada no que diz respeito a
linguagem utilizada, meios e suportes de
divulgacdo a utilizar, publicos a abranger.

Os apoios, programas e servigos sociais
possuem suportes informativos facilitadores da
sua compreensdo e adesdo por parte da
comunidade.

Representacbes de

género nas praticas

Sdo ainda visiveis os esteredtipos de género no
dominio da Agdo Social, condicionado muitas
vezes o desempenho geral das atividades
associadas a este dominio tematico.

1. Realizar um Diagndstico Social abrangente,
integrador da perspetiva de género e capaz de
identificar com profundidade as diferentes
necessidades dos diferentes grupos/segmentos
da populagdo.

2. Definir um Plano de Desenvolvimento Social
orientado para a resolugdo de problemas
sociais e para o uso eficiente dos recursos
disponiveis, visando a sustentabilidade social,
ambiental, econdmica e a Igualdade de Género
e Ndo Discriminagdo.

3. Estudar com profundidade a realidade local
no que diz respeito a Violéncia de Género.

4. Promover/desenvolver a¢bes de capacitacdo
em lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo
para publicos estratégicos e agentes da
economia social.

5. Desenvolver um plano de comunicagdo no
dominio dos servicos, programas e apoios
social, adequando os meios/ferramentas aos
publicos abrangidos e utilizando linguagem
acessivel e neutra.

6. Sensibilizar as organiza¢des da economia
social para o combate a esteredtipos de género
no desempenho das suas atividades.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAQ[\O 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
6. Saude
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Politicas Municipais

PROPOSTAS

N&o se encontram definidas e implementadas
politicas e estratégias no dominio da Saude
envolvendo os diversos atores do e no
concelho, que integrem a perspetiva de género.

Existe uma boa articulagdo institucional entre o
Municipio e as diferentes entidades que
operam no dominio da Saude.

A Rede Social e concretamente o CLAS
constituem um importante meio de debate e
de definigdo de a¢des a realizar no dominio da
Saude.

Planificagdo dos servicos

e atribuigdo de recursos

N&o se encontram diagnosticadas as diferentes
necessidades de satide nos varios segmentos da
populagdo e por género.

Tém sido desenvolvidas atividades regulares
com vista a prevengdo e promogdo da satde
junto da populagdo em todos os seus escales
etarios e género.

Verifica-se a auséncia de um Plano Municipal
para a Saude, envolvendo os diversos atores.

Existe déficit de indicadores quantitativos e
desagregados por sexo.

Encontram-se identificadas barreiras no acesso
a saude e sdo desenvolvidos servicos de salude
de proximidade.

Educagdo, in(formagdo) e comunicagdo

As diversas campanhas e a¢des de
sensibilizagdo teméticas desenvolvidas sdo
generalistas no que diz respeito ao publico a
abranger, ndo integrando a dimensdo de
género.

A formagédo providenciada a profissionais da
Saude, contempla a tematica da Igualdade de
Género e N3o Discriminagdo.

A informagdo e divulgacdo dos servicos e das
iniciativas carecem de um plano de
comunicac¢do e da utilizagdo de diversos
meios/ferramentas promocionais.

A linguagem utilizada nos meios de divulga¢do
encontra-se isenta de preconceitos e é sensivel
a questdo de género.

Representagdo de género com influéncia nas préticas

Subsistem ainda alguns esteredtipos de género,
designadamente no dominio da violéncia
domeéstica e dos comportamentos associados a
exibicdo da masculinidade.

1. Definir em sede de Rede Social / CLAS
orientacgdes estratégicas e a¢des no dominio da
Satde numa base periddica semelhante a do
Plano de Desenvolvimento Social.

2. Aprofundar o Diagndstico da Saude inserido
no Diagndstico Social do concelho, integrando
indicadores desagregados tendo em vista a
dimensdo de género e as diferentes
necessidades dos diferentes segmentos/grupos
da populagdo.

3. Estruturar um plano de comunicagdo que
promova a utilizacdo de diferentes ferramentas
comunicacionais de forma a abranger os
diversos segmentos da populagdo.

4. Desenvolver campanhas de
prevengdo/promocdo da satude especificas
tendo em conta os diferentes segmentos e/ou
género da populagdo.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
7. Educagao
FRAGILIDADES | POTENCIALIDADES PROPOSTAS
Geral 1. Diagnosticar o uso das novas tecnologias por

Os niveis de retengdo e desisténcia no ensino
secunddrio superam a média nacional.

Praticamente ndo existe abandono escolar
precoce.

Tendéncia para diminui¢do do nimero de
alunos(as) matriculados(as)".

As atividades complementares de ensino
abrangem alunas e alunos sem discriminacao.

Politicas Municipais

As politicas municipais no dominio da Educagdo
consideram a dimensdo de género e
encontram-se estruturadas em concertagdo
entre os diversos operadores da rede educativa
(Conselho Municipal da Educagdo).

Planificagdo dos servicos

e atribuigdo de recursos

A informagdo sobre o uso das novas tecnologias
por parte da populagdo é escassa, conhecendo-
se apenas a relacionada com a envolvente
escolar.

Tém sido desenvolvidas atividades regulares
com vista a promogdo do sucesso escolar.

Existe uma excessiva feminizagdo em todas as
areas funcionais da rede escolar.

O ambiente escolar respeita e promove a
igualdade de género em todas as suas
dimensdes.

Sdo reduzidas as iniciativas/a¢Ges de
capacitagdo em Igualdade de Género dirigidas a
comunidade em geral.

O tema da violéncia escolar carece ainda de
aprofundamento e de ferramentas/
mecanismos de prevencdo e combate.

Tém sido desenvolvidos esforgos no sentido da
promogdo do uso das novas tecnologias por
parte da populagdo em geral.

Educagdo, in(formagdo) e comunicagdo

Tém sido escassas as iniciativas de capacitagdo
em lgualdade de Género destinadas aos
diversos agentes/profissionais da comunidade
escolar, incluindo encarregados(as) de
educacgdo.

Tém sido frequentes as iniciativas relacionadas
com a promogao da Igualdade de Género
destinadas a alunos(as).

A informagdo e divulgacdo de eventos e
iniciativas no dominio da educacgdo carecem de
melhor integragdo da dimensdo de género.

A promogdo da educagdo sexual constitui uma
aposta regular na comunidade escolar.

parte da populagdo (equipamentos e
utilizagdes).

2. Desenvolver a¢des de sensibilizagdo que
promovam uma maior participa¢do do homem
nas diferentes areas funcionais da
rede/comunidade escolar.

3. Promover e implementar a¢des de
capacitagdo em lgualdade de Género e Ndo
Discriminagdo para a comunidade em geral e
para agentes/profissionais da comunidade
escolar, em particular.

4. Desenvolver mecanismos de prevengdo e
combate da violéncia escolar e de protecgdo das
vitimas.

5. Rever campanhas de comunicacdo/
divulgacdo de eventos e iniciativas e definir
padr&es de linguagem escrita e visual
promotoras da lgualdade de Género.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
7. Cultura, Desporto e Juventude
7.1. Cultura
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Politicas Municipais

PROPOSTAS

N&o se encontram definidas politicas e
estratégias no dominio da Cultura com
integracdo plena da dimensdo de género.

O Municipio tem apostado fortemente na
promocdo da Cultura no territorio.

A rede de agentes culturais do concelho
encontra-se bem articulada.

Planificagdo dos servicos

e atribuigdo de recursos

N&o se encontram diagnosticadas as diferentes
necessidades no dominio da Cultura nos varios
segmentos da populagdo e por género.

Existe déficit de indicadores quantitativos e
desagregados por sexo.

A oferta cultural é diversa e regular ao longo do
ano.

Educagdo, in(formagdo) e comunicagdo

N&o tém sido desenvolvidas iniciativas de
capacita¢do em Igualdade de Género
destinadas aos diversos agentes/profissionais
no dominio da Cultura.

A informagdo e divulgacdo dos servicos e
eventos culturais e das iniciativas sdo
adequados e acessiveis aos diversos segmentos
da populagdo.

A linguagem utilizada nos meios de divulga¢do
encontra-se isenta de preconceitos e é sensivel
a questdo de género.

1. Definir orienta¢des estratégicas no dominio
da Cultura com integra¢do da dimensdo de
género.

2. Desenvolver programas de apoio a atividade
cultural e de apoio a iniciativas empresariais
e/ou associativas, considerando a participacdo
ativa de mulheres.

3. Realizar consulta a populagdo abrangendo os
diversos segmentos/grupos, mulheres e
homens, no sentido de aferir das suas
necessidades.

4. Criar painel de indicadores da Cultura,
integradores da dimensdo de género.

5. Desenvolver a¢des de capacitagdo para
agentes/profissionais em Igualdade de Género
e N&o Discriminagdo no dominio da Cultura.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAQAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
7.2. Desporto
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Entidade responsével pela gestdo desportiva local

PROPOSTAS

N&o se encontram diagnosticadas as diferentes
necessidades no dominio do Desporto nos
varios segmentos da populagdo e por género.

As condig¢Bes de trabalho das pessoas afetas ao
Desporto respeitam os principios da Igualdade
de Género.

Existe a necessidade de reforgcar mecanismos
de avaliagdo de impacto dos investimentos em
investimentos municipais realizados na area do
Desporto.

Os investimentos no desenvolvimento
desportivo incorporam aspetos orientados para
o fomento da participacdo das mulheres.

A representatividade feminina na area do
Desporto (6rgdos de gestdo/direcdo e
colaboradores(as) municipais) é reduzida.

Oferta desportiva realizada

pela entidade gestora local

Sdo escassos os indicadores quantitativos e
desagregados por sexo que traduzam a
realidade da oferta municipal e da procura no
Dominio do Desporto.

E feita a monitorizacdo efetiva da qualidade da
oferta desportiva municipal no que diz respeito
aos espacos, a sua adequacdo e localizagdo,
horarios e adequagdo da oferta.

Oferta desportiva realizada por outras entidades

A oferta desportiva pode ser melhor
estruturada tendo em linha de conta as
diferentes necessidades dos segmentos/grupos
e género da populagdo.

O acesso aos recursos desportivos publicos esta
aberto as entidades desportivas locais e a sua
distribuicdo respeita os principios da Igualdade
de Género.

Desconhece-se o nivel de abandono da
atividade desportiva e as suas causas.

Existe uma oferta desportiva destinada a
jovens, como alternativa a oferta desportiva

N&o tém sido desenvolvidas atividades de
capacitagdo em lgualdade de Género e Ndo
Discriminagdo destinadas a
agentes/profissionais/técnicos(as) do Desporto.

federada.

Oferta de desporto em idade escolar

A oferta desportiva em idade escolar e a oferta
desportiva federada carecem de melhor
articulagdo.

A oferta de atividades de desporto em idade
escolar é diversa e destinada a todos os(as)
alunos(as), sem qualquer discriminagdo e os
programas encontram-se coordenados com os
diversos agentes locais.

A alocagdo de instalagBes desportivas, horarios
e recursos para desenvolver as atividades de
desporto em idade escolar contempla a
dimensdo de género e a ndo discriminagdo.

Infraestrutura e equipamento desportivo

N&o se encontra quantificado de forma
segmentada o uso dos equipamentos e
instalagcdes desportivas locais.

As instalagdes desportivas sdo em ndmero
suficiente e encontram-se em bom estado de
conservagao.

As instalagdes sanitdrias dos equipamentos
desportivos carecem ainda de fraldarios e o uso
de vestiarios ndo se encontra ainda
suficientemente regulamentado.

Existe uma proximidade entre as
infraestruturas desportivas e os locais de
residéncia da populagdo em geral.

A rede de transportes encontra-se articulada
com os horérios de funcionamento das
infraestruturas desportivas.

1. Realizar diagndstico de necessidades para a
pratica de desporto a nivel local, com
integracdo da perspetiva de género.

2. Realizar estudo de avaliagdo de impacto dos
investimentos no desporto local.

3. Desenvolver dindmicas de sensibilizagdo para
a participacdo da mulher no Desporto e nos
agentes desportivos locais.

4. Desenvolver painel de indicadores
desagregados na atividade desportiva local.

5. Desenvolver iniciativas de capacitagdo em
lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo para
agentes/profissionais/técnicos(as) no dominio
do Desporto.

6. Desenvolver guia orientador para o Desporto
no concelho, articulando os diversos
operadores e as suas ofertas de desporto
federado, ndo federado e escolar.

7. Realizar agBes de promogdo do Desporto
junto das familias.
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FORNOS DE ALGODRES
7.3. Juventude
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Politicas Municipais

PROPOSTAS

N&o se encontram definidas politicas e
estratégias no dominio da Juventude com
integracdo plena da dimensdo de género.

O Municipio encontra-se empenhado na
melhoria das condi¢Bes de vida dos(as) jovens
do concelho e na sua fixagdo.

O conselho Municipal da Juventude constitui-se
como uma importante e estratégica ferramenta
de intervencdo no dominio da juventude.

Planificagdo dos servicos

e atribuigdo de recursos

N&o se encontram diagnosticadas as diferentes
necessidades no dominio da Juventude por
género.

Tém sido alocados recursos fisicos e financeiros
municipais para a area da Juventude.

Existe déficit de indicadores quantitativos e
desagregados por sexo.

Existem servigos de apoio a jovens,
designadamente os expostos na Plataforma do
Jovem no site do Municipio.

Educagdo, in(formagdo) e comunicagdo

N&o tém sido desenvolvidas iniciativas de
capacitagdo em Igualdade de Género
destinadas aos diversos agentes/profissionais

A informagdo e divulgacdo dos apoios,
programas e servigos no dominio da juventude
sdo adequados e acessiveis.

no dominio da Juventude.

A linguagem utilizada nos meios de divulga¢do
encontra-se isenta de preconceitos e é sensivel
a questdo de género.

1. Definir orienta¢des estratégicas no dominio
da Juventude com integracdo da dimensdo de
género.

2. Realizar consulta a populacdo jovem do
concelho abrangendo os diversos
segmentos/grupos, mulheres e homens jovens,
no sentido de aferir das suas necessidades e
motivagdes.

3. Criar painel de indicadores da Juventude,
integradores da dimensdo de género.

4. Desenvolver a¢des de capacitacdo em IG
para técnicos(as) e profissionais que intervém
no dominio da juventude.
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8. Mobilidade e Transportes
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Geral

PROPOSTAS

Desconhecem-se de forma objetiva as
diferentes necessidades/motivacdes/padroes
no uso de transportes e nas deslocagdes.

O Municipio, naquelas que sdo as suas
atribuigdes, procura assegurar transportes a
toda a populagdo.

O desenho de infraestruturas e servigos de
transportes ndo integra metodologias de
consulta integradoras da IG.

Os transportes de criangas e jovens em idade
escolar e no periodo letivo encontram-se
devidamente assegurados.

Politica e procedimentos da organizagdo - municipio

A IG no dominio dos Transportes ndo se
encontra declarada com politica, metas e
indicadores definidos.

O Municipio desenvolve todos os esforgos e
mecanismos ao seu alcance no sentido de
melhorar sistematicamente os servigos/apoios

N&o se encontram estruturados e definidos
procedimentos de auditoria de género no
dominio dos Transportes.

no dominio dos transportes no sentido de
suprir ineficiéncias da rede de transportes
coordenada em sede de CIMBSE.

Politicas e procedimentos de emprego

As politicas e procedimentos de emprego ndo
integram a perspetiva de género e ndo
estimulam o emprego feminino, num setor
maioritariamente representado pelo sexo

Encontram-se definidos procedimentos
preventivos da discriminacdo e do assédio
sexual destinados a trabalhadores na area dos
Transportes.

masculino.

E assegurada formacdo para motoristas.

Pesquisa, consulta e planeamento

A informacdo estatistica desagregada é escassa.

Existe procedimentos que asseguram a rece¢ao
e tratamento de queixas.

N&o se encontram definidos procedimentos de
consulta aos diversos segmentos da populagdo,
grupos, homens e mulheres, relativos as suas
necessidades, experiéncias e percegdes.

Existe uma boa articulagdo entre a area dos
Transportes a do Urbanismo, com as
autoridades e outros operadores/fornecedores
de servicos de transportes.

Servico a clientes

Existem lacunas no servigo a clientes,
designadamente no que diz respeito a
adequacdo dos transportes as diferentes
necessidades de diferentes segmentos da
populagdo.

Existe motivacdo para a melhoria continua dos
servigcos de transportes a toda a populagdo.

A informagdo e sinalética utilizada carece ainda
de melhor adequacdo e reforgo.

Segurang

a pessoal

Subsistem lacunas no dominio da seguranca
pessoal, designadamente ao nivel das politicas,
procedimentos e
atendimento/tratamento/encaminhamento de
situagdes relacionadas com violéncia,
vandalismo.

Sdo adotadas medidas de manutencgdo, limpeza
regular e iluminagdo dos diversos espagos e
equipamentos utilizados para aceder/utilizar os
transportes.

A informagdo sobre o sistema de transportes
carece de melhorias, designadamente nos
meios de divulgacdo de servigos, rotas, tarifas e
normas e orientagdes de uso eficiente e correto
dos transportes e prevengdo de assédio /ou
violéncia.

1. Definir e implementar politicas de
transporte integradoras da perspetiva de
género.

2. Desenvolver e aplicar
mecanismos/procedimentos de consulta
publica sobre as fragilidades, custos/impactos e
necessidades de diferentes segmentos/grupos,
homens e mulheres da populagdo do concelho,
no dominio do uso de transportes.

3. Desenvolver auditorias de género aos
servigos de transportes do Municipio e das
diversas organizacdes/empresas/
empresarios(as) que integram a rede de
transportes municipais.

4. Desenvolver mecanismos de fomento da
empregabilidade feminina nos Transportes.

5. Criar e implementar procedimentos de
seguranga pessoal nos transportes.

6. Promover a adogdo de boas préticas de IG e
N&o Discriminagdo nas organizagdes/empresas
que asseguram os transportes no concelho.

7. Introduzir melhorias no sistema de
informacdo/divulgacdo destinado a
utilizadores(as) da rede de transportes.
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9. Urbanismo, habitacao e ambiente
FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

Participagdo e planeamento

PROPOSTAS

S&do escassos 0s mecanismos complementares
facilitadores da participacdo de pessoas em
consultas publicas em horarios alternativos.

Existe uma fraca participacdo de mulheres em
processos de consulta publica.

As necessidades e os tipos de uso dos
diferentes espagos publicos encontra-se bem
documentado com informacgado proveniente de
diferentes segmentos da populagdo.

Os processos de diagndstico e planeamento
carecem de articulagdo com outros programas
de carater social que ndo tenham uma relagdo
direta com o Urbanismo.

A monitorizagdo e avaliagdo dos resultados de
intervengdes nos espagos e equipamentos do
quotidiano ndo prevé a articulagdo com
utilizadores(as).

As criangas e jovens em idade escolar tém
participado em dindmicas de opinido sobre o
ambiente quotidiano.

Espago

publico

A rede de transportes ndo é facilitadora do uso
dos espagos e equipamentos publicos.

Existe fraca representagdo simbdlica da mulher
e/ou da IG no espaco publico e na toponimia.

A organizagdo do espago publico permite o uso
por parte dos diferentes segmentos/grupos da
populagdo e encontra-se dotado de materiais
adequados, favorecendo a autonomia e a
socializagdo das pessoas.

Equipamentos e outros servigos

Os horarios dos equipamentos nem sempre se
adequam as diferentes necessidades da vida
quotidiana, encontrando-se concentrados em
determinados horarios.

A rede de equipamentos e servicos no espago
publico estdo adequadas aos usos e a rede de
mobilidade.

Existe oferta diversificada e acessivel de
equipamentos e servigos publicos, sem
discriminacdo.

Os acessos a escola possuem ainda algumas
barreiras.

O Comércio local é variado, de proximidade,
acessivel e ajustado as diferentes necessidades
da populagdo.

Habitagdo

Existe um numero relevante de casas antigas
com condi¢Oes de habitabilidade a necessitar
de melhorias.

Existe politica de habitagdo municipal para
atender as necessidades de quem vive no
concelho.

O acesso a habitagdo por jovens, familias
monoparentais, mulheres solteiras ou
populagdo idosa é dificultado pela escassez de
oferta e pelos seus pregos.

Sdo disponibilizadas solu¢des alternativas de
acesso a habitagdo com apoio do Municipio.

Os edificios das habitagdes ndo promovem a
relacdo entre moradores e ndo se encontram
apetrechados com equipamentos e/ou solucbes
que promovam poupanga econémica ou
energética.

Os espacos privados encontram-se adequados
as tarefas da vida quotidiana e a partilha de
tarefas.

As residéncias unifamiliares ndo se encontram
preparadas para o uso nos diferentes ciclos de
vida, designadamente na velhice, por via de
solugBes que favoregam a mobilidade nesse
ciclo de vida.

1. Desenvolver mecanismos de incentivo a
participacdo dos diversos segmentos da
populagdo, homens e mulheres em processos
de consulta publica no dominio da intervengdo
urbanistica, em todas as suas fases.

2. Promover a reflexdo sobre a rede de
transportes locais e a identificacdo de areas de
melhoria na relagdo com o espaco publico.

3. Desenvolver iniciativas que promovam o
reforco da presenca simbdlica da mulher e/ou
da IG no espaco publico e na toponimia.

4. Reforgar as politicas de apoio/reforgo do
acesso a habitagdo para jovens e
pessoas/grupos carenciados/necessitados.

5. Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos
energéticos e ambientais associados as
habitacdes.

6. Sensibilizar para o desenho e construgdo de
habita¢des adequadas a todos os ciclos de vida.
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PLANO MUNICIPAL

10. Segurancga e prevengao da violéncia no espago publico

PARA A IG
R

AO DISCRIMINAGAO
DR

2022-2026

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

PROPOSTAS

Entre as mulheres que revelam algumas
preocupacdes, o receio de situagdes de assalto
sdo as mais sdo referidas (5%), seguidas do
assédio sexual (3%).

A percegdo de seguranca no espago publico por
parte das mulheres é muito elevada.

Os fatores de inseguranga mais referidos sdo:
iluminagdo fraca (9%) e falta de casas de banho
seguras e limpas (9%).

Ndo se conhecem sentimentos de inseguranca
por parte da populagdo, no uso dos espagos
urbanos da Vila, na mesma medida em que ndo
estdo identificadas zonas de risco ou criticas
neste dominio.

0 assédio verbal constitui a principal situagdo
com que as mulheres se confrontam no espago
publico, embora com uma percentagem muito
residual (3%).

Em virtude dos investimentos realizados no
espaco e edificado publicos ao longo dos
ultimos anos, considera-se que ndo se verificam
situagdes/problemas de exclusdo no espago
publico.

Tem havido uma aposta continua na melhoria
dos espacos, das acessibilidades e da promogdo
da seguranga no centro urbano da Vila.

Esta prevista a criagdo/requalificacdo de
passeios e de ciclovias na Vila.

Reforgo do efetivo da GNR.

Disponibilizacdo de apoios financeiros para o
investimento publico no ambito do PRR e do PT
2030.

1. Desenvolver iniciativas de preven¢do do
assédio sexual.

2. Desenvolver campanhas de promogdo do uso
do espaco publico em seguranca.
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R

1. Introdugao

AO DISCRIMINAGAO 2022-2026
DR

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO
OPORTUNIDADES/DESAFIOS

A Matriz de Desenvolvimento sintetiza o resultado das conclusGes (fragilidades, potencialidades e propostas)
obtidas em cada area tematica e constituem um importante input para a construcdo do Plano Municipal para a
lgualdade e Ndo Discriminacdo a desenvolver no periodo de 2022 a 2026.

2. Matriz de desenvolvimento

AREA TEMATICA

PROPOSTAS

GESTAO DE PESSOAS
EMPREGO E FORMAGAO

1. Implementar mecanismos de empoderamento das mulheres nas dreas da lideranca no trabalho e na
politica.

2. Desenvolver atividades de refor¢o das habilitages de trabalhadores(as) em articulagdo com Centros
Qualifica.

. Implementar o SIADAP em toda a extensdo da organizagdo.

. Reforgar a oferta formativa interna.

. Constituir equipas de selecdo equilibradas na perspetiva do género.

. Produzir e analisar informagdo desagregada por sexo.

. Rever os procedimentos de descrigdo e avaliacdo de fungdes, integrando a dimensdo de género.

. Desenvolver a¢Bes de capacitagdo em Igualdade de Género e N&do Discriminagdo.

. Implementar dinamicas de consulta interna sobre as necessidades/problemas de conciliagdo entre a
vida profissional, pessoal e familiar e incentivar o desenho de novas solucoes.

O 00 NOoO U1 b W

VIOLENCIA NO TRABALHO

1. Criar Carta de Compromisso para a Prevenc¢do e Combate a Violéncia no Trabalho, em colaboracdo
com sindicatos e representantes de trabalhadores(as).

2. Criar Cédigo de Etica Municipal com incorporacdo tematica da Violéncia no Trabalho.

3. Desenvolver a¢Bes de capacitacdo e/ou sensibilizagdo sobre Violéncia no Trabalho.

4. Criar e disseminar materiais informativos sobre Violéncia no Trabalho em diversos suportes
comunicacionais.

GESTAO DE PESSOAS
EMPREGO E FORMAGAO

1. Criar e desenvolver um ecossistema de apoio a mulheres empreendedoras.

2. Promover/desenvolver atividades de fomento do empoderamento feminino no trabalho e na
lideranca.

3. Desenvolver a¢Bes de capacitagdo sobre mecanismos e ferramentas de recrutamento e selegdo
para lideres, integrando a perspetiva de género.

4. Sensibilizar as organizagbes empregadoras para o combate a esteredtipos de género nas atividades
e fungGes profissionais.

5. Promover/desenvolver a¢des de capacitacdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo nas
organizagdes empregadoras.

6. Sensibilizar as liderangas das organizacdes para a importancia do investimento no desenvolvimento
de competéncias e para as diferentes formas de organizagdo da formacgdo interna.

7. Desenvolver a¢Ges de capacitagdo sobre mecanismos e ferramentas de avaliagdo de desempenho
para lideres, integrando a perspetiva de género.

8. Promover dinamicas de sensibilizacdo / informac&o sobre boas praticas de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

9. Criar e implementar um sistema concelhio de reconhecimento de Boas Praticas na conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal, nas organizacgdes.
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AREA TEMATICA

PROPOSTAS

ACAO SOCIAL

1. Realizar um Diagndstico Social abrangente, integrador da perspetiva de género e capaz de
identificar com profundidade as diferentes necessidades dos diferentes grupos/segmentos da
populagdo.

2. Definir um Plano de Desenvolvimento Social orientado para a resolugdo de problemas sociais e para
o uso eficiente dos recursos disponiveis, visando a sustentabilidade social, ambiental, econémica e a
lgualdade de Género e N&do Discriminacgdo.

3. Estudar com profundidade a realidade local no que diz respeito a Violéncia de Género.

4. Promover/desenvolver a¢Bes de capacitacdo em Igualdade de Género e N&o Discriminacdo para
publicos estratégicos e agentes da economia social.

5. Desenvolver um plano de comunicagdo no dominio dos servigos, programas e apoios social,
adequando os meios/ferramentas aos publicos abrangidos e utilizando linguagem acessivel e neutra.
6. Sensibilizar as organizacdes da economia social para o combate a esteredtipos de género no
desempenho das suas atividades.

SAUDE

1. Definir em sede de Rede Social / CLAS orientacGes estratégicas e a¢des no dominio da Satide numa
base periddica semelhante a do Plano de Desenvolvimento Social.

2. Aprofundar o Diagndstico da Saude inserido no Diagndstico Social do concelho, integrando
indicadores desagregados tendo em vista a dimensdo de género e as diferentes necessidades dos
diferentes segmentos/grupos da populagdo.

3. Estruturar um plano de comunicagdo que promova a utilizagdo de diferentes ferramentas
comunicacionais de forma a abranger os diversos segmentos da populagdo

4. Desenvolver campanhas de prevencdo/promocao da satde especificas tendo em conta os
diferentes segmentos e/ou género da populacdo.

EDUCACAO

1. Diagnosticar o uso das novas tecnologias por parte da populagdo (equipamentos e utilizagdes).

2. Desenvolver a¢Bes de sensibilizagdo que promovam uma maior participagdo do homem nas
diferentes areas funcionais da rede/comunidade escolar.

3. Promover e implementar acdes de capacitagdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo para a
comunidade em geral e para agentes/profissionais da comunidade escolar, em particular.

4. Desenvolver mecanismos de prevengdo e combate da violéncia escolar e de protegdo das vitimas.
5. Rever campanhas de comunicacgdo/ divulgacdo de eventos e iniciativas e definir padrdes de
linguagem escrita e visual promotoras da Igualdade de Género.

CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE

1. Definir orientagdes estratégicas no dominio da Cultura com integragdo da dimensdo de género.

2. Desenvolver programas de apoio a atividade cultural e de apoio a iniciativas empresariais e/ou
associativas, considerando a participacdo ativa de mulheres.

3. Realizar consulta a populagdo abrangendo os diversos segmentos/grupos, mulheres e homens, no
sentido de aferir das suas necessidades.

4. Criar painel de indicadores da Cultura, Desporto e Juventude, integradores da dimensdo de género.
5. Desenvolver ac¢bes de capacitacdo para agentes/profissionais em Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo no dominio da Cultura, Desporto e Juventude.

6. Realizar diagnostico de necessidades para a pratica de desporto a nivel local, com integracdo da
perspetiva de género.

7. Realizar estudo de avaliagdo de impacto dos investimentos no desporto local.

8. Desenvolver dinamicas de sensibilizacdo para a participacdo da mulher no Desporto e nos agentes
desportivos locais.

9. Desenvolver guia orientador para o Desporto no concelho, articulando os diversos operadores e as
suas ofertas de desporto federado, ndo federado e escolar.

10. Realizar a¢Bes de promogdo do Desporto junto das familias.

11. Definir orientacGes estratégicas no dominio da Juventude com integracdo da dimensdo de género.
12. Realizar consulta a populacdo jovem do concelho abrangendo os diversos segmentos/grupos,
mulheres e homens jovens, no sentido de aferir das suas necessidades e motivacdes.
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AREA TEMATICA i PROPOSTAS
MOBILIDADE E 1. Definir e implementar politicas de transporte integradoras da perspetiva de género.
TRANSPORTES 2. Desenvolver e aplicar mecanismos/procedimentos de consulta publica sobre as fragilidades,

custos/impactos e necessidades de diferentes segmentos/grupos, homens e mulheres da populagdo
do concelho, no dominio do uso de transportes.

3. Desenvolver auditorias de género aos servicos de transportes do Municipio e das diversas
organizacdes/empresas/ empresarios(as) que integram a rede de transportes municipais.

4. Desenvolver mecanismos de fomento da empregabilidade feminina nos Transportes.

5. Criar e implementar procedimentos de seguranga pessoal nos transportes.

6. Promover a adogdo de boas praticas de IG e N3o Discriminag¢do nas organizagBes/empresas que
asseguram os transportes no concelho.

7. Introduzir melhorias no sistema de informac&do/divulgacdo destinado a utilizadores(as) da rede de
transportes.

URBANISMO, HABITAGAO E
AMBIENTE

1. Desenvolver mecanismos de incentivo a participacdo dos diversos segmentos da populagdo,
homens e mulheres em processos de consulta publica no dominio da intervencao urbanistica, em
todas as suas fases.

2. Promover a reflexdo sobre a rede de transportes locais e a identificacdo de areas de melhoria na
relagdo com o espago publico.

3. Desenvolver iniciativas que promovam o reforco da presenca simbdlica da mulher e/ou da IG no
espacgo publico e na toponimia.

4. Reforcar as politicas de apoio/reforco do acesso a habitacdo para jovens e pessoas/grupos
carenciados/necessitados.

5. Sensibilizar para o uso eficiente dos recursos energéticos e ambientais associados as habitagdes.
6. Sensibilizar para o desenho e construgdo de habitagdes adequadas a todos os ciclos de vida.

SEGURANCA E PREVENCAO
DA VIOLENCIA NO ESPACO
PUBLICO

1. Desenvolver iniciativas de prevengdo do assédio sexual.
2. Desenvolver campanhas de promogdo do uso do espago publico em seguranga.
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PLANO MUNICIPAL PARA A

AO DISCRIMINAGAO 2022-2026
DR

ALINHAMENTO DO PMIND 2022-2026
DE FORNOS DE ALGODRES

PLANO DE ACAO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

EIXOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

PAIMH - PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

GARANTIR UMA GOVERNANGA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DO SEXO E A PROMOGAO DA IMH NAS

OE1 POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
OE2 GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE
TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL.
{ OE3 | | GARANTIRAS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA FORMAGAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO. i
OE4 PROMOVER A IMH NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES.
| OE5 | | PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICACAO SOCIAL LIVRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA IMH.
{ OE6 | | INTEGRARAPROMOGAO DA IMH NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL. i
PAVMVD - PLANO DE ACAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE A VIOLENCIA
| OE7 | | PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD).
PAOIEC - PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
OES COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS

SEXUAIS (PAOIEC).

(

AREAS TEMATICAS
alinhamento com o Diagndstico Municipal da Igualdade

VERTENTES

)

INTERNO

EXTERNO
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PLANO MUNICIPAL

PARA A

DISCRIMINACGCAO

MATRIZ DE PLANEAMENTO DO PLANO DE ACAO

2022-2026

ALCANCE

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

PRESSUPOSTOS

FINALIDADE

Implementar o PMIND FA 2022-2026

N de AgBes Executadas/N2 de A¢des

Previstas: >75%

Relatorio final de execugdo
do PMIND 2022-2026

OBJETIVOS SMART

Realizar 17 a¢bes no ambito do OE1 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE2 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE3 até final de 2026;
Realizar 3 a¢gdes no ambito do OE4 até final de 2026;
Realizar 3 agdes no ambito do OE5 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE6 até final de 2026;
Realizar 5 a¢gdes no ambito do OE7 até final de 2026;
Realizar 2 agdes no ambito do OE8 até final de 2026.

N2 de Ag¢Bes executadas por OE:

N2 Agdes OE1 > 12
N2 A¢des OE2 > 4
N2 A¢des OE3 > 4
N2 A¢des OE4 > 2
N2 A¢des OE5 > 2
N2 A¢des OE6 > 4
N2 A¢des OE7 >3
N2 A¢des OE8 > 1

Nivel de satisfagdo: > 75%

Relatdrios de Agdo;
Inquéritos de satisfagdo;
Registos de presencas.

Envolvimento do
Municipio, dos parceiros
e da EIVL nas atividades
do PMIND;

Divulgagdo do PMIND
eficiente e transversal a
toda a comunidade;
Cumprimento das OE e
das Agdes planeadas nos
timings previstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS

METAS 2022-2026

1. Realizar reuniGes regulares da EIVL;

2. Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026;

3. Reformular e divulgar o Cédigo de Etica e Conduta Municipal;

4. Informar colaboradores(as) sobre as diversas formas de violéncia no trabalho, prevencdo e combate;
5. Contribuir para a mudanga de comportamentos e mentalidades no dominio da IG & ND;

6. Atualizar procedimento e definir modelo de levantamento de necessidades de capacitacdo internas;
7. Aumentar o grau médio de qualificagdes dos(as) colaboradores(as) do Municipio;

8. Avaliar o desempenho da totalidade dos recursos humanos do Municipio;

9. Implementar medidas propiciadoras de equilibrio entre vida familiar, pessoal e profissional;

10. Desenvolver mecanismos de demonstragdo da atividade desenvolvida no Dep. de Urbanismo;

11. Sensibilizar para a participagdo publica em processos de decisdo no dominio do urbanismo;

12. Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética

13. Criar o Observatoério Municipal da Juventude;

14. Aplicar mecanismos de avaliagdo da qualidade/adequacdo da oferta da rede local de transportes;

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Organizar uma conferéncia prospetiva sobre o estado da rede local de transportes;
Criar e divulgar o Guia Orientador do Desporto e das Modalidades Desportivas;
Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade;

Sensibilizar para as oportunidades e desafios do empreendedorismo feminino;
Apoiar a iniciativa empresarial e de criagdo de autoemprego de mulheres;
Organizar a Conferéncia Bienal “Conciliar a vida profissional, pessoal e familiar”;
Organizar o Forum do conhecimento e das competéncias para a competitividade;

22. Combater a segregacdo sexual e a discriminagdo nas escolhas educativas e profissionais;

23.

Promover a adogdo de modelos de avaliacdo de desempenho integradores da IGeND;

24. Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar;

25. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de docentes e ndo docentes, no dominio da IG;
26. Integrar os principios da IG e ND na comunicagdo interna e externa da comunidade escolar;

27. Combater os esteredtipos na educagdo;

28. Desenvolver mecanismos de educagdo ambiental pratica;

29. Promover o acesso a modalidades desportivas para todos(as);

30. Realizar rastreios e a¢des de sensibilizagdo no dominio da saude;

31. Aprofundar o Diagndstico da Saude e definir orientacGes estratégicas municipais;

32. Dar a conhecer habitos de vida saudavel e mecanismos de prevencdo e tratamento de doengas;

33.

Criar e divulgar a Plataforma Digital do Associativismo de Fornos de Algodres;

34. Criar e promover a rede de artistas locais dentro e fora do concelho;

35. Reforgar a presenca simbdlica da mulher e/ou da IG e ND no espaco urbano

36. Proceder a estruturagdo do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social;

37. Criar e aprovar a Carta Social de Fornos de Algodres;

38. Langar publicamente e divulgar APP Fornos de Algodres Mobile;

39. Apoiar o processo de acolhimento e integra¢do de pessoas migrantes;

40. Reforgar e divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado;

41. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da a¢do social, no dominio da IG;
42. Promover campanhas de sensibilizacdo para a prevenc¢do da violéncia no espaco publico;

43.

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da agdo social, no dominio da VMVD;

44, Sensibilizar para a prevengdo e combate a violéncia doméstica;

45. Sensibilizar para a prevengdo e combate ao assédio sexual.

46. Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho;

47. Desenvolver agdes de capacitagdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos;
48. Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC.

Concretizagdo dos
indicadores de resultado
em mais de 75%.
Indicador de satisfagdo de
participantes superior a
75%.

Mais de 75% dos(as)
participantes / parceiros
envolvidos, participam
nas atividades propostas.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 2022-2026
FORNOS DE ALGODRES
ACOES A DESENVOLVER OE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
1 DINAMIZAGAO DA EIVL DE FORNOS DE ALGODRES OE1 MT / EIVL 4° Trimestre 2022
2 DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026 FORNOS DE ALGODRES OE1 Municipio de FA 49 Trimestre 2022
3 REFORMULAGAO DO CODIGO DE ETICA MUNICIPAL OE1l Municipio de FA 12 Trimestre 2023
4 | CAMPANHA INFORMATIVA SOBRE PREVENGCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO TRABALHO OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
5 CAPACITAGAO EM IG E ND PARA COLABORADORES(AS) OE1l Municipio de FA 42 Trimestre 2023
6 | REESTRUTURAGAO MODELO DE DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES E DEFINICAO DE PLANOS DE FORMACAO | OE1 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
7 QUALIFICA + “UPGRADE DE QUALIFICAGOES” OE1 Municipio de FA 4° Trimestre 2023
8 IMPLEMENTAGAO INTEGRAL DO SIADAP OE1 Municipio de FA 4° Trimestre 2022
9 FORUM-DEBATE “CONCILIAR A VIDA FAMILIAR, PESSOAL E PROFISSIONAL — DESAFIOS” OE1 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
10 | ESCOLA MEETS URBANISMO OE1 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
11 | ROADSHOW SENSIBILIZACAO PARA A PARTICIPACAO PUBLICA EM PROCESSOS DE DECISAO - URBANISMO OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2024
12 | PROGRAMA INTERNO DE SENSIBILIZAGAO PARA O USO EFICIENTE DOS RECURSOS OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
13 | OBSERVATORIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE OE1l Municipio de FA 39 Trimestre 2023
14 | ANALISE DA SATISFAGAO DOS(A) UTILIZADORES(AS) DA REDE LOCAL DE TRANSPORTES OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
15 | CONFERENCIA MUNICIPAL “REDE LOCAL DE TRANSPORTES — QUE FUTURO” OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2024
16 | GUIA ORIENTADOR DO DESPORTO E DAS MODALIDADES DESPORTIVAS OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
17 | PAINEL DE INDICADORES DA IGUALDADE OE1 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
18 | CONFERENCIA ANUAL DE EMPREENDEDORAS OE2 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
19 | REGULAMENTO DE APOIO AO INVESTIMENTO E INOVAGAO (EMPREENDEDORISMO) OE2 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
20 | CONFERENCIA BIENAL “CONCILIAR A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR” OE2 Municipio de FA/CLAS 32 Trimestre 2023
21 | FORUM DO CONHECIMENTO E DAS COMPETENCIAS PARA A COMPETITIVIDADE OE2 Municipio de FA/A. EMP. | 42 Trimestre 2024
22 | SEMANA DAS PROFISSOES OE2 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
23 | WORKSHOP “A AVALIAGAO DO DESEMPENHO NAS ORGANIZAGOES — METODOS E FERRAMENTAS” OE2 Municipio de FA 49 Trimestre 2024
24 | CAMPANHA DE PREVENGAO DA VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR OE3 Municipio de FA/AEFA 32 Trimestre 2023
25 | AGAO DE CAPACITAGAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES OE3 Municipio de FA 42 Trimestre 2024
26 | COMUNICAR COM IGUALDADE NA REDE EDUCATIVA OE3 Municipio de FA/AEFA 32 Trimestre 2023
27 | DESCONSTRUIR ESTEREQTIPOS NA EDUCAGAO OE3 Municipio de FA/AEFA 19 Trimestre 2024
28 OFICINA DO AMBIENTE OE3 Municipio de FA/AEFA 12 Trimestre 2023
29 | AGOES DEMONSTRATIVAS DAS MODALIDADES DESPORTIVAS OE3 Municipio de FA/AEFA 29 Trimestre 2023
30 | FEIRA DA SAUDE/JORNADAS DA SAUDE OE4 SCM FA 49 Trimestre 2024
31 | CADERNOS BIENAIS DA SAUDE OE4 CLAS DE FA 1° Trimestre 2024
32 | ROTEIRO DE SENSIBILIZACAO “SAUDE EM MOVIMENTO” OE4 Municipio de FA/AEFA 32 Trimestre 2023
33 | PLATAFORMA DO ASSOCIATIVISMO DE FORNOS DE ALGODRES OE5 Municipio de FA 49 Trimestre 2022
34 | REDE DE ARTISTAS LOCAIS “CREATIVE ART BY FORNOS DE ALGODRES” OE5 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
35 | AMULHER NO ESPAGCO URBANO — PERCURSOS PELA IGUALDADE OE5 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
36 | DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OE6 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
37 | CARTA SOCIAL DE FORNOS DE ALGODRES OE6 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
38 | APP “FORNOS DE ALGODRES MOBILE” OE6 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
39 | CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRAGAO DE MIGRANTES OEb6 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
40 | ESTRUTURA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO OE6 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
41 | ACAO DE FORMAGAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE ACAO SOCIAL OE6 Municipio de FA 19 Trimestre 2024
42 | CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO PARA A SEGURANCA NO ESPAGO PUBLICO OE7 Municipio de FA/GNR 32 Trimestre 2023
43 | AGAO DE CAPACITACAO SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA OE7 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
44 | CAMPANHA DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA OE7 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
45 | CAMPANHA DE PREVENGAO DO ASSEDIO SEXUAL OE7 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
46 | CRIAGAO DE PAINEL DE INDICADORES SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA | OE7 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
47 g(f(;)l% CAPACITAGAO NO DOMINIO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO OE8 Municipio de FA 18 Trimestre 2024
48 | CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO CONTRA A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA OIEC” (PAOIEC) OE8 Municipio de FA 29 Trimestre 2024
M UNICIPI1O D E F O RN O S D E AL G ODRE S

31




PLANO MUNICIPAL PARA A IG ISCRIMINAGAO 2022-2026
R

PLANO MUNICIPAL PARA
A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO
2022-2026

FORNOS DE ALGODRES

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razao do sexo
e a promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e nas agoes,
a todos os niveis da administracao publica.
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PLANO

MUNICIPAL

PARA A IG 2022-2026
R

DISCRIMINACGCAO

PLANO DE ACAO 2022-2026

7.1. Objetivo estratégico 1. Garantir uma governanca que integre o combate a
discriminacao em razao do sexo e a promocao da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da administracao publica.

ACAO N21
DINAMIZAGAO DA EIVL FORNOS DE ALGODRES
Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND | Transversal
Vertente | Transversal
Objetivo geral = Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participacdo nas atividades do PMIND 2022-2026

Objetivos especificos

Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliacdo da execucdo do PMIND 2022-2026
Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género e Nao Discriminagdo
Organizar a participacdo da EIVL nas atividades do PMIND 2022-2026

Atividades | Desenvolvimento de 4 reuniGes por ano — 1 por quadrimestre
Participar nas atividades do PMIND
Publico-alvo | EIVL
Indicadores | N2 reunides realizadas 3/ano N@ de participantes em reunides e atividades 10
Calendarizacio | 2022 2023 2024 2025 . 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres / EIVL

Parceiros

Entidades que integram a EIVL

Evidéncias

Atas de participacdo; Relatério anual de andlise de indicadores; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N22
DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026 FORNOS DE ALGODRES
Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND | Transversal
Vertente | Transversal
Objetivo geral = Divulgar a Implementacdo do PMIND 2022-2026

Objetivos especificos

Partilhar e fomentar a participacdo da comunidade interna e externa do Municipio nas atividades do PMIND
2022-2026

Atividades

Desenvolver plano de comunicag¢do
Promocdo das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicagao
Desenvolver sessdes de divulgacdo internas e externas

Plblico-alvo | Toda a comunidade do concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 plano comunicagdo 1 Ne de meios/suportes de comunicacdo utilizados 3
Calendarizagio | 2022 2023 2024 2025 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | NA
Evidéncias | Plano de Comunicacdo; Meios/Suportes criados; Relatério de execucdo da atividade
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PLANO MUNICIPAL

DISCRIMINACGCAO
ES

PARA A IG Ao 2022-2026
R R

N
E ALGOD

ACAO Ne3

REFORMULAGAO DO CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Dominio Tematico

Violéncia no Trabalho; Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral | Adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade, ética institucional e igualdade e ndo discriminagdo

Objetivos especificos

Promocdo da igualdade e ndo discriminagdo na estrutura interna do Municipio
Prevenir e combater a violéncia no trabalho

Atividades | Reformular o Cédigo de Etica Municipal com inclusdo dos temas IG&ND e Violéncia no Trabalho
Divulgar internamente o Cédigo de Etica Municipal
Estabelecimento de compromisso interno de aceitagdo do Cédigo de Etica Municipal
Publico-alvo | Dirigentes e colaboradores(as) do Municipio
Indicadores | Documento criado 11 | SessBes divulgacdo 2 | Doc. divulgacdo L1
Calendarizacdo = 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Evidéncias

Codigo de Etica Municipal reformulado; Relatério de execucdo da atividade

ACAO N24

CAMPANHA INFORMATIVA SOBRE PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO TRABALHO

Dominio Tematico

Violéncia no Trabalho; Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral = Erradicar a violéncia no trabalho
Obijetivos especificos | Informar colaboradores(as) sobre as diversas formas de violéncia no trabalho, formas de prevencdo e combate
Atividades | Criar e implementar campanha de divulgacdo interna em suportes digital e papel
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio de Fornos de Algodres
Indicadores | Campanha informativa 1 Suportes comunicagao 2 N@ colaboradores 131
Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 | 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | --
Evidéncias | Campanha de comunicacdo; Suportes de comunicac¢do; Relatdrio de execugdo da atividade
ACAO Ne5
CAPACITACAO EM IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO PARA COLABORADORES(AS)
Dominio Tematico | Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao
Eixo ENIND | Transversal
Vertente | Interno
Objetivo geral | Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos no dominio da IG & ND
Objetivos especificos | Contribuir para a mudanga de comportamentos e mentalidades no dominio da IG & ND
Atividades | Desenvolver sessdes de capacitacdo em IG & ND
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 de a¢des realizadas 1 . N2 de participantes 12 . Grau de satisfacdo | >75%
Calendarizagdo 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipid de Fornos de Algodres

Parceiros

CIG; Entidade Formadora Especializada

Evidéncias

Registo de participantes; Relatério de execucdo da atividade
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ACAO N26

REESTRUTURAGAO DO MODELO DE DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES E DEFINICAO DE PLANOS DE FORMACAO

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral | Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias dos(as) colaboradores(as) do Municipio
Objetivos especificos | Atualizar procedimento e definir modelo de levantamento de necessidades de capacitacdo internas
Atividades | Criar e aprovar procedimento de levantamento de necessidades de capacitacdo internas com base em modelo
adequado a estrutura organizacional — definicdo de modelo
Definicdo do modelo de construcdo do Plano de Formacdo a adotar
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Indicadores = Procedimento aprovado | 1 . Modelo diagnéstico | 1 . Modelo Plano de Formacdo | 1
Calendarizagdo | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipid de Fornos de Algodrés

Parceiros

Evidéncias

Procedimento; Plano de formacao; Registo de participacdo em Grupo Focal; Relatdrio de execugdo da
atividade

ACAO N27

QUALIFICA + “UPGRADE DE QUALIFICACOES”

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral | Aumentar o grau médio de qualificagBes dos(as) colaboradores(as) do Municipio

Objetivos especificos

Sensibilizar colaboradores(as) para a importancia do aumento de qualificagBes e da progressdo na carreira
Desenvolver mecanismos e parcerias para o aumento das qualificacdes dos(as) colaboradores(as)

Atividades | Desenvolver workshops motivacionais para o aumento de qualificacdes e progressado na carreira
Desenvolver e implementar parcerias com Centros Qualifica e realizar diagndstico de qualificacdes
Desenvolver e implementar parcerias com estabelecimentos do ensino superior
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Indicadores = Workshops motivacionais | 2 | Protocolos CQ e E. Superior | 2 | Diagndsticoqual. 1
Calendarizagdo | 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipid de Fornos de Algodrés

Parceiros

Centro Qualifica; Estabelecimento de Ensino Superior

Evidéncias

Protocolos; Diagnodstico de qualificagBes; Relatério de execugdo da atividade

ACAO Neg

IMPLEMENTACAO INTEGRAL DO SIADAP

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral = Contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servicos, para a articulacdo eficiente do dos

servicos, dirigentes e demais trabalhadores(as) e para a promogdo da sua motivagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias

Objetivos especificos

Avaliar o desempenho da totalidade dos recursos humanos do Municipio

Atividades | Concluir aimplementacdo do SIADAP em toda a estrutura do Municipio
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Indicadores >90%

N2 de colaboradores(as) com avaliacdo de desempenho

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Evidéncias

Relatério anual da avaliagdo do desempenho; Relatério de execucdo da atividade

M UNICIiPI1O D E F ORNO S D E AL G ODRES 35




PLANO MUNICIPAL

DISCRIMINACGCAO
ES

PARA A IG Ao 2022-2026
R R

N
E ALGOD

ACAO N29

FORUM-DEBATE “CONCILIAR A VIDA FAMILIAR, PESSOAL E PROFISSIONAL — DESAFIOS”

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E1; E2
Vertente | Interno
Objetivo geral | Promover a conciliagdo da vida familiar, pessoal e profissional de colaboradores(as) do Municipio
Objetivos especificos | Conceber e implementar medidas propiciadoras de equilibrio entre vida familiar, pessoal e profissional
Atividades | Desenvolver um férum-debate interno envolvendo os(as) colaboradores(as) do Municipio e os(as) seus(suas)
representantes e a gestdo de topo
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Indicadores | Férum-debate 1 Ne de particpantes 30
Calendarizagio = 2022 2023 2024 | 2025 ‘ | 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | --
Evidéncias | Relatdrio de execug¢do da atividade
ACAO N210
ESCOLA MEETS URBANISMO
Dominio Tematico | Urbanismo; Habitacdo e Ambiente; Educac¢do
Eixo ENIND | E1; E3
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral = Desenvolver mecanismos de demonstracdo da atividade desenvolvida no Departamento de Urbanismo junto

da popula¢do em idade escolar

Objetivos especificos

Dar a conhecer as atividades desenvolvidas na Divisdo do Urbanismo e os seus impactos na sociedade e na
vida local
Promover as profissdes associadas ao Urbanismo junto da comunidade escolar

Atividades | Criar e dinamizar o “dia aberto “ da Divisdo do Urbanismo destinado a comunidade escolar
Organizar visita ao Municipio e em particular a Divisdo do Urbanismo
Organizar visita guiada ao Centro Urbano demonstrativa das intervencdes urbanisticas e recolha de opinides
Publico-alvo | Divisdo do Urbanismo; Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Indicadores | Dia aberto/ano | 1 | Visita guiada a DU/ano | 1 | Visita guiada a ARU de FA/ano | 1
Calendarizagio 2022 2023 2024 | 2025 ‘ 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; Agrupamento de Escolas de FA

Evidéncias

Folhetos; PublicacBes; Relatdrio de execucdo da atividade

ACAO N°11

ROADSHOW SENSIBILIZACAO PARA A PARTICIPACAO PUBLICA EM PROCESSOS DE DECISAO - URBANISMO

Dominio Tematico

Urbanismo; Habitacdo e Ambiente

Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral = Desenvolver mecanismos de incentivo a participacdo dos diversos segmentos da populacdo, homens e

mulheres em processos de consulta publica no dominio da intervencdo urbanistica, em todas as suas fases.

Objetivos especificos

Desenvolver atividades de sensibilizacdo da populacdo para a participacdo em processos se consulta publica
no dominio da intervencdo urbanistica

Atividades | Realizar a¢Bes de sensibilizacdo para a participacdo da populacdo em processos de consulta publica dominio
da intervencdo urbanistica, descentralizadas pelas freguesias
Publico-alvo | Populacdo residente no concelho
Indicadores | AcGes de sensibilizagdo 12 Grau de satisfacao >75%
Calendarizacdo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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ACAO Ne12

PROGRAMA INTERNO DE SENSIBILIZACAO PARA O USO EFICIENTE DOS RECURSOS

Dominio Tematico

Urbanismo; Habitacdo e Ambiente

Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno
Objetivo geral = Promover a sustentabilidade ambiental e energética no Municipio

Objetivos especificos

Contribuir para a mudanca de comportamentos em matéria de consumos de dgua, energia e combustiveis
Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética

Atividades | Desenvolver sessBes de esclarecimento/sensibilizacdo para o consumo sustentdvel de 4gua, energia e
combustiveis
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Indicadores | N2 sessGes realizadas |2 | N2 de participantes 50 | Grau de satisfacdo | >75%
Calendarizagio = 2022 2023 2024 2025 | | 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | --
Evidéncias | Relatdrio de execugdo da atividade
ACAO N213
OBSERVATORIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Dominio Tematico | Cultura, Deporto e Juventude
Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral = Promover a participacdo de jovens nas dinamicas econdmicas, sociais e civicas do concelho
Objetivos especificos | Contribuir para a fixacdo de jovens no concelho
Promover a participacdo de jovens em projetos colaborativos locais e de intercambio internacional
Divulgar oportunidades e incentivos para jovens
Reforcar as dinamicas das associacdes locais que interam jovens
Atividades | Criar o Observatdrio Municipal da Juventude
Desenvolver o Forum Bienal da Juventude de Fornos de Algodres
Plblico-alvo | Jovens residentes no Concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Observatério L1 | N2 de Foruns 2 | N2 Participantes | 100
Calendarizagio = 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; Agrupamento de Escolas de FA; Juntas de Freguesia; Associacbes locais; IPDJ

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N214

ANALISE DA SATISFACAO DOS(A) UTILIZADORES(AS) DA REDE LOCAL DE TRANSPORTES

Dominio Tematico

Mobilidade e Transportes

Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral | Promover a melhoria e a adequacdo da rede local de transportes as necessidades da populacao

Objetivos especificos

Desenvolver e aplicar mecanismos/procedimentos de avaliagdo da qualidade e adequacdo da oferta da rede
local de transportes

Atividades | Desenvolver e organizar procedimento de avlaicdo da satisfagcdo dos(as) utilizadores(as) da rede local de
transportes
Implementar questionarios de satisfacdo
Analisar resultados e desenvolver plano de melhorias
Plblico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Procedimento 11 | Estudo de satisfacdo 1 | N2 Participantes | 150
Calendarizagio = 2022 2023 2024 2025 | | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Organizacdes/Empresas da rede local de transportes; Agrupamento de Escolas de FA; Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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ACAO N215

CONFERENCIA MUNICIPAL “REDE LOCAL DE TRANSPORTES — QUE FUTURO”

Dominio Tematico

Mobilidade e Transportes

Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral = Definir e implementar politicas e estratégias de desenvolvimento e adequacado da rede local de transportes

Objetivos especificos

Desenvolver e aplicar mecanismos de consulta publica sobre as fragilidades, custos/impactos e necessidades
de diferentes segmentos/grupos, homens e mulheres da popula¢do do concelho

Atividades | Organizar uma conferéncia prospetiva sobre o estado da rede local de transportes e a definicdo de estratégias
e politicas futuras, com a participacdo da sociedade civil
Plblico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Conferéncia L1 | N2 de Participantes 75 | Grau de satisfacdo | >75%
Calendarizagio = 2022 12023 | 2024 2025 | | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Organizacdes/Empresas da rede local de transportes; Agrupamento de Escolas de FA; Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N216

GUIA ORIENTADOR DO DESPORTO E DAS MODALIDADES DESPORTIVAS

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude

Eixo ENIND | E1
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral | Criar as condigBes para o incremento coordenado da pratica desportiva, promovendo a coordenacgdo entre os

diversos agentes desportivos locais e as atividades desportivas em contexto escolar

Objetivos especificos

Desenvolver guia orientador para o Desporto no concelho, articulando os diversos operadores e as suas
ofertas de desporto federado, ndo federado e escolar.

Atividades | Criar o Guia Orientador do Desporto e das Modalidades Desportivas
Promover a divulgacdo do Guia Orientador
Plblico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores = Guia Orientador 1 | Sessdo de apresentacdo 1
Calendarizacdo | 2022 | 2023 L2024 | 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

AssociacOes Desportivas; Agrupamento de Escolas de FA; Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

AGCAO N217
PAINEL DE INDICADORES DA IGUALDADE
Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND = Transversal
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral = Desenvolver sistema de informacdo e monitorizacdo permanente de indicadores de Igualdade
Objetivos especificos | Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de Igualdade
Atividades | Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade
Desenvolver sessdo de apresentacdo e divulgacdo
Publico-alvo | Colaboradores(as) do Municipio
Representantes de entidades empregadoras do concelho
Indicadores | Painel de indicadores 11 | AtualizacBes/ano 1 | Entidades envolvidas | 25
Calendarizagio = 2022 | 2023 2024 2025 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | CLAS
Evidéncias | Painel de indicadores; Relatdrio de execugdo da atividade
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7.2. Objetivo estratégico 2. Garantir as condi¢cdes para uma participacdao plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.

ACAO N218

CONFERENCIA ANUAL DE EMPREENDEDORAS

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E2
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover o empoderamento e o empreendedorismo feminino

Objetivos especificos

Incentivar mulheres a criacdo de autoemprego e/ou de empresas
Sensibilizar para as oportunidades e desafios do empreendedorismo feminino

Atividades | Realizar conferéncia anual de empreendedoras locais
Publico-alvo | Mulheres residentes no concelho
Indicadores | Conferéncia | 1/ano | N9 de participantes | 30 | Grau de satisfagdo >75%

Calendarizagao

2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipid de Fornos de Algodrés

Parceiros

Associacdes Empresariais; CLDS 4G

Evidéncias

Atas de participacdo; Relatério anual de andlise de indicadores; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N219

REGULAMENTO DE APOIO AO INVESTIMENTO E INOVAGCAO (EMPREENDEDORISMO)

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E2
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promover o desenvolvimento econdmico e social no concelho, dinamizar e reforcar a competitividade das

empresas e a criacdo de emprego sustentavel e responsavel

Objetivos especificos

Apoiar a iniciativa empresarial e de criagdo de autoemprego de mulheres

Atividades | Criar o regulamento e do Programa Municipal para o Investimento e a Inovacdo Sustentavel
Desenvolver acdes/sessdes de esclarecimento de divulgacdo do Programa
Plblico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Regulamento aprovado 1 N@ de sessGes 2/ano
Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 . 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Associacdes empresariais; IEFP

Evidéncias

Regulamento; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N220

CONFERENCIA BIENAL “CONCILIAR A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR”

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E2
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promover o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familar

Objetivos especificos

Promover dindmicas de sensibilizacdo / informacdo sobre boas praticas de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal

Criar e implementar um sistema concelhio de Reconhecimento de Boas Praticas na conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, nas organizacGes

Atividades = Organizar a Conferéncia Bienal “Conciliar a vida profissional, pessoal e familiar”
Desenvolver o regulamento para atribuicdo do selo de Reconhecimento Municipal de Boas Préticas na
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, nas organizacdes
Plblico-alvo | Organizacdes empregadoras do concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Conferéncia 2 | Regulamento RMBP | 1 | OrganizacBes envolvidas = 30
Calendarizagdo | 2022 | 2023 L2024 | 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres / CLAS

Parceiros

Entidades que integram o CLAS de Fornos de Algodres

Evidéncias

Regulamento RMBP; Relatério de execugdo da atividade
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ACAO N221

FORUM DO CONHECIMENTO E DAS COMPETENCIAS PARA A COMPETITIVIDADE

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND | E2
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promover o investimento no desenvolvimento de conhecimentos e competéncias dos recursos humanos

Objetivos especificos

Sensibilizar organiza¢@es para a importancia do investimento no desenvolvimento do conhecimento e das
competéncias da populacdo ativa
Reforcar a ligacdo do tecido empresarial a rede educativa local e regional

Atividades | Organizar o Forum do conhecimento e das competéncias para a competitividade
Publico-alvo | Organizacdes empregadoras locais, populacdo ativa do concelho e alunos(as) do ensino secundario
Indicadores | Férum L1 | N2 de participantes 100

Calendarizagao

2022 2023 2024 | 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres / Associagdes Empresariais

Parceiros

Associacdes Empresariais; Agrupamento de Escolas de FA; Estabelecimentos de Ensino Superior

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N222
SEMANA DAS PROFISSOES
Dominio Tematico | Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao
Eixo ENIND | E2; E3
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a igualdade no emprego e nas profissées

Objetivos especificos

Combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e profissionais e a discriminacdo no mercado de
trabalho

Atividades | Desenvolver atividades de demonstracdo de profissdes/atividades
Publico-alvo | Populagdo ativa do concelho e alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Indicadores | 1/ano | N@ de participantes em reunides e atividades 150

Semana das ProfissGes

Calendarizagao

2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; CLAS; Agrupamento de Escolas de FA; Associacdes Empresariais

Evidéncias

Atas de participacdo; Relatério anual de andlise de indicadores; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N223

WORKSHOP “A AVALIAGAO DO DESEMPENHO NAS ORGANIZACOES — METODOS E FERRAMENTAS PRATICAS”

Dominio Tematico

Gestdo de Pessoas, Emprego e Formacgao

Eixo ENIND

E2

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promover a ado¢do de modelos de avaliacdo de desempenho integradores das boas praticas de igualdade ndo
discriminacdo nas organizacdes

Objetivos especificos

Sensibilizar e capacitar lideres e chefias de organizacdes empregadoras para a importancia da adoc¢do de
métodos e ferramentas de avaliacdo de desempenho e simultaneamente dotd-los de uma visdo holistica do
ciclo de de gestdo do desempenho integrando os principios da igualdade e ndo discriminagdo

Atividades | Realizar 1 workshop tematico
Plblico-alvo | Lideres, chefias e responsaveis pela gestdo de recursos humanos de organizacdes empregadoras do concelho
de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 workshops 1 - N2 de participantes | 15 . Grau de satisfagdo >75%
Calendarizagdo 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsdveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLAS; Associagcbes Empresariais

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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7.3. Objetivo estratégico 3. Garantir as condicdes para uma educacao e uma formacao
livres de esteredtipos de género.

ACAO N224
CAMPANHA DE PREVENCAO DA VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR
Dominio Tematico | Educacdo
Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promocdo da Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo junto da comunidade escolar
Objetivos especificos | Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar

Atividades | Desenvolver agGes de sensibilizacdo visando na prevencdo e o combate a violéncia em contexto escolar
Publico-alvo | Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Indicadores | N2 de iniciativas anuais 1 N participantes/ano 40 Grau de satisfacdo >75%

Calendarizagio = 2022 2023 2024 2025 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas

Parceiros

CPCJ; UCSP FA; CLDS 4G

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N225
ACAO DE CAPACITAGCAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES
Dominio Tematico | Educacdo
Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a integracdo dos principios da IG na comunidade escolar
Objetivos especificos | Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de docentes e ndo docentes, no dominio da IG e ND

Atividades | Desenvolver acdo de capacitagdo/formacdo em IG

Publico-alvo | Docentes e ndo Docentes do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Indicadores | N2 iniciativas 1 N@ de participantes 14 Grau de satisfacdo >75%

Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Agrupamento de Escolas; Entidade formadora especializada

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N226
COMUNICAR COM IGUALDADE NA REDE EDUCATIVA
Dominio Tematico | Educacdo
Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral = Integrar os principios da IG e ND na comunicagdo interna e externa da comunidade escolar

Objetivos especificos

Rever campanhas de comunicac¢do/ divulgacdo de eventos e iniciativas e definir padrdes de linguagem escrita
e visual promotoras da Igualdade de Género.

Atividades | Analisar os suportes comunicacionais e criar de procedimento de implementacdo de linguagem neutra
Publico-alvo | Docentes e ndo Docentes do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 iniciativas de revisdo 1 N@ de participantes 14 Grau de satisfacdo >75%
Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Parceiros

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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ACAO N227
DESCONSTRUIR ESTEREOTIPOS NA EDUCAGCAO
Dominio Tematico | Educacdo
Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promover a Igualdade de Género e N&o Discriminac¢do junto da comunidade escolar

Objetivos especificos

Promover a adocdo de praticas promotoras da diversidade e inclusdo e combater os esteredtipos na
educacao

Atividades | Desenvolver workshops de sensibilizacdo no dominio da Educacado, particularmente no que diz respeito ao
combate a esteredtipos em contexto escolar
Publico-alvo | Docentes e ndo docentes do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Indicadores . N2 de a¢Bes 1 . N2 participantes 20 | Grau de satisfagdo | >75%
Calendarizagdo | 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Parceiros

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N228
OFICINA DO AMBIENTE
Dominio Tematico | Educacdo
Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a educagdo ambiental junto da comunidade escolar

Objetivos especificos

Desenvolver mecanismos de educacdo ambiental pratica, impulsionadores de uma educagdo e de um futuro
mais “amigo do ambiente”

Atividades | Reabilitar a escola de Cortico para a abertura da Oficina do Ambiente
Publico-alvo | Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres
Indicadores ! | N2 participantes/ano | 30

Oficina do Ambiente

Calendarizagao

2022 2023 2024 2025 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Parceiros

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N229

ACOES DEMONSTRATIVAS DAS MODALIDADES DESPORTIVAS

Dominio Tematico

Educacdo; Saude e Acdo Social

Eixo ENIND | E3
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover o desporto junto da comunidade escolar com integracdo da perspetiva de género

Objetivos especificos

Promover o acesso a modalidades desportivas para todos(as)
Desenvolver estratégias de articulacdo entre a oferta desportiva escolar e a oferta desportiva para
adultos(as) federada e ndo federada

Atividades | Desenvolver ages de demonstracdo de novas modalidades desportivas inseridas na estratégia desportiva
municipal
Publico-alvo | Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres; Populagdo residente no concelho
Indicadores | N2 de agcBes 2 Ne de novas modalidades organizadas/estruturadas 2
Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; AssociagGes desportivas

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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7.4. Objetivo estratégico 4. Promover a igualdade entre mulheres e homens na drea da
saude ao longo dos ciclos de vida.

AGAO N230

FEIRA DA SAUDE/JORNADAS DA SAUDE

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND = Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a salde e 0 acesso a salde junto da populacdo
Objetivos especificos | Realizar rastreios e a¢cdes de sensibilizagdo no dominio da saude

Atividades | Organizar a Feira Anual da Saude

Publico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres

Indicadores | N2 de iniciativas anuais 1 N participantes/ano 70 N@ de a¢Bes sensib./ano 1

Calendarizagdo = 2022 2023 2024 2025 2026

Responsaveis

Santa Casa da Misericérdia de Fornos de Algodres

Parceiros

Municipio de Fornos de Algodres; CLDS 4G; UCSP FA

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N231

CADERNOS BIENAIS DA SAUDE

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND | Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a saude no concelho, tendo em vista a dimensdo de género e as diferentes necessidades dos

diferentes segmentos/grupos da populacio

Objetivos especificos

Aprofundar o Diagndstico da Saude e definir orientagGes estratégicas municipais e agdes no dominio da
Saude numa base periddica

Atividades | Produzir informacdo estatistica e reflexdes complementares bienais sobre a tematica da Saude tendo em
linha de conta os principios da IG e ND sob a forma de Cadernos Bienais
Publico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 de Cadernos Bienais 2 Entidades participantes 25 Técnicos(as) envolvidos(as) 6
Calendarizagdo = 2022 | 2023 2024 2025 2026
Responsdveis | CLAS
Parceiros | Municipio de Fornos de Algodres; UCSP FA; SCM de Fornos de Algodres
Evidéncias | Cadernos Bienais; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N232

ROTEIRO DE SENSIBILIZACAO “SAUDE EM MOVIMENTO”

Dominio Tematico

Saude e Acdo Social

Eixo ENIND | Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a salde e 0 acesso a salde junto da popula¢do

Objetivos especificos

Dar a conhecer habitos de vida saldavel e mecanismos de prevencdo e tratamento de doencas junto da
populacdo local

Atividades | Desenvolver acGes de sensibilizagdo para a saude nas freguesias do concelho
Publico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 iniciativas/ano 2 N de participantes/ano 30
Calendarizagio 2022 2023 2024 2025 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Parceiros

UCSP FA; Juntas de Freguesia de Fornos de Algodres

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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7.5. Objetivo estratégico 5. Promover uma cultura e comunica¢ao social livres de
esteredtipos sexistas e promotoras da igualdade entre mulheres e homens.

AGAO Ne33

PLATAFORMA DO ASSOCIATIVISMO DE FORNOS DE ALGODRES

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude

Eixo ENIND | E2; Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a cultura e o associativismo local

Objetivos especificos

Desenvolver uma ferramenta digital para divulgacdo de apoios, dinamizar a rede cultural local e promover o
recenseamento associativo local

Atividades | Criar e divulgar a Plataforma Digital do Associativismo de Fornos de Algodres
Publico-alvo | AssociacBes do concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Plataforma 1 ' N2 de associagdes aderentes 25
Calendarizagdo | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | CLAS; Associacdes locais
Evidéncias | Relatdrio de execugdo da atividade
ACAO N234

REDE DE ARTISTAS LOCAIS “CREATIVE ART BY FORNOS DE ALGODRES”

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude

Eixo ENIND | E2; Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral | Promover a cultura, as artes e os(as) artistas locais, com particular destaque para as mulheres
Objetivos especificos | Criar e promover a rede de artistas locais dentro e fora do concelho
Atividades | Criar a Rede de Artistas Locais e desenvolver a¢cdes de promocdo e divulgagdo da sua oferta cultural/artistica
Publico-alvo | Populacdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Rede 1 ' Artistas aderentes 10 | Acdes promogio/divulgacio | 2
Calendarizagdo = 2022 | 2023 L2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; AssociagGes culturais; Juntas de freguesia

Evidéncias

Rede; Relatdrio de execugdo da atividade

AGAO Ne35

A MULHER NO ESPACO URBANO — PERCURSOS PELA IGUALDADE

Dominio Tematico

Cultura, Desporto e Juventude; Urbnanismo, Habitacdo e Ambiente

Eixo ENIND | E2; Transversal
Vertente | Externo
Objetivo geral = Promover a IG e ND no espago urbano

Objetivos especificos

Reforgar a presenca simbdlica da mulher e/ou da IG e ND no espaco urbano
Promover o conhecimento do espaco urbano e a sua ligagdo com o patrimoénio cultural, histérico e edificado
Promover a realizacdo de atividades culturais e/ou artisticas de mulheres locais no espaco urbano

Atividades | Organizar percursos urbanos de observacdo-reflexdo sobre a presenca simbdlica da mulher e/ou da IG e ND
no espacgo urbano
Desenhar propostas de intervengdo/animagdo/toponimia do espaco urbano
Publico-alvo | Mulheres residentes no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 iniciativas 1 . N de participantes 30
Calendarizagdo = 2022 | 2023 L2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; Juntas de Freguesia de Fornos de Algodres; Associacdes locais

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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7.6. Objetivo estratégico 6. Integrar a promocdo da igualdade entre mulheres e homens
no combate a pobreza e exclusdo social.

ACAO N236

DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

El

Vertente

Externo

Objetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Proceder a estruturagdo do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social

Atividades | Criacdo e aprovacdo do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social
Publico-alvo | CLAS
Indicadores | Documentos aprovados e divulgados |2
Calendarizagdo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLAS de Fornos de Algodres

Evidéncias

Diagndstico Social 2023; Plano de Desenvolvimento Social 2023-2026

ACAO N237

CARTA SOCIAL DE FORNOS DE ALGODRES

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

El

Vertente

Externo

Objetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Identificar e caracterizar de forma sistematizada os equipamentos sociais de natureza solidaria e ndo solidaria, das
respostas sociais asseguradas a comunidade pelo conjunto da Rede e permitir ao publico em geral acesso a
informacdo

Atividades | Criar e aprovar a Carta Social de Fornos de Algodres
Publico-alvo | CLAS
Indicadores | Documentos aprovados e divulgados 1

Calendarizagdo | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Responsdveis . Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | CLAS de Fornos de Algodres
Evidéncias | Carta Social de Fornos de Algodres
ACAO N238

APP “FORNOS DE ALGODRES MOBILE”

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

E1; Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de a¢do integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Contribuir para aproximar as estratégias de governagdo aos ensejos da populacdo nos diversos dominios de apoio
a populagdo

Atividades | Lancamento publico e divulgacdo da APP
Publico-alvo | Populagdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | Langamento publico da APP |1
Calendarizagdo | 2022 | | 2023 | | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLAS de Fornos de Algodres

Evidéncias

App “FORNOS DE ALGODRES MOBILE”; Relatério de execugdo da atividade
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ACAO N239

CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRACAO DE MIGRANTES

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

E1; Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Adequar os servigos publicos e promover o atendimento de proximidade para permitir uma resposta mais eficaz as
populagdes, em especial as social e economicamente mais vulnerdveis

Objetivos especificos

Apoiar o processo de acolhimento e integracdo de pessoas migrantes, articulando com as diversas estruturas
locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local

Atividades | Langamento publico e divulgacdo do Centro Local de Apoio a integracdo de Migrantes
Publico-alvo | Populagdo residente no concelho de Fornos de Algodres; migrantes
Indicadores | Langamento publico do CLAIM 1
Calendarizagdo | 2022 | | 2023 | | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLAS de Fornos de Algodres

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N240

ESTRUTURA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reforgar o apoio a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e em risco de pobreza e/ou exclusdo social
e/ou em situacdo de isolamento

Objetivos especificos

Reforgar e divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado

Atividades | Divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado
Recrutar voluntarios(as) e criar base de dados
Realizar/organizar a¢bes de capacitacdo de voluntarios(as)
Publico-alvo | Populagdo adulta residente no concelho
Indicadores | EMV L1 | Acdo de divulgacdo 2 | N@ sessBes capacitacdo | 2
Calendarizago 2022 2023 2024 2025 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Associagdes locais

Evidéncias

Relatorio de execucgdo da atividade; Inscricdes de voluntarios(as)

ACAO N241

ACAO DE FORMAGAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE AGAO SOCIAL

Dominio Tematico

Saude e Agdo Social

Eixo ENIND

Transversal

Vertente

Externo

Objetivo geral

Promocdo da |G e ND na Agdo Social

Objetivos especificos

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da ac¢do social, no dominio da IG

Atividades | Desenvolver acdo de capacitagcdo/formacdo em IG
Publico-alvo | Técnicos(as) e Dirigentes de IPSS
Indicadores | N2 de sessdes realizadas 1 N? participantes 15 Grau de satisfacdo >75%
Calendarizagdo | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CLDS 4G; CLAS

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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7.7. Objetivo estratégico 7. Prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD).

ACAO N242

CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO PARA A SEGURANCA NO ESPACO PUBLICO

Dominio Tematico

Seguranca no Espago Publico; Transversal

Eixo ENIND

E4; OE1 PAVMVD

Vertente

Externo

Objetivo geral

Reforgar a seguranca no espaco publico, especialmente junto de publicos vulneraveis

Objetivos especificos

Promover campanhas de sensibilizacdo para a prevencdo da violéncia no espaco publico

Atividades | Desenvolver campanhas de sensibilizagdo
Publico-alvo | Populagdo residente no concelho de Fornos de Algodres
Indicadores | N2 de campanhas realizadas/ano 1
Calendarizagio = 2022 ‘ | 2023 ‘ | 2024 | 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres; GNR

Parceiros

CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade

ACAO N243

ACAO DE CAPACITACAO SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA

Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND | E4; OE1 PAVMVD
Vertente | Externo

Objetivo geral

Reforgar a eficacia da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

Objetivos especificos

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da ag¢do social, no dominio da VMVD

Atividades | Desenvolver acdo de capacitacdo/formacdo na tematica da VMVD
Publico-alvo | GNR; Agentes da ac¢do social
Indicadores = N2 de sessdes 11 | N2 de participantes 10 | Grau de satisfagdo | >75%
Calendarizagdo | 2022 | | 2023 | 2024 2025 | | 2026
Responsaveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | GNR; CLDS 4G; CLAS
Evidéncias | Relatorio de execugdo da atividade
ACAO N244
CAMPANHA DE PREVENCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA
Dominio Temdtico | Transversal
Eixo ENIND | E4; OE4 PAVMVD
Vertente | Externo
Objetivo geral | Contribuir para alteragdo de comportamentos, promovendo a tolerancia zero face a violéncia doméstica
Objetivos especificos | Sensibilizar para a prevenc¢do e combate a violéncia doméstica
Atividades | Desenvolver campanhas online através das redes sociais
Distribuicdo de panfletos/flyers pela populagdo
Publico-alvo | Pessoas residentes no concelho
Indicadores | N2 de campanhas/ano 1 Redes Sociais utilizadas 2 Distribui¢do panfletos/ano 1
Calendarizagdo | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026

Responsaveis

Municipio‘de Fornos de Algodres

Parceiros

GNR; CLDS 4G; CLAS

Evidéncias

Campanhas em redes sociais; Material promocional utilizado; Relatério de execugdo da atividade
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ACAO N945

Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND = E4; OE4 PAVMVD
Vertente | Externo
Objetivo geral | Contribuir para alteracdo de comportamentos, promovendo a tolerancia zero face ao assédio sexual
Objetivos especificos | Sensibilizar para a prevengdo e combate ao assédio sexual
Atividades | Desenvolver campanhas online através das redes sociais
Distribuicdo de panfletos/flyers pela populagdo
Publico-alvo | Pessoas residentes no concelho
Indicadores | N2 de campanhas/ano L1 | Redes Sociais utilizadas ) | Distribuicdo panfletos/ano 1
Calendarizaco | 2022 X(4eT) X(2eT) X (227T) X (127T)

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

GNR; CLDS 4G; CLAS

Evidéncias

Campanhas em redes sociais; Material promocional utilizado; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N246

Dominio Tematico | Transversal
Eixo ENIND | E4; OE4 PAVMVD
Vertente | Externo
Objetivo geral | Desenvolver mecanismos para o refor¢co do conhecimento sobre a VMVD

Objetivos especificos

Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho
Analisar a evolugdo e definir meios de agdo preventivos e corretivos

Atividades | Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de VMVD concelhio
Desenvolver sessdo de apresentacdo e divulgacdo
Elaborar relatério anual e propostas de agdo
Publico-alvo | Divisdo de A¢do Social
Indicadores | Painel de indicadores L1 | Sessdo de divulgacio L1 | Atualizacdes/ano L1
Calendarizacio | 2022 X(4eT) X(4eT) X (427)
Responsdveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | GNR
Evidéncias | Painel de indicadores; Relatério de execugdo da atividade
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PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA
ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE, EXPRESSAO DE GENERO
E CARACTERISTICAS SEXUAIS

Combate a discriminacéo em razao da orientacao sexual, identidade,
expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC).
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7.8. Objetivo estratégico 8. Combate a discriminacdao em razao da orientacdo sexual,
identidade, expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

ACAO N247

ACAO DE CAPACITACAO NO DOMINIO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO

Dominio Temdatico | Transversal
Eixo ENIND | E4; OE2 PAOIEC
Vertente | Interno e Externo
Objetivo geral | Capacitar técnicos(as) das entidades que integram o CLAS no dominio da OIEC
Objetivos especificos | Desenvolver acdes de capacitagdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos
Atividades | Desenvolver A¢do de capacitagdo em temas relacionados com OIEC para publicos estratégicos
Publico-alvo | Técnicos(as) das entidades que integram o CLAS e o Municipio
Indicadores | N2 de sessdes realizadas | 2 | N2 participantes/ano | 10 | Grau de satisfacdo >75%
Calendarizagdo = 2022 | | 2023 ‘ | 2024 ‘ | 2025 | 2026
Responsaveis | Municipio de Fornos de Algodres
Parceiros | CIG; CLAS; Entidade Formadora Especializada
Evidéncias | Relatério de execugdo da atividade
ACAO N248
CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO CONTRA A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC
Dominio Temdtico | Transversal
Eixo ENIND | E4; OE2 PAOIEC
Vertente | Externo
Objetivo geral | Combater a discriminacdo em razdo da OIEC
Objetivos especificos | Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC
Atividades | Workshops anuais
Publico-alvo | Residentes no concelho de Fornos de Algodres (todos os escaldes etarios)
Indicadores | N2 de sessdes realizadas | 2 | N2 participantes/ano | 10 | Grau de satisfacdo >75%
Calendarizagdo | 2022 | | 2023 | | 2024 | 2025 | | 2026

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

CIG; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Evidéncias

Relatorio de execugdo da atividade
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MODELO DE DINAMIZACAO E AVALIACAO
DO PLANO DE ACAO 2022-2026

8.1. Modelo de governag¢ao do Plano de Agao

2022-2026

O sistema de governanca é o conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e instituicdes que

regulam a maneira como o Plano é gerido, monitorizado ou controlado.

Um sistema eficiente de governanca deve ser capaz de gerar mecanismos especializados de monitorizacdo, gestdo
de recursos, promovendo a continuidade dos relacionamentos entre todas as partes interessadas do projeto.

ESTRUTURA DO SISTEMA — QUADRO GERAL

Tg = Municipio de Fornos de :9( Assegura a participacdo re A Equipa para a Igualdade
2 g Algodres; g ativa dos membros da EIVL e na Vida Local (EIVL) reune
E g Entidades parceiras locais; % acima de 2/3; <2t (rjegularmen;e (existé"ancia
o E ’ = Feia s T e atas, evidenciando
PF cotcaces gonas; ||& Asemmepicpaiode | 2 RSN
= Entidades nacionais. pessoas em todo o projeto. s adequado ao projeto).
S A coordenacdo efetua o
< acompanhamento
sistematico das atividades.
. J \L .
'g Prevé a apresentacdo de rg < As evidéncias produzidas :9( 2 Estd prevista a avaliagdo
e um relatério de execugdo zgé (Plano para a lgualdade, =4 Z externa do Plano, a validar
S aprovado pela Equipa para 3z Relatdrio de execugdo do E 2 pela EIVL e a apresentar ao
w a lgualdade na Vida Local, Z & Plano para algualdade, <>t E Executivo Municipal.
o enviado a aprovacgdo do g <Zt Produto das a¢Ges de )
g, Executivo Camarério e oK divulgacdo, Relatério de z
= submetido a Assembleia © avaliagdo do Plano) serdo
E Municipal. divulgados através do site
[ do projeto/Municipio.
. J \L .
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Todo o processo de comunicacdo do PMIND 2022-2026 teve inicio durante a construgdo e elaboracdo do Plano,
designadamente através da partilha de informacdo com as organiza¢des que nele participaram.
Este processo permitiu o enriquecimento do documento, designadamente através da partilha de experiéncias e
visdes em torno das diferentes dreas tematicas e das fragilidades enunciadas no Diagndstico Municipal da

lgualdade.

A Divulgacdo do Plano para a lgualdade consiste ainda na partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo
0 processo de construcdo, elaboracdo e implementacdao do Plano Municipal Para a Igualdade com outras
entidades congéneres e com a comunidade interna e externa (pessoas e organizacdes envolvidas e publico em
geral), correspondendo, desta forma, ao descrito no Aviso n2 POISE 22-2020-03.
Deste modo, prevé-se, apds a aprovacao, pelo executivo, do PMIND 2022-2026, a realizacdo de um conjunto de
atividades de divulgacdo, assentes essencialmente em ferramentas de Marketing Digital, sessdes de divulgacdo
publicas e ainda através do uso de suportes fisicos (folhetos, cartazes, etc.).
Esquematicamente, as acdes de comunica¢do/divulgacdo encontram-se estruturadas da seguinte forma:

ESTRUTURA DE COMUNICACAO/DIVULGACAO

Conferir visibilidade ao
PMIND 2022-2026, de
forma objetiva e
acessivel a tod@s na
comunidade do
concelho.

Criar area alusiva
ao PMIND 2022-
2026 no site do
Municipio, com
apresentagao
dos principais
produtos
tangiveis e
divulgacdo das
Ac¢bes do Plano.

Desenvolver
atividades de
divulgacdo no
Facebook e
Instagram do
Municipio, em
articulagdo com
outras
entidades/projetos
locais.

Desenvolver:

Sessdo de
apresentagdo publica
do PMIND 2022-2026;
Desenvolver sessdes
de langcamento ou
esclarecimento de
acdes do PMIND;
Desenvolver sessdo de
encerramento do
PMIND.

Criagdo e distribuicdo
local de folhetos,
cartazes ou
brochuras de
apresentacdo do
PMIND e/ou de
Acdes que o
integram.

Divulgar o PMIND
naimprensa
local/regional,
através de press
releases,
entrevistas ou
noticias pontuais.
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8.3. Avaliagao do plano

PARA A IGU
R N

AO DISCRIMINAGAO
DR

2022-2026

A Avaliacdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliacdo de todo o processo de elaboracdo, aprovacdo e
implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.
Pretende-se desenvolver uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e referéncia ao
impacto nas pessoas, organizacao e territorio, bem como uma avaliagdo do processo desenvolvido em termos do
envolvimento dos diferentes atores.

ESTRUTURA DE AVALIACAO

Avaliar o PMIND 2022-
2026, designadamente
todas as suas etapas,
acoes e indicadores de
resultado, num
formato participado e
colaborativo.

A monitorizagdo
do PMIND 2022-
2016 é realizada
pela EIVL ao
longo de toda a
sua extensdo e
os resultados sdo
apresentados ao
Executivo
Municipal ou
Vereagao
responsavel,
anualmente.

A Avaliagdo Externa
desenvolve o
processo avaliativo
recorrendo a
atividades de Focus
Grupo.

Analise de indicadores
e metas.

Produgdo de
relatérios de
execugdo das agdes,
do PMIND 2022-
2026 e relatérios de
avaliagdo.

Disseminagdo dos
impactos e
resultados do
PMIND 2022-2026.
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DE ALGODRES

ENTIDADES COOPERANTES

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres (AEFA)
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Associacdo de Promocdo Social Cultural Desportiva Recreativa de Fornos de Algodres (APSCDRFA)
Associacdo Desportiva de Fornos de Algodres

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Fornos de Algodres

CLDS 4G Servir Fornos de Algodres

Gabinete de Insercdo Profissional / IEFP

Guarda Nacional Republicana - Posto Territorial de Fornos de Algodres

Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Fornos de Algodres

Téxis Abilio Soares, Lda.

UCSP — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Fornos de Algodres
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CONSULTAS
BIBLIOGRAFICAS

Kit de ferramentas para diagndsticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/
1.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagdo

2.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ag¢do Social

3.Violéncia no trabalho-Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género

4.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes

5.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencdo da Violéncia no Espago Urbano
6.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer

7.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

8.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formacgdo e Emprego
https://www.cig.gov.pt

www.cm-fornosdealgodres.pt

www.pordata.pt

www.ine.pt

www.cimbse.pt

https://www.portalautarquico.pt/pt-PT/transferencia-de-competencias
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