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01. Introducéao

“O processo de conhecimento da situacdo acontece ndo apenas antes, mas também depois da
formulacéo do plano militar. A elaboracdo de um plano, desde o seu inicio até a conclusédo da operacéo,
€ outro processo de conhecimento da situacao, i. e., o0 processo de o pbér em pratica. Neste processo,
h& necessidade de examinar de novo se o plano elaborado durante o processo inicial corresponde as
condicbes atuais. Se o plano ndo corresponde ou ndo corresponde totalmente a elas, entéo teremos de,
segundo o novo conhecimento, formar novos julgamentos e tomar novas decisdes para modificar o
plano original para acompanhar a nova situacdo. H& modificacbes parciais em quase todas as
operacgées, e por vezes uma mudanga completa.” De facto, este pensamento transcrito em Sun Tzu, A
Arte da Guerra, Nova Edicao llustrada de Samuel B. Griffith, traduz uma caracteristica do pensamento
estratégico: toda a estratégia é feita para ser alterada.

De acordo com o GUIA DE APOIO A ANALISE E VALIDACAO DE PRODUTOS TANGIVEIS (ultima
versao disponivel), “o Relatério de Execucdo do Plano para a Igualdade deve refletir os primeiros 12
meses de execucdo das medidas previstas no plano, permitindo a monitorizacdo das atividades
desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governacéo
aprovado. Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificacdo da
efetividade da implementacéo do Plano, estabelecendo-se que o Relatorio da Execucdo do Plano deve
estar concluido até trés meses antes da data do termo da operacao financiada, pelo que se admite que
esse relatério abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser situagdo excecional e devidamente
justificada. No entanto, atendendo a situacéo de crise pandémica que se registou em plena elaboracao
dos diagnésticos e Planos e uma vez que o objetivo central é a aprovacdo e implementacdo do Plano,
gue tem uma vigéncia de 4 anos, muito superior ao periodo abrangido pelo Relatério de Execucdo em
causa, admite-se que este esteja concluido até ao final do més anterior ao termo da operacao

financiada.”

Revisitando o Plano Municipal para a lgualdade de Fornos de Algodres e remetendo para as suas
acOes/atividades para o periodo que vai desde o seu inicio, em 19-11-2022 até ao dia 31-05-2023,
conclui-se que a sua implementacdo se enquadra nos pressupostos definidos neste documento, ndo
obstante a existéncia de alguns ajustamentos temporais, naturais quando as ac¢des envolvem diversas

parcerias e publicos.
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Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

02. O Plano Municipal para a Ilgualdade - Objetivos e metodologias de intervencao

2.1. Enquadramento

“Os Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacdo das assimetrias de género
reveladas pelo diagndstico de género realizado a nivel local, integrando medidas de Mainstreaming de
género e Acdes Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliagédo.”
Pretende-se que o Plano para a lgualdade seja um documento publico, aprovado pelo 6rgdo
competente, que consubstancia o compromisso do municipio, devendo identificar de forma clara no
horizonte temporal de quatro anos:

* 0s dominios de intervencgao;

* objetivos estratégicos em cada dominio;

* objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;

» medidas de intervencao por objetivo operacional/especifico;

* indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas, realistas,
definidas no tempo) por medida;

* modelo de governacao que preveja:

- a participacao dos principais stakeholders;

- a mobilizagao dos diferentes departamentos da autarquia;

- a prestagao de contas ao 6rgao politico no territério.

* Estratégia de divulgacédo e comunicacéo do Plano.

2.2. Metodologia de intervengéo
2.2.1. Aplicacéao de diferentes perspetivas para desbloquear melhores solucdes

O envolvimento, em todas as fases anteriores e presentes a construcdo do Plano Municipal para a
Igualdade e ndo Discriminagéo, de pessoas e de organizagdes com diversos backgrounds, acrescenta
abordagens diferentes para a resolucdo de problemas ajudando a reconhecer e valorizar a diversidade
de perspetivas, ao mesmo tempo que visa ampliar o envolvimento de cidadas e cidadaos, facilitando a
corresponsabilidade na tomada de decisdes e na implementagéo das agoes.

Envolveu-se, deste modo, para além da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de
organizacdes publicas e privadas locais e pessoas que, de um modo geral representam diversos
setores da comunidade, concretamente ao nivel de quem estabelece as politicas sociais, atua na
prevencdo e combate as vérias formas de violéncia, na saude, na educagdo, cultura, desporto e
juventude, no urbanismo, na mobilidade e seguranca, gestao de pessoas, emprego e formagéo.

Foi, neste enquadramento, criada a EIVL (Equipa para a Igualdade na Vida Local) e convidadas
organizacdes publicas e privadas locais para a constituicdo de grupos de trabalho tematicos associados
as areas atras enumeradas.

2.2.2. Territorializacao

O trabalho desenvolvido priorizou as caracteristicas e necessidades do concelho de Fornos de
Algodres, reforcando e potenciando o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a
populacdo e ao leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizacao.
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2.2.3. Promocgao de parcerias

As atividades que suportam o PMIND 2022-2026 assentam numa logica de corresponsabilizacao,
partilha de préaticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento
de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos.

No ambito da construcdo do PMIND 2022-2026 constituem importantes elementos de rede e de
parcerias, o CLAS, o CLDS 4G. No capitulo das parcerias externas, destacamos a CIG, a CIM Beiras e
Serra da Estrela, entre outras, importantes para a consolidacdo e sustentabilidade do PMIND 2022-
2026, fazendo parte, o seu envolvimento, das metodologias e ferramentas a implementar.

2.2.4. Interseccionalidade

As agbes propostas no PMIND 2022-2026 tém em consideracdo as desvantagens que ocorrem no
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e
étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressdo de género, e as
caracteristicas sexuais.

2.2.5. Adaptacdo a mudanca e movimentacdo com agilidade

A criacao de solugdes e de metodologias de colaboracdo desenvolvidas e a desenvolver, encontra-se
suportada em atividades e dindmicas potenciadoras da proximidade colaborativa, entre as quais
destacamos as atividades de Focus Grupo tematicas.

A EIVL constitui o elemento agregador e dinamizador da rede colaborativa para a Igualdade que
congrega elementos da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de organizagfes publicas e
privadas locais e pessoas do concelho, cabendo-lhe a responsabilidade de gerir e dinamizar as
atividades relacionadas com o Diagnostico Municipal da Igualdade, com a criagéo e concecgéo de acdes
concretas de promocado da igualdade, integradas numa estratégia municipal alinhada com as politicas
de igualdade e néo discriminagéo da ENIND.

Simultaneamente, estdo desenvolvidos suportes comunicacionais, assentes na sua maioria em
ferramentas digitais para partilha de informagéo relacionada com o PMIND 2022-2026 e a sua
implementacao.

2.3. Etapas de intervencéo
2.3.1. Elaboracéo e implementa¢do do Plano Municipal para a Igualdade

Esta fase contemplou a elaboracdo do PMIND 2022-2026 e a sua implementacdo, dinamizada e
coordenada pela EIVL.

A dimenséo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel da estrutura interna do
Municipio (governagdo, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliacdo, entre
outras),

A dimensdéo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencéo ao nivel do territério, nos diversos
dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencao e combate as varias formas de
violéncia, salde, educagdo, cultura, desporto e juventude, urbanismo, mobilidade, transportes e
seguranca, gestao de pessoas, emprego e formacao).

Ao nivel metodoldgico consideram-se as seguintes etapas:

- Criacdo de dinamizacao de grupos de trabalho por area temética — Focus Grupo tematicos;
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- Construcao de mapa de acdes a desenvolver e alinhamento com os Eixos Estratégicos da ENIND;
- Definicdo de indicadores e metas globais e por acdo a desenvolver;

- Aprovagao nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais;

- Divulgacao interna no Municipio e divulgacao no territério;

- Implementacéo das a¢des identificadas no PMIND 2022-2026;

- Relatério de execucdo do PMIND 2022-2026.

2.3.2. Divulgacéo e avaliacdo do plano para a igualdade

Esta etapa é constituida pela atividade de Divulgacdo e Avaliacdo do Plano para a Igualdade,
correspondendo a sua realizacdo a apresentagéo de dois produtos tangiveis: Divulgacdo do Plano para
a lgualdade; Avaliacdo do Plano para a lgualdade.

A Divulgacgéo do Plano para a Igualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo
0 processo de construcdo, elaboragdo e implementacdo do Plano com outras entidades congéneres.
Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiéncias entre a autarquia, incluindo os
principais stakeholders que participaram no processo, e entidades congéneres de outros territérios, que
possam partilhar a sua experiéncia, incorporar 0 processo no seu territério e/ou participar na
identificacdo de aprendizagens para o futuro.

A Avaliacdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliacdo de todo o processo de elaboragéo,
aprovacdo e implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Ao nivel metodoldgico consideram-se nesta fase as seguintes etapas:

- Monitorizagéo e avaliagdo do PMIND 2022-2026;

- Andlise de indicadores e metas de execuc¢ao;

- Producéo de relatorios;

- Disseminacéo dos resultados atingidos.

2.3.3. Encerramento publico do projeto

Esta etapa coincide com o encerramento do projeto e sera de ambito publico, envolvendo a comunidade
interna do Municipio de Fornos de Algodres e a externa (pessoas e organiza¢des do concelho).
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2.4. Matriz de Planeamento

ALCANCE

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

PRESSUPOSTOS

FINALIDADE

Implementar o PMIND FA 2022-2026

N@ de A¢des Executadas/Ne de A¢Ges
Previstas: >75%

Relatdrio final de execugdo
do PMIND 2022-2026

OBJETIVOS SMART

N de Agdes executadas por OE:

Realizar 17 a¢Bes no ambito do OE1 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE2 até final de 2026;
Realizar 6 acdes no ambito do OE3 até final de 2026;
Realizar 3 agdes no ambito do OE4 até final de 2026;
Realizar 3 agdes no ambito do OES5 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE6 até final de 2026;
Realizar 5 a¢des no ambito do OE7 até final de 2026;
Realizar 2 agdes no ambito do OE8 até final de 2026.

N2 A¢bes OE1 > 12
N2 A¢bes OE2 >4
N2 Agbes OE3 >4
N2 A¢bes OE4 > 2
N2 A¢des OES > 2
N2 Agbes OE6 >4
N2 A¢bes OE7 >3
N2 Agbes OE8 > 1

Nivel de satisfagdo: > 75%

Relatdrios de Agdo;
Inquéritos de satisfagdo;
Registos de presengas.

Envolvimento do
Municipio, dos parceiros
e da EIVL nas atividades
do PMIND;

Divulgagdo do PMIND
eficiente e transversal a
toda a comunidade;
Cumprimento das OE e
das AgOes planeadas nos
timings previstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS

METAS 2022-2026

OO NOUAWNPE

Realizar reunides regulares da EIVL;

Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026;

Reformular e divulgar o Cédigo de Etica e Conduta Municipal;

Informar colaboradores(as) sobre as diversas formas de violéncia no trabalho, prevencdo e combate;
Contribuir para a mudanga de comportamentos e mentalidades no dominio da IG & ND;

Atualizar procedimento e definir modelo de levantamento de necessidades de capacitagdo internas;
Aumentar o grau médio de qualificagdes dos(as) colaboradores(as) do Municipio;

Avaliar o desempenho da totalidade dos recursos humanos do Municipio;

Implementar medidas propiciadoras de equilibrio entre vida familiar, pessoal e profissional;

10. Desenvolver mecanismos de demonstracdo da atividade desenvolvida no Dep. de Urbanismo;

11.
12.
13.

Sensibilizar para a participagdo publica em processos de decisdo no dominio do urbanismo;
Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética
Criar o Observatério Municipal da Juventude;

14. Aplicar mecanismos de avaliagdo da qualidade/adequacdo da oferta da rede local de transportes;

15.

Organizar uma conferéncia prospetiva sobre o estado da rede local de transportes;

16. Criar e divulgar o Guia Orientador do Desporto e das Modalidades Desportivas;

17.
18.
19.

Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade;
Sensibilizar para as oportunidades e desafios do empreendedorismo feminino;
Apoiar a iniciativa empresarial e de criagdo de autoemprego de mulheres;

20. Organizar a Conferéncia Bienal “Conciliar a vida profissional, pessoal e familiar”;

21
22.
23.

Organizar o Forum do conhecimento e das competéncias para a competitividade;
Combater a segregacdo sexual e a discriminagdo nas escolhas educativas e profissionais;
Promover a adogdo de modelos de avaliagdo de desempenho integradores da IGeND;

24. Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar;

25.

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de docentes e ndo docentes, no dominio da IG;

26. Integrar os principios da IG e ND na comunicagdo interna e externa da comunidade escolar;

27.
28.
29.

Combater os esteredtipos na educagéo;
Desenvolver mecanismos de educagdo ambiental pratica;
Promover o acesso a modalidades desportivas para todos(as);

30. Realizar rastreios e a¢Ges de sensibilizagdo no dominio da satde;

31
32.
33.

Aprofundar o Diagnodstico da Satde e definir orientagdes estratégicas municipais;
Dar a conhecer habitos de vida satidavel e mecanismos de prevengdo e tratamento de doengas;
Criar e divulgar a Plataforma Digital do Associativismo de Fornos de Algodres;

34. Criar e promover a rede de artistas locais dentro e fora do concelho;

35.

Reforgar a presenca simbdlica da mulher e/ou da IG e ND no espago urbano

36. Proceder a estruturacdo do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social;

37.
38.
39.

Criar e aprovar a Carta Social de Fornos de Algodres;
Lancar publicamente e divulgar APP Fornos de Algodres Mobile;
Apoiar o processo de acolhimento e integragdo de pessoas migrantes;

40. Reforgar e divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado;

41.
42.
43.

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da a¢do social, no dominio da IG;
Promover campanhas de sensibilizagdo para a prevencdo da violéncia no espago publico;
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da a¢do social, no dominio da VMVD;

44. Sensibilizar para a prevengdo e combate a violéncia doméstica;

45.

Sensibilizar para a prevengdo e combate ao assédio sexual.

46. Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho;

47.
48.

Desenvolver a¢Bes de capacitagdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos;
Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC.

Concretizagdo dos
indicadores de resultado
em mais de 75%.
Indicador de satisfagdo de
participantes superior a
75%.

Mais de 75% dos(as)
participantes / parceiros
envolvidos, participam
nas atividades propostas.
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2.5. Agdes a desenvolver

RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026

Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

ACOES A DESENVOLVER OE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
1 | DINAMIZAGAO DA EIVL DE FORNOS DE ALGODRES OE1 MT / EIVL 49 Trimestre 2022
2 | DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026 FORNOS DE ALGODRES OE1 Municipio de FA 49 Trimestre 2022
3 REFORMULACAO DO CODIGO DE ETICA MUNICIPAL OE1l Municipio de FA 12 Trimestre 2023
4 | CAMPANHA INFORMATIVA SOBRE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO TRABALHO OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
5 | CAPACITAGAO EM IG E ND PARA COLABORADORES(AS) OE1 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
6 | REESTRUTURAGAO MODELO DE DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES E DEFINICAO DE PLANOS DE FORMAGAO | OE1 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
7 QUALIFICA + “UPGRADE DE QUALIFICAGOES” OE1l Municipio de FA 42 Trimestre 2023
8 IMPLEMENTAGAO INTEGRAL DO SIADAP OE1l Municipio de FA 42 Trimestre 2022
9 | FORUM-DEBATE “CONCILIAR A VIDA FAMILIAR, PESSOAL E PROFISSIONAL — DESAFIOS” OE1 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
10 | ESCOLA MEETS URBANISMO OE1l Municipio de FA 42 Trimestre 2023
11 | ROADSHOW SENSIBILIZAGAO PARA A PARTICIPAGAO PUBLICA EM PROCESSOS DE DECISAO - URBANISMO OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2024
12 | PROGRAMA INTERNO DE SENSIBILIZAGAO PARA O USO EFICIENTE DOS RECURSOS OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
13 | OBSERVATORIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
14 | ANALISE DA SATISFACAO DOS(A) UTILIZADORES(AS) DA REDE LOCAL DE TRANSPORTES OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
15 | CONFERENCIA MUNICIPAL “REDE LOCAL DE TRANSPORTES — QUE FUTURO” OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2024
16 | GUIA ORIENTADOR DO DESPORTO E DAS MODALIDADES DESPORTIVAS OE1 Municipio de FA 32 Trimestre 2023
17 | PAINEL DE INDICADORES DA IGUALDADE OE1 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
18 | CONFERENCIA ANUAL DE EMPREENDEDORAS OE2 Municipio de FA 49 Trimestre 2023
19 | REGULAMENTO DE APOIO AO INVESTIMENTO E INOVAGAO (EMPREENDEDORISMO) OE2 Municipio de FA 20 Trimestre 2023
20 | CONFERENCIA BIENAL “CONCILIAR A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR” OE2 Municipio de FA/CLAS 32 Trimestre 2023
21 | FORUM DO CONHECIMENTO E DAS COMPETENCIAS PARA A COMPETITIVIDADE OE2 Municipio de FA/A. EMP. | 42 Trimestre 2024
22 | SEMANA DAS PROFISSOES OE2 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
23 | WORKSHOP “A AVALIACAO DO DESEMPENHO NAS ORGANIZAGOES — METODOS E FERRAMENTAS” OE2 Municipio de FA 49 Trimestre 2024
24 | CAMPANHA DE PREVENCAO DA VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR OE3 Municipio de FA/AEFA 32 Trimestre 2023
25 | AGAO DE CAPACITAGAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES OE3 Municipio de FA 42 Trimestre 2024
26 | COMUNICAR COM IGUALDADE NA REDE EDUCATIVA OE3 Municipio de FA/AEFA 39 Trimestre 2023
27 | DESCONSTRUIR ESTEREOTIPOS NA EDUCAGAO OE3 Municipio de FA/AEFA 12 Trimestre 2024
28 | OFICINA DO AMBIENTE OE3 Municipio de FA/AEFA 12 Trimestre 2023
29 | ACOES DEMONSTRATIVAS DAS MODALIDADES DESPORTIVAS OE3 Municipio de FA/AEFA 29 Trimestre 2023
30 | FEIRA DA SAUDE/JORNADAS DA SAUDE OE4 SCM FA 42 Trimestre 2024
31 | CADERNOS BIENAIS DA SAUDE OE4 CLAS DE FA 19 Trimestre 2024
32 | ROTEIRO DE SENSIBILIZAGAO “SAUDE EM MOVIMENTO” OE4 Municipio de FA/AEFA 32 Trimestre 2023
33 | PLATAFORMA DO ASSOCIATIVISMO DE FORNOS DE ALGODRES OE5 Municipio de FA 42 Trimestre 2022
34 | REDE DE ARTISTAS LOCAIS “CREATIVE ART BY FORNOS DE ALGODRES” OE5 Municipio de FA 29 Trimestre 2023
35 | AMULHER NO ESPAGO URBANO — PERCURSOS PELA IGUALDADE OE5 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
36 | DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OE6 Municipio de FA 19 Trimestre 2023
37 | CARTASOCIAL DE FORNOS DE ALGODRES OE6 Municipio de FA 20 Trimestre 2023
38 | APP “FORNOS DE ALGODRES MOBILE” OE6 Municipio de FA 12 Trimestre 2023
39 | CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRAGAO DE MIGRANTES OE6 Municipio de FA 12 Trimestre 2023

40 | ESTRUTURA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO OE6 Municipio de FA 20 Trimestre 2023

41 | AGAO DE FORMAGAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE AGAO SOCIAL OE6 Municipio de FA 19 Trimestre 2024

42 | CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO PARA A SEGURANGA NO ESPAGO PUBLICO OE7 Municipio de FA/GNR 32 Trimestre 2023

43 | AGAO DE CAPACITAGAO SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA OE7 Municipio de FA 32 Trimestre 2023

44 | CAMPANHA DE PREVENGAO DA VIOLENCIA DOMESTICA OE7 Municipio de FA 49 Trimestre 2023

45 | CAMPANHA DE PREVENGAO DO ASSEDIO SEXUAL OE7 Municipio de FA 42 Trimestre 2023

46 | CRIAGAO DE PAINEL DE INDICADORES SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA | OE7 Municipio de FA 42 Trimestre 2023
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ACAO DE CAPACITACAO NO DOMINIO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO
(PAOIEC)

OE8

Municipio de FA

1° Trimestre 2024

48

CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO CONTRA A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA OIEC” (PAOIEC)

OE8

Municipio de FA

22 Trimestre 2024
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RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

2.6. Lista de acOes executadas

ACOES EXECUTADAS Inicio Fim RESPONSAVEIS PARCEIROS
1 | Dinamizagdo da EIVL Fornos de 03-02-2023 | 03-02-2023 | EIVL UCSP
Algodres
Divulgacéo Interna e Externa do Municipio de Fornos de
2| PMIND 2022-2026 Fornos de Algodres 08-03-2023 | 08-03-2023 Algodres B
3 Refqrmulagao do Cddigo de Etica 09-02-2023 15-05-2023 Municipio de Fornos de _
Municipal Algodres
Campanha Informativa sobre Municipio de Fornos de
4 Prevencdo e Combate a Violéncia no 11-05-2023 | 11-05-2023 P --
Algodres
Trabalho
8 Implementacéo integral do SIADAP 05-01-2023 05-01-2023 mgggrlglso de Fornos de --
10 | Escola Meets Urbanismo 17-03-2023 | 17-03-2023 | Municipiode Fomosde | Agrupamento de
Algodres Escolas de FA
CLDS 4G, 2
. Empresas Locais,
18 | Conferéncia Anual de Empreendedoras | 19-11-2022 19-11-2022 Municipio de Fornos de Seguranca Social,
Algodres : A
Universidade de
Coimbra, Nerga
« - Municipio de Fornos de
38 | APP “Fornos de Algodres Mobile - - Algodres CLAS
39 | Centro Local de Apoio a Integragéo de 20-04-2023 | 20-04-2023 | Municipio de Fornos de CLAS
Migrantes Algodres
2.7. Lista de agcBes em execucéao
ACOES EM EXECUCAO Inicio Fim* RESPONSAVEIS PARCEIROS
Reestruturagdo Modelo de Diagnostico Municipio de Eormos de
6 | de Necessidades e Definigdo de Planos 11-05-2023 | 30-06-2023 P -
~ Algodres
de Formacéo
28 | Oficina do Ambiente 19-12-2022 | 30-06-2023 | 'unicipiode Fomosde )
Algodres
33 | Plataforma do Associativismo de Fornos | ¢ o= 5053 | 30.12.9023 | Municipio de Fomnos de _
de Algodres Algodres
CNE; ISCM de
Fornos de
Municipio de Fornos de Algodres;
40 | Estrutura Municipal de Voluntariado 10-03-2023 30-06-2023 APSCDFA; AE de
Algodres
Fornos de
Algodres;
AMSCR- MATA;

*previsdo de términus

2.8. Lista de acOes ndo executadas

ACOES NAO EXECUTADAS

Observagdes/Justificacdes

Regulamento de Apoio ao Investimento

19 e Inovacéo (Empreendedorismo)

A acdo ndo foi executada em virtude de ndo ter sido acautelada em

orcamento.

22 | Semana das ProfissGes

A acdo costuma ser executada anualmente, no més de junho, na Escola
Basica e Secundaria de Fornos de Algodres e por conseguinte a previsdo de
términus sera a 30/06/23.

Ac¢bes Demonstrativas das Modalidades

A acgdo sera levada a efeito nos fins-de-semana de 17/18 e 24/25 junho, no

29 . ambito do evento “Fornos Youth Cup”, pelo que a previsao de términus sera a
Desportivas
30/06/23.
Rede de Artistas Locais “Creative Art By A acdo néo foi executada em \_/lrtude de o Mun|C||c_)|o se encontrar em fase de
34 levantamento dos artistas existentes na comunidade local e em fase de

Fornos de Algodres”

estruturacdo da respetiva Plataforma.

FORNOS .- -

MUNICIPIO

ALGODRES _ ciG
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RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

A Mulher no Espaco Urbano- Percursos

A acdo sera executada aquando da Caminhada da Liga Portuguesa contra o

35 Cancro que é habitualmente realizada pelo Municipio de Fornos de Algodres
Pela Igualdade A -
no més de junho.
. - . A acdo ainda encontra-se em fase de execug¢do, uma vez que a sua
Diagndéstico Social e Plano de L Lo :
36 concretizagdo depende da adjudicacdo a uma entidade externa e da

Desenvolvimento Social

consequente revisdo orcamental.

37 | Carta Social de Fornos de Algodres

A acéo encontra-se em fase de execug¢do, uma vez gque a sua concretizagdo
depende de adjudicacdo a uma entidade externa e da consequente revisdo
orcamental.

2.9. Relatério de execucdo por agao

O presente ponto tem como objetivo, analisar todas as a¢fes executadas e agbes em execugao,
cruzando os dados previstos ho PMIND, com os dados obtidos (atividades realizadas, indicadores
realizados, cronograma de execug¢éao, parceiros envolvidos, registo de evidéncias).

Acdon®1l

DINAMIZACAO DA EIVL

Objetivo geral

Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participacdo nas atividades do PMIND 2022-2026

Objetivos especificos

Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliagdo da execucdo do PMIND
2022-2026

Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género e N&o Discriminagéo

Organizar a participacdo da EIVL nas atividades do PMIND 2022-2026

Atividades Previstas

Desenvolvimento de 4 reunies por ano — 1 por quadrimestre
Participar nas atividades do PMIND

Atividades realizadas

1 Reunido no 1°Quadrimentre 2023

Publico-alvo

EIVL

Indicadores previstos N° reunides por ano 3/ano Ne participantes 10

Indicadores realizados 1 7

Execucdo Inicio [ 03-02-2023 | Fim | 03-02-2023 Desvios | Sim | [Ndo | «x
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres / EIVL

Parceiros Entidades que integram a EIVL (UCSP)

Evidéncias Ata de Participacdo, Relatério de Acéo

Consideracdes finais

Na acdo estiverem presentes 7 participantes (3 sexo feminino e 4 sexo masculino).

Acédo n®2

Divulgacéo Interna e Externa do PMIND 2022-2026 Fornos de Algodres

Objetivo geral

Divulgar a Implementacéo do PMIND 2022-2026

Objetivos especificos

Partilhar e fomentar a participacdo da comunidade interna e externa do Municipio nas atividades do
PMIND 2022-2026

Atividades Previstas

Desenvolver plano de comunicacéo
Promocéao das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicagao
Desenvolver sessdes de divulgacao internas e externas

Atividades realizadas

Plano de Comunicagdo
Promocéao das atividades do PMIND nas redes sociais
Sessédo de Divulgacao Interna e Externa

Publico-alvo Toda a comunidade do concelho de Fornos de Algodres

Indicadores previstos N° plano comunicacio 1 N° de meios/suportes de 3

Indicadores realizados P & 1 comunicagéo utilizados 2

Execucao Inicio | 08-03-2023 | Fim | 08-03-2023 | Desvios | Sim x | Nao |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros --

Evidéncias Divulgacao no Site e facebook do Municipio; Registo de Participantes; Registo Fotografico; Plano de

Comunicacéo

Consideracdes finais

Considera-se que houve um desvio a nivel de calendarizacdo, a acdo prevista para 4° trimestre de
2022 e foi realizada no 1° trimestre de 2023. Estiveram presentes na acdo de divulgacdo 36
participantes (34 sexo feminino, 2 sexo masculino).
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Acdon°3

RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

REFORMULACAO DO CODIGO DE ETICA MUNICIPAL

Objetivo geral

Adoptar mecanismos de defesa e garantia da integridade, ética institucional e igualdade e nao
discriminacgao

Objetivos especificos

Promocgao da igualdade e ndo discriminagdo na estrutura interna do Municipio
Prevenir e combater a violéncia no trabalho

Atividades Previstas

Reformular o Cédigo de Etica Municipal com inclus&o dos temas IG&ND e Violéncia no Trabalho
Divulgar internamente o Cédigo de Etica Municipal ]
Estabelecimento de compromisso interno de aceitacdo do Codigo de Etica Municipal

Atividades realizadas

Reformulagdo do Cddigo de ética Municipal com inclusdo do tema Violéncia no Trabalho
Divulgagao interna do Cdédigo de Etica Municipal (via email) ]
Estabelecimento de compromisso interno de aceitacéo do Cédigo de Etica Municipal (Declaragéo)

Publico-alvo

Dirigentes e colaboradores(as) do Municipio

Indicadores previstos

Indicadores realizados

1 Sessdes 2 1

Documento criado

1 divulgacio 0 Doc. Divulgacéo

Execucio Inicio | 09-02-2023 | Fim | 15-05-2023 | Desvios | Sim | X [ Nao |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros --

Evidéncias Reformulacéo do Cédigo de Etica Municipal; Relatério da Acdo; Ata; Declaracdo de Compromisso

Considerac0es finais

A acdo prevista para o 1° trimestre de 2023, foi realizada no 2° trimestre de 2023.

Acédo n°4

CAMPANHA INFORMATIVA SOBRE PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO TRABALHO

Objetivo geral

Erradicar a violéncia no trabalho

Objetivos especificos

Informar colaboradores(as) sobre as diversas formas de violéncia no trabalho, formas de prevencéo e
combate

Atividades Previstas

Criar e implementar campanha de divulgacédo interna em suportes digital e papel

Atividades realizadas

Campanha de Divulgacgao Interna

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio de Fornos de Algodres

:23:2238;22 Ferg;i“zsatgzs Campanha informativa 1 Suportes comunicacao (1) N° colaboradores 12;
Execucéo Inicio [ 11-05-2023 [ Fim | 11-05-2023 | Desvios | Sim | X | Nao
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros --

Evidéncias Flyer da campanha, Relatério da Acédo

Consideracdes finais

O publico alvo da acéo foram os 132 colaboradores do Municipio de Fornos de Algodres (68 do sexo
masculino e 64 do sexo feminino).

Acdo n°6

REESTRUTURACAO MODELO DE DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES E DEFINICAO DE PLANOS DE FORMACAQ

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias dos(as) colaboradores(as) do Municipio

Objetivos especificos

Atualizar procedimento e definir modelo de levantamento de necessidades de capacitacdo internas

Atividades Previstas

Criar e aprovar procedimento de levantamento de necessidades de capacitagdo internas com base em
modelo adequado a estrutura organizacional — definicdo de modelo
Definicdo do modelo de construcdo do Plano de Formacao a adotar

Atividades realizadas

Inicio do procedimento de levantamento de necessidades de capacitacdo internas

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio

Indicadores previstos

1 1 1

Procedimento aprovado Modelo diagndstico Modelo Plano de Formagéo

Indicadores realizados 0 0 0
Execucao Inicio [ 11-05-2023 [ Fim | Em execugéo Desvios [ Sim | x | Nao
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros -

Evidéncias Ata de Reunido

Consideracoes finais

Na presente acdo apenas foi iniciado o procedimento de levantamento de necessidades de capacitagéo
internas. Considera-se a existéncia de um desvio a nivel de cronograma.
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Acaon°8

RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

IMPLEMENTACAO INTEGRAL DO SIADAP

Objetivo geral

Contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servicos, para a articulagéo eficiente do dos
servicos, dirigentes e demais trabalhadores(as) e para a promocéo da sua motivacdo profissional e
desenvolvimento de competéncias

Objetivos especificos

Avaliar o0 desempenho da totalidade dos recursos humanos do Municipio

Atividades Previstas

Concluir a implementacéo do SIADAP em toda a estrutura do Municipio

Atividades realizadas

Implementacéo do SIADAP em toda a estrutura do Municipio

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio

:23:2:38:22 Ee:zl\i”zsetgf)s N° de colaboradores(as) com avalia¢cdo de desempenho ;gg)%
Execucéo Inicio | 05-01-2023 | Fim | 05-01-2023 | Desvios | Sim X | Nao |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros -

Evidéncias Ata

Consideracdes finais

A acéo foi concluida com sucesso, cumprindo-se com os indicadores previstos. O municipio conta com
um total de 132 colaboradores (68 sexo masculino e 64 sexo feminino), foram avaliados 67
colaboradores e 62 colaboradoras. Verificou-se um desvio a nivel do cronograma previsto.

Acédo n° 10

ESCOLA MEETS URBANISMO

Objetivo geral

Desenvolver mecanismos de demonstracédo da atividade desenvolvida no Departamento de Urbanismo
junto da populacdo em idade escolar

Objetivos especificos

Dar a conhecer as atividades desenvolvidas na Divisédo do Urbanismo e os seus impactos na sociedade
e na vida local
Promover as profissdes associadas ao Urbanismo junto da comunidade escolar

Atividades Previstas

Criar e dinamizar o “dia aberto “ da Divisdo do Urbanismo destinado a comunidade escolar
Organizar visita ao Municipio e em particular a Divisédo do Urbanismo

Organizar visita guiada ao Centro Urbano demonstrativa das interven¢des urbanisticas e recolha de
opinibes

Atividades realizadas

“Dia Aberto” da Divisdo do Urbanismo destinado a comunidade escolar
Organizar visita ao Municipio e em particular a Divisdo do Urbanismo

Publico-alvo

Divis&8o do Urbanismo; Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Indicadores previstos

L Visita guiada a 1 Visita guiada a ARU de FA/ano L

Dia aberto/ano

Indicadores realizados 1 DU/ano 1

Execucéo Inicio | 17-03-2023 | Fim | 17-03-2023 | Desvios [ Sim | x [ Néo |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Evidéncias Registo fotografico, Relatdrio de Acdo

Consideracdes finais

A acdo prevista para o 4° trimestre de 2023, foi antecipada para o 1° trimestre de 2023. Verificou-se a
participacéo de 4 alunos e 4 alunas do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres.

Acéo n° 18

CONFERENCIA ANUAL DE EMPREENDEDORAS

Obijetivo geral

Promover o empoderamento e o empreendedorismo feminino

Objetivos especificos

Incentivar mulheres a criagcao de autoemprego e/ou de empresas
Sensibilizar para as oportunidades e desafios do empreendedorismo feminino

Atividades Previstas

Realizar conferéncia anual de empreendedoras locais

Atividades realizadas

Conferéncia “Promover a Importancia do empreendedorismo feminino: desafios e oportunidades”

Publico-alvo

Mulheres residentes no concelho

:23:2232:2: EerZI\i”zsefgis Conferéncia 1/ano N° de participantes 2(2) Grau de satisfagéo ;;io/;plicével
Execucéo Inicio [ 19-11-2022 | Fim [ 19-11-2022 | Desvios [ Sim | x | Nao
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros CLDS 4G, 2 Empresas Locais, Seguranca Social, Universidade de Coimbra, Nerga

Evidéncias Registo de Participantes, Relatério da Agdo, Registo Fotografico

Consideracdes finais

Apesar de prevista para o 4° trimestre de 2023 a acao foi realizada, em Novembro de 2022, no qual
contou com 52 participantes (4 do sexo masculino e 48 do sexo feminino).
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Acdao n° 28

RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

OFICINA DO AMBIENTE

Objetivo geral

Promover a educagdo ambiental junto da comunidade escolar

Objetivos especificos

Desenvolver mecanismos de educagdo ambiental pratica, impulsionadores de uma educacéo e de um
futuro mais “amigo do ambiente”

Atividades Previstas

Reabilitar a escola de Corticd para a abertura da Oficina do Ambiente

Atividades realizadas

Inicio da reabilitacdo da escola de Corti¢b para a abertura da Oficina do Ambiente

Publico-alvo

Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Indicadores previstos

L N° participantes/ano 30

Oficina do Ambiente

Indicadores realizados 0
Execucéo Inicio | 13-11-2022 | Fim | Em execugéo | Desvios [ Sim | x [ Nao
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros --

Evidéncias Registo fotografico, Relatério de acdo

Consideracdes finais

Acéo prevista para o 1° trimestre de 2023 foi antecipada para o 4°rimestre de 2022 e encontra-se em
execucdo, prevé-se concluir a reabilitacdo e inauguracao até 30-06-2023.

Acéo n° 33

PLATAFORMA DO ASSOCIATIVISMO DE FORNOS DE ALGODRES

Objetivo geral

Promover a cultura e o associativismo local

Objetivos especificos

Desenvolver uma ferramenta digital para divulgacao de apoios, dinamizar a rede cultural local e
promover o recenseamento associativo local

Atividades Previstas

Criar e divulgar a Plataforma Digital do Associativismo de Fornos de Algodres

Atividades realizadas

Divulgacao da Plataforma Digital do Associativismo de Fornos de Algodres

Publico-alvo

Associagdes do concelho de Fornos de Algodres

Ind!cadores previstos Plataforma L N° de associa¢Oes aderentes 25
Indicadores realizados 1 1
Execucdo Inicio [ 16-05-2023 | Fim | Em execucéo | Desvios [ Sim | x [Nao |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros NA

Evidéncias Relatdrio de Acédo; Print Screen da Plataforma do Associativismo on-line; Aviso

Consideracoes finais

Apesar do concelho dispor de 25 Associagbes, até a data que abrange o presente relatorio de
execucgdao, registou-se apenas uma inscri¢do da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Fornos de Algodres, ou seja, o indicador “n° de associagdes aderentes” ndo foi o previsto. Verificou-se
um desvio relativamente ao cronograma previsto.

Acéo n° 38

APP “FORNOS DE ALGODRES MOBILE”

Objetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de acdo integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Contribuir para aproximar as estratégias de governagao aos ensejos da populacao nos diversos
dominios de apoio a populacao

Atividades Previstas

Lancamento publico e divulgacdo da APP

Atividades realizadas

Reforco de Informacéo e divulgacdo da APP junto das Instituicdes

Publico-alvo

Populacéo residente no concelho de Fornos de Algodres

Indicagores realzados | LATGAMeNto piblico da APP &

Execucdo Inicio | - | Fim | - [ Desvios [ Sim | x [ Nao |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros CLAS

Evidéncias Print Screen App “FORNOS DE ALGODRES MOBILE”;

Consideracdes finais

*A app “Fornos de Algodres Mobile”, foi criada anteriormente a elaboracdo do plano municipal para a
igualdade mas pretendia-se como atividade do plano o seu langamento e divulgagdo. O seu langamento
foi também antecipado antes de finalizarem o plano, contudo a app carecia de reforgo de informacao,
sendo necessario divulgar a mesma as instituigdes locais para o carregamento de dados. A aplicacédo
encontra-se a funcionar em pleno até a data do presente relatério de execucao.
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Acdao n° 39

RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRACAO DE MIGRANTES

Objetivo geral

Adequar os servigos publicos e promover o atendimento de proximidade para permitir uma resposta
mais eficaz as populagdes, em especial as social e economicamente mais vulneraveis

Objetivos especificos

Apoiar o processo de acolhimento e integracéo de pessoas migrantes, articulando com as diversas
estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local

Atividades Previstas

Lancamento publico e divulgacdo do Centro Local de Apoio a integracdo de Migrantes

Atividades realizadas

Lancamento publico e divulgacédo do Centro Local de Apoio a integracdo de Migrante

Publico-alvo

Populacéo residente no concelho de Fornos de Algodres; migrantes

Ind!cadores previstos Lancamento publico do CLAIM 1

Indicadores realizados

Execucéo Inicio | 20-04-2023 | Fim | 20-04-2023 | Desvios [ Sim | x [N&o |
Responsaveis Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros CLAS de Fornos de Algodres

Evidéncias Relatério de Acdo; Registo Fotografico, Convite; Programa do Langcamento Publico

Consideragdes finais

Relativamente a presente a¢do conseguiram se 0s seguintes resultados, cumprindo-se com todos os
indicadores e atividades previstas. Considera-se a existéncia de um desvio, a nivel de cronograma, a
atividade foi realizada em Abril de 2023 (2°Trimestre 2023) e estava prevista para o 1° Trimestre de
2023. Na acao participaram 50 participantes (29 do sexo masculino e 21 do sexo feminino).

Acéo n° 40

ESTRUTURA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO

Objetivo geral

Reforcar o apoio a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e em risco de pobreza e/ou
exclusdo social e/ou em situacdo de isolamento

Objetivos especificos

Reforcar e divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado

Atividades Previstas

Divulgar a Estrutura Municipal de Voluntariado
Recrutar voluntarios(as) e criar base de dados
Realizar/organizar acdes de capacitacao de voluntarios(as)

Atividades realizadas

Recrutamento de voluntarios(as)
Acdo de capacitacdo para a Estrutura Municipal de Voluntérios e IPSS do concelho

Publico-alvo

Populacéo adulta residente no concelho

Indicadores previstos 1 x . . 2 o ~ L 2
Indicadores realizados EMV 1 Acéo de divulgagéo N° sessdes capacitagéo 1
Execucdo Inicio [ 10-03-2023 | Fim | Em execugéo | Desvios | Sim | [ Nao X

Responsaveis

Municipio de Fornos de Algodres

Parceiros

Corpo Nacional de Escutas (CNE) Agrupamento 1393; Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de
Fornos de Algodres; APSCDFA; Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres; AMSCR- MATA,

Evidéncias

Inscrigbes Voluntérios/as

Consideracdes finais

Inscritos 8 voluntarios (2 do sexo masculino e 6 do sexo feminino). Encontram-se em fase de selecéo
de voluntérios.
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03. Resultados

O Relatoério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade foi produzido ap6s a conclusao das
acles previstas para o periodo de execucdo de novembro de 2022 a maio de 2023, com base nas
acOes de acompanhamento efetuadas no decorrer das acdes e através da realizacéo de reunido-debate
envolvendo a EIVL, apés a concluséo das referidas acoes.

Para cada acéo foi desenvolvido um relatério de execucao da acao cujas conclusdes foram integradas
no presente documento.

A analise aos relatérios de avaliacdo das acdes realizadas permitiu analisar:
- Nivel de qualidade global das a¢des aferida pela EIVL;
- Nivel de satisfacdo de participantes (quando aplicavel);
- Nivel de resultados alcangados;
- Evidéncias produzidas.

3.1. Indicadores de resultado

Acdes do PMIND

= Acdes Executadas
Acdes em Execugédo

Acdes ndo Executadas

No total de 17 aces previstas no periodo de tempo (4° trimestre de 2022 - 2° trimestre de 2023), até a
data do presente relatério registaram-se 9 acdes executadas, 4 agbes em execucdo e 7 acgdes nao
executadas. Neste seguimento verifica-se um total de 20 acdes (+3) das que estavam previstas e que
foram antecipadas.
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Dados Gerais

Indicador N° Indicador N° Taxa de execucgao
N° de agdes previstas 17 N° de a¢des realizadas 9 53%
N° de participantes previsto 362 N° de participantes realizado 414 >100%
Grau de satisfacéo previsto - Grau de satisfacao realizado --
N° de reunifes/sessdes previstas 19 N° de reunides/sessdes realizadas 5 26%
N° de documentos criados 9 N° de documentos realizado 2 22%
N° de Parceiros previstos 11 N° de Parceiros envolvidos 9 82%

O PMIND apresenta, das agoes previstas no 4° trimestre de 2022, 1° trimestre de 2023 e 2° trimestre,
uma taxa de execugdo 53%, envolvendo 414 participantes.

No que diz respeito a taxa de execucdo das acdes, verificou-se que o valor obtido é relativamente
inferior ao previsto, devido em grande medida ao curto periodo disponivel para a sua execucgao,
encontrando-se grande parte das a¢g6es em execugdo, com fim previsto para o curto prazo, algumas até
final de junho, e outras até ao final do ano corrente.

Verificou-se ainda, a antecipacdo das ac¢bes, n°4 que estava prevista para o 2° trimestre de 2023 e as
acoes n° 10 e n° 18 previstas para o 4° trimestre de 2024, que, de momento, se encontram executadas.
Conforme apresentado no quadro acima, verifica-se que ndo ha registos do grau de satisfacao das
acoes, visto que ndo estava previsto. Apesar da acdo n°10 (acao antecipada) prever, ndo se registou o
grau de satisfacéo dos participantes.

Relativamente ao ndamero de participantes, o indicador de realizagdo superou em muito o previsto
(+14%).

No que diz respeito ao n° de reunides/sessdes, salienta-se a obtencdo de uma baixa taxa de execucao
de 23%, o mesmo acontece o com o0 n° de documentos criados, com uma taxa de execucgéo de 22%.
Estas taxas de execugdo com percentagens baixas, uma vez mais, so justificadas pelo numero ainda
relevante de acdes em execucao e ndo executadas.

Foi também possivel verificar, que se obteve uma boa taxa de execucao relativamente ao envolvimento
dos parceiros (82%).

N° de participantes por sexo

Participantes Homens % Mulheres % Total

Valor 178 43 236 57 414

De acordo com a informag&o do quadro atras representado, as agfes executadas envolveram, no total,
414 participantes, dos quais 178 do sexo masculino (43%) e 236 do sexo feminino (57%), resultando
numa taxa de feminizacdo de 57%, ou seja, muito proxima do equilibrio total. O n° de participantes foi
contabilizado em todas as a¢gfes executadas, sempre que aplicavel.
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3.2. Avaliacéao
3.2.1. Introducéo

No ambito da avaliacdo apenas foi feita a autoavaliacdo pela EIVL, integrado no relatério de execucdo
de cada agdo. Apesar de, se verificar a existéncia de participantes, ndo foram aplicados questionarios
de satisfacdo, uma vez gque ndo estava previsto nas acfes dos respetivos trimestres (4° trimestre de
2022, 1° trimestre e 2° trimestre de 2023), assim, ndo foi possivel obter a avaliacdo das acfes por parte
dos participantes.

3.2.2. Autoavaliacéo

Com o objetivo de avaliar a satisfacdo e impacto da intervencdo no ambito do PMIND, foram feitas as
seguintes questdes de autoavaliacdo a EIVL:

Questao 1 2 3 4 5

1. Considera que a acéo foi implementada/concluida?

2. Avalie o envolvimento dos/as participantes.

3. Os resultados foram alcancados?

4. Como considera o envolvimento de parceiros/as?

5. Como considera o impacto da medida?

Esta avaliacédo foi efetuada tendo por base uma escala de 1 a 5, sendo, 1- Muito Pouco; 2- Pouco; 3-
Razoavel, 4- Bom e 5- Muito Bom.

3.2.3. Andlise de resultados

Autoavaliacao

N° de respostas Média
Questao 112 |3 |4 |5
1. Considera que a ac¢éo foi implementada/concluida? 0O |0 |O |1 |8 4,89
2. Avalie o envolvimento dos/as participantes. O |0 |[0O |O |8 5
3. Os resultados foram alcangados? 0O |0 |0 |1 |8 4,89
4. Como considera o envolvimento de parceiros/as? 0O |0 |O |O |4 5
5. Como considera o impacto da medida? 0O |0 |O |0 |9 5
Média 4,96

Em matéria de auto-avaliacé@o, conclui-se que a avaliagéo global média das acdes executadas € de 4,96
em 5 pontos possiveis, correspondendo a uma taxa de 99,2%. Verifica-se que as acdes executadas
obtiveram uma avaliacdo excelente a todos os niveis (implementacdo, envolvimento dos(as)
participantes, resultados alcancados, envolvimento dos(as) parceiros(as) e impacto da medida).

O questionario de auto-avaliacéo foi aplicado as nove acbes executadas, resultando, deste modo, na
producédo de nove relatorios de execucao da agao.

Cofinanciado por:

FORNOS o« =
ALGODRES clG .

MUNICIPIO TR s

jPORTUGAL
UNIAQ EUROPEIA

19



RELATORIO EXECUCAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000023

04. Conclusodes

O presente Relatério de Execuc¢do do Plano Municipal para a Igualdade reflete seis meses de execucao
das medidas previstas no plano, desde 19 de novembro de 2022 (data da realizacdo da primeira agcéo
do plano) a 31 de maio de 2023, em vez dos 12 meses desejaveis. Tal situacdo resulta, em grande
medida dos efeitos resultantes da crise pandémica em plena fase de elaboracdo do Diagnostico, tendo
atrasado consideravelmente todas as restantes fases.

Assim, nao foi possivel refletir os primeiros 12 meses de execuc¢do das agbes e como resultado, a
execucdo do PMIND 2022-2026 é inferior a 70%, no periodo em andlise, ou seja, 53%. Contudo, o
Municipio de Fornos de Algodres compromete-se a acelerar 0s niveis de execu¢do ainda durante o
decorrer do ano de 2023, prevendo-se que, no final do ano, o Plano se encontre com niveis de
execucao superiores a 70%.

No que foi possivel observar ao longo do presente relatério e se considerarmos as agdes em execucao,
poderemos afirmar que as principais metas do PMIND foram alcancadas.
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