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Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Fiscal da carreira
especial de fiscalizag4o para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Aos 19 dias do més de dezembro de 2023, pelas 14horas e 30 minutos, nesta Vila de Fornos de Algodres e no
Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jari designado por Despacho n.° 17/2023 do Senhor Presidente da
Cémara Municipal, para aprovar os métodos de selecdo e elaborar os avisos a utilizar no procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e no ocupado no mapa de pessoal de
2023 deste Municipio, na categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo aprovada pelo Decreto-Lei n.
114/2019, de 20 de agosto, com contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado para o
exercicio de fungdes de Fiscal na Divisdo Técnica Municipal.

Conforme artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP) o Jiri delibera, por unanimidade, que os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos seréo:

- a prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e a entrevista de avaliagao de competéncias;

- a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagio de competéncias para os candidatos que exergam as fungbes
de Fiscal nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, ou seja, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
para os candidatos em situagéo de valorizagéo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicéo, competéncia ou atividade e que ndo optem pela aplicagdo dos métodos aplicados aos
restantes candidatos, tal como decorre do artigo 36.° da LTFP.

Delibera ainda, por unanimidade, aprovar a ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de valoragéo final e critérios de ordenagao preferencial, conforme ANEXO 1.

Os métodos de selegéo serdo aplicados de forma faseada de acordo com o Despacho de Senhor Presidente da
Camara datado de 25 de outubro de 2023 e artigo 19° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, pelo que o jari
delibera efetuar a audiéncia dos interessados apos a aplicagéo dos métodos: prova de conhecimentos, avaliagdo
curricular e lista unitéaria de ordenagéo final.

O juri elaborou o Aviso de Abertura do procedimento concursal a publicar por extrato em Diario da Replblica,
que faz parte integrante desta ata, conforme ANEXO 2.

O juri efaborou, ainda, o Aviso de Abertura integral a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico, que faz
iguaimente parte integrante desta ata, conforme ANEXO 3.
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Nos termos do Despacho de Senhor Presidente da Camara datado de 25 de outubro de 2023 e artigo 9.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegéo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagzo de
Competéncias seréo realizadas pela DGAEP ou por entidades externas, uma vez que ndo existem recursos
humanos internos com competéncias para o efeito.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada pelos membros do jri.

Presidente,
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Anexo 1

{
Métodos de Selegéo g

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na categoria de Fiscal da carreira especial de
fiscalizagéo para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Conforme artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP) os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada (em conformidade
com o Despacho do Senhor Presidente datado de 25 de outubro de 2023 e artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro) e séo os seguintes:

1. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (ou seja, candidatos a exercer as fungées de Fiscal
Municipal), bem como, no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuigéio, competéncia ou atividade:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

A classificagéo final (CF) resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da media aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

CF=0,70 AC + 0,30 EAC

Estes candidatos podem afastar a aplicagéo dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituigio, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagéo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que sdo os métodos aplicaveis aos restantes
candidatos.

Descrigdo e ponderagao dos métodos:

A avaliagéo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
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relevancia para os postos a ocupar, € que s&o 0s seguintes, habilitagao académica (HA); experiéncia profissional
(EP); formagéo profissional (FP) e avaliagéo de desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:

AC = (HA x 30% +EP x 30% + FP x 25% + AD x 15%)

No caso de o candidato néo ter avaliagéo de desempenho, por no ter qualquer vinculo & Administragéo Publica,
tempo minimo para ser avaliado ou avaliagdo em atividade diferente do posto de trabalho a ocupar, a formula

sera a seguinte:
AC = (HA x 35% +EP x 35% + FP x 30%)

A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s centésimas, e sera
avaliada com a seguinte pontuagao:

Em que:
AC = Classificagéo da avaliagéo curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagé&o profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagéo do desempenho

Habilitagao académica (HA)
a) Grau habilitacional — 12° ano de escolaridade — 18 valores;
b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior — 20 valores.

Formacéo profissional (FP)
Consideram-se as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, séo ponderadas as ages de formagéo documentadas, dos
ultimos 6 (seis) anos, até ao limite méaximo de 20 valores:

a) 0 valores — 0 horas;

b) 10 valores - até 14 horas;

c) 12 valores — 15 a 21 horas;

d) 14 valores - 22 a 35 horas;

e) 16 valores — 36 a 70 horas;

f) 18 valores — a partir das 71 horas;

g) 20 valores — curso de formag&o especifico de Fiscal

No caso de agdes de formagéo em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que cada
dia equivale a 07 horas. Se nao tiver qualquer referéncia & duragao considera-se 1 hora.

Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de fungdes de Fiscal Municipal:
a) Sem experiéncia - 0 valores
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b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;

¢) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;

d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;

e) Mais de dez anos no exercicio de fungdes idénticas as que se candidata — 20 valores

Avaliagdo do desempenho (AD)
Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.
Para a valoragéo da avaliagdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagao relativa aos
trés Gltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020, 20121/2022 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

Desempenho excelente — 20 valores;

Desempenho relevante - 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores;

Desempenho adequado — (de 2 a 2,999 pontos) — 12 valores;

Sem Avaliagéo de Desempenho por motivo ndo imputével ao trabalhador - 10 valores
Desempenho inadequado - 8 valores:

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

A EAC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme

artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagéo deste método sera realizado por técnico com formagéo adequada para o efeito e por entidade
externa.

2. Para os restantes candidatos os métodos a aplicar sio:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
c) Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC);

A classificacéo final resulta da formula abaixo indicada e ser expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

CF=0,70 PC + 0,30 EAC
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Descrigdo e ponderagdo dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizaggo da lingua portuguesa.

A classificagéo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita.

A prova, com ponderag&o de 70%, tera a duragdo maxima de 60 minutos (questdes com resposta de escolha
miultipla e questdes de desenvolvimento) e incidira sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:
- Artigos 6.° a 12.°, 20.° a 23.%, 45.° a 50.°, 70.° a 73.° e 126.° a 135.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril (Medidas de modernizagao administrativa);
- Artigos 3.°a 19.%, 53.°a 76.°, 82.° a 95.° e 102° a 133° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 11 de julho (Cédigo de

Procedimento Administrativo).

Conhecimentos especificos relacionadas com as fungdes a exercer:

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restaurago, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redag&o atual;

- Regime Juridico da Urbanizagdo da Urbanizagao e da Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/1999 de

16 dezembro, na sua redagao atual,
- Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagéo atual;

- Decreto Regulamentar n°® 2-A/2005, de 24 de margo, que regulamenta a utilizago das vias publicas para a
realizacéo de atividades de caracter desportivo, festivo ou outras que possam afetar o transito normal.

A avaliagdo psicolégica (AP), sera realizada numa Unica fase, com a mengéo classificativa de Apto ou Néo
Apto e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

A EAC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme

artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagéo deste metodo seré realizado por técnico com formagéo adequada para o efeito e por entidade
externa.
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Cada um dos métodos de selegéo é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que néo
comparegca a realizagdo de um método de selegéo, que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou avaliado
com Néo Apto, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo lhe sendo
aplicado 0 método de selegao seguinte.

Sera realizada audiéncia dos interessados apds a aplicagdo dos métodos avaliagdo curricular e prova de
conhecimentos, bem como da lista de ordenagdo final, devendo os candidatos utilizar o Formulario Tipo
disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo que for fixado.

A lista unitaria de ordenag&o final, apés homologag&o, bem como as listas dos resultados intercalares de cada
método de selegéo, séo afixadas em local visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de Fornos de
Algodres e disponibilizadas na pagina eletronica, em www.cm-fornosdealgodres.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* Série do Diério da Replblica com informag&o sobre a sua publicitaggo. A lista de ordenaggo final
sera notificada a todos os candidatos incluindo os excluidos.

Critérios de Ordenagéo Preferencial:

No caso de igualdade de valorag&o na ordenagdo final, e subsistindo o empate apos a aplicagao dos critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, aplicar-se-d0 os
seguintes critérios de preferéncia na ordenago:

1.° - Classificagao mais elevada afribuida na experiéncia profissional (EP);
2.° - Maior numero de anos de experiéncia profissional como Fiscal Municipal:
3.2 - Maior numero de horas de formagéo profissional relevantes para o exercicio da profisséo;

4.° - Maior numero de anos de trabalho com vinculo & Administragéo Piblica

A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que Ihes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao.

Presidente,
5
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Anexo 2

Extrato para publicagdo em DRE

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Fiscal da carreira
especial de fiscalizagéo para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

Nos termos do disposto nos n.”s 1 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° do mesmo diploma
legal e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, toma-se publico que apos deliberagéo da Camara
e da Assembleia Municipal de Fornos de Algodres, respetivamente datadas de 19/09/2023 e 28/09/2023, e meu
despacho datado de 25/10/2023, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2023 deste Municipio, na categoria de Fiscal
da carreira especial de fiscalizagdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de Fiscal na
Diviséo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres.

1 - Caracterizagao dos postos de trabalho e funges a executar:

1.1 - Compete ao Fiscal, nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, nomeadamente, o
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das nommas legais e regulamentares, informando sobre
as imegularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicages legalmente determinadas, elaborar autos de
noticia, de contraordenag&o ou transgresséo por infracgao de normas legais e regulamentares

1.2 - A descricéo das fungbes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagio profissional adequada e nao
impliquem a desvalorizag&o profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 - Requisitos especificos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto:
2.1 - Observéncia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP
2.2 - Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade;

2.3 - ldoneidade para o exercicio de fungdes.

3 - Outros requisitos:

3.1 - Carta de condugéo de ligeiros — categoria B;

3. 2 - Curso de formagéo especifico para Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo ou disponibilidade para
frequentar o curso (de 618 horas ministrado pela FEFAL) durante o periodo experimental.
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4. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e deliberagdes do drgdo executivo e deliberativo o
recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, a termo ou por tempo
indeterminado, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo integral do aviso de abertura na bolsa de
emprego plblico (BEP), em www.bep.gov.pt sendo também publicitado no Sitio da Internet da autarquia
(www.cm-fornosdealgodres.pt).

Fornos de Algodres, 19 de dezembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal,
J—V~~° v /7 Pﬂ/’“”“

(Dr. Ant o Manue Pina Fonseca)
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Anexo 3
(Publicagéo integral na BEP)

AVISO DE ABERTURA

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Fiscal da carreira
especial de fiscalizagéo para a Divisdo Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres

1 - Nos termos do artigo 30.° n.° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, toma-se publico que por meu despacho
datado de 25/10/2023 e em cumprimento das deliberagdes da Camara e Assembleia Municipal, respetivamente
datadas de 19/09/2023 e 28/09/2023, se encontra aberto nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicaggo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal para 2023, na categoria de Fiscal da carreira especial de
fiscalizagéo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, a recrutar com contrato de trabalho em
fungbes plblicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes o exercicio de fungdes de Fiscal na
Divisao Técnica Municipal do Municipio de Fornos de Algodres.

1- O local de trabalho onde seréo exercidas as fungdes a desempenhar & no Municipio de Fornos de Algodres.

2 - Legislagéo aplicavel: s&o aplichveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro: a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e o Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto — todos os diplomas legais na sua redagao atual.

3 - Descrigéo do posto de trabalho e das fungdes a desempenhar:

3.1 - Compete ao Fiscal nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, nomeadamente, o
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranga ¢ integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas, elaborar autos de
noticia, de contraordenag&o ou transgresséo por infracgéo de normas legais e regulamentares

3.2 - A descrigdo das fungbes ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungGes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e nao
impliquem a desvalorizag&o profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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4 - Perfil de competéncias: as previstas para os assistentes técnicos conforme Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro.

3 — Posig&o remuneratoria: determinada por negociagéo nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto, e deliberagéo do érgdo deliberativo nos termos da qual é possivel manter a remuneragdo de
origem a candidatos com vinculo de emprego publico previamente constituido até & 4 posic&o remuneratoria
nivel 12 (com remuneragéo correspondente a 1122,84 euros) e a candidatos sem vinculo a negociagéo até a 22
posicéo remuneratéria, nivel 8, correspondente a 908,77 euros.

6 — Ambito de recrutamento:

Considerando os principios juridico administrativos da economia processual, da racionalizagdo e da eficiéncia
que devem presidir a atividade da Administragdo Publica € conforme deliberagdo dos érgdos executivo e
deliberativo, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego pablico por tempo
indeterminado, com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecido, nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 - Nivel habilitacional exigido:

12° ano de escolaridade, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto ndo sendo
permitido a substituicéo da habilitag&o exigida por formagao ou experiéncia profissional.

8 - Requisitos gerais de admiss&o:

8.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convencéo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes pilblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes:

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 - Outros requisitos:
a) Carta de condugao categoria B;
b) ldoneidade para o exercicio de fungdes;

c) Curso de formag&o especifico para Fiscal da carreira especial de fiscalizagio ou disponibilidade para
frequentar o curso (de 618 horas ministrado pela FEFAL) durante o periodo experimental.
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9 - Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 - Formalizag&o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deveréo ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de formulario tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverdo ser entregues
obrigatoriamente por correio eletrénico, para o email: provimentoassistentetecnico@cm-fornosdealgodres.pt,
até ao termo do prazo acima fixado. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte papel.

10.2 - O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

10.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo referidos no artigo 17.° da LTFP
(certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado
por médico no exercicio da sua profisséo e boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de
cidaddo). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que relinem os referidos requisitos;

10.2.2 - Documento comprovativo da titularidade do 12.° ano de escolaridade e carta de condug&o, bem como
do curso de formagao especifico se o tiver concluido com aproveitamento nos termos do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto;

10.2.3 - Para os candidatos titulares de relagéo juridica de emprego pblico, declaragéo passada e autenticada
pelo orgéo ou servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade
executada e o respetivo tempo de servigo, posigdo remuneratoria detida e avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao
foi avaliado nesse periodo com indicagéo do respetivo motivo, quando aplicavel. A ndo apresentacéo desta
declarago implica a néo consideragdo da situagao juridico-funcional do candidato.

10.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagOes literarias e profissionais, formag&o profissional, experiéncia profissional e avaliagao do desempenho,
com a indicacéo das fungGes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

10.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente, no que
respeita a habilitagéo académica, formag&o profissional, experiéncia profissional e avaliagéo do desempenho;

10.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.

11. - A n&o apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a avaliagdo, determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos do artigo
15.2 do Decreto-Lei n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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12 — Métodos de selegdo:

Conforme artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
23372022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP) os métodos de selegéo serdo aplicados de forma faseada (em conformidade
com o Despacho do Senhor Presidente datado de 25 de outubro de 2023 e artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro) e séo os seguintes:

12.1 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (ou seja, candidatos a exercer as fungdes de Fiscal
Municipal), bem como, no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

A classificagéo final (CF) resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

CF=070AC+0,30 EAC

Estes candidatos podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que s&o os métodos aplicaveis aos restantes

candidatos.
Descrigdo e ponderagao dos métodos:

A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitago académica ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos a ocupar, e que s&o 0s seguintes, habilitagdo académica (HA); experiéncia profissional
(EP); formagéo profissional (FP) e avaliagéo de desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:

AC = (HA x 30% +EP x 30% + FP x 25% + AD x 15%)

No caso de o candidato n&o ter avaliagéo de desempenho, por n&o ter qualquer vinculo & Administragéo Publica,
tempo minimo para ser avaliado ou avaliagdo em atividade diferente do posto de trabalho a ocupar, a formula

sera a seguinte:
AC = (HA x 35% +EP x 35% + FP x 30%)

g T
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A avaliag&o curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera
avaliada com a seguinte pontuagao:

Em que:
AC = Classificagéo da avaliag&o curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagéo profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagéo do desempenho

Habilitagdo académica (HA)
a) Grau habilitacional — 12° ano de escolaridade — 18 valores;
b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior — 20 valores.

Formagao profissional (FP)
Consideram-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, s@o ponderadas as agdes de formacdo documentadas, dos
ltimos 6 (seis) anos, até ao limite maximo de 20 valores:

a) 0 valores — 0 horas;

b) 10 valores - até 14 horas;

c) 12 valores - 15 a 21 horas;

d) 14 valores — 22 a 35 horas;

e) 16 valores — 36 a 70 horas;

f) 18 valores - a partir das 71 horas;

g) 20 valores — curso de formag&o especifico de Fiscal

No caso de a¢des de formagédo em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que cada
dia equivale a 07 horas. Se néo tiver qualquer referéncia a duragéo considera-se 1 hora.

Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional sera considerada no exercicio de fungdes de Fiscal Municipal:
a) Sem experiéncia — 0 valores
b) Até dois anos de experiéncia — 10 valores;
c) Mais de dois anos e até cinco anos — 14 valores;
d) Mais de cinco e até dez anos — 16 valores;
e) Mais de dez anos no exercicio de fungdes idénticas as que se candidata - 20 valores

Avaliagdo do desempenho (AD)
Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos
trés ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020, 20121/2022 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala;

“»  Management FL
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Desempenho excelente — 20 valores;

Desempenho relevante — 16 valores;

Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) — 14 valores;

Desempenho adequado — (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho por motivo nédo imputavel ao trabalhador — 10 valores
Desempenho inadequado - 8 valores;

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

A EAC ¢ avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme

artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagdo deste método sera realizado por técnico com formacdo adequada para o efeito e por entidade
externa.

12.2 - Para os restantes candidatos os métodos a aplicar séo:
a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

A classificagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

CF=0,70PC + 0,30 EAC

Descri¢do e ponderagio dos métodos:

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

A classificagéo expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica escrita.

A prova, com ponderagéo de 70%, tera a duragdo maxima de 60 minutos (questdes com resposta de escolha
mdltipla e questdes de desenvolvimento) e incidira sobre as seguintes matérias:
Conhecimentos gerais:
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- Artigos 6.° a 12.°, 20.° 2 23.°, 45.° a 50.°, 70.° a 73.° e 126.° a 135.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril (Medidas de modernizagdo administrativa);

- Artigos 3.°2 19.%, 53.°a 76.%, 82.° 2 95.° e 102° a 133° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 11 de julho (Codigo de
Procedimento Administrativo).

Conhecimentos especificos relacionadas com as fungdes a exercer:

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagéo atual;

- Regime Juridico da Urbanizagao da Urbanizagdo e da Edificagéo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/1999 de

16 dezembro, na sua redagdo atual;

- Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagéo atual;

- Decreto Regulamentar n® 2-A/2005, de 24 de margo, que regulamenta a utilizagdo das vias publicas para a
realizagéo de atividades de caracter desportivo, festivo ou outras que possam afetar o transito normal.

A avaliagdo psicoldgica (AP), sera realizada numa anica fase, com a mengao classificativa de Apto ou Néo
Apfo e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, conforme
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A aplicagdo deste método sera realizada por técnico com formagéo adequada para o efeito e por entidade
externa.

Cada um dos métodos de selegao é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que nao
comparega a realizagdo de um método de selegéo, que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou avaliado
com N&o Apto, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, néo Ihe sendo

aplicado o método de selegdo seguinte.

13 — Recrutamento

Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente
de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.
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14 - Acesso aos documentos e notificagdes:

14.1 - A ata do juri, onde constam, nomeadamente, os parametros de avaliag&o e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valorago final, sera disponibilizada na
pagina eletrénica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.

14.2 - As notificagdes dos candidatos no presente procedimento séo efetuadas por correio eletrénico.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Replblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 - Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no Decreto-Lei n.°
2912001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar no requerimento de admissé&o, sob
compromisso de honra, 0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

17 - Nos termos dos n.>s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagéo da referida lista de ordenagéo final, haja necessidade
de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

18 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados, mediante
solicitagéo para o correio eletronico: assistentetecnico@cm-fornosdealgodres.pt.

19 - Composicéo do juri:
Presidente: Paulo Manuel das Neves Santos, Chefe da Divisdo Técnica Municipal;

1° Vogal Efetivo: Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administragéo Geral que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Alberto Dias Amaral Almeida, Téchico Superior
12 Vogal Suplente: Pedro Miguel Campos Azevedo, Técnico Superior

2° Vogal suplente: Carlos Alexandre Morgado Gomes, Técnico Superior.
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Fornos de Algodres, 19 de dezembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,

(b for] Lol

(D/Anténio Manuel Pina Fonseca)
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