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Codigo da Oferta: ' '
0E202402/0215

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p-

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servigo:
Camara Municipal de Fornos de Algodres

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracgao:
27 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3
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Remuneracéao:
Possibilidade de negociacao até a 22 posicao remuneratdria nivel 21

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Competira aos Técnicos Superiores exercer todas as funcoes e atividades inerentes a execucado do Projeto
Radar Social, nomeadamente, Dinamizar o projeto; Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede
Social - Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo; Realizar o mapeamento
dos recursos regionais e locais; Operacionalizar um sistema integrado de georreferencia¢ao social de
ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social e/ou
risco de pobreza e exclusao social; Realizar a georreferenciacao de recursos, respostas e solucoes a nivel
local/regional; Garantir a execucao do Plano de Acao atendendo aos objetivos do Radar Social; Recolha de
instrumentos de informacao adequados a operacionalizacao do projeto; Garantir a articulacdo com a
entidades parceiras da Rede Social de Fornos de Algodres; Estreita articulagao com os diversos servigos do
Municipio de Fornos de Algodres, por forma ao cruzamento de informacao.

A descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fung¢ées que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagado profissional adequada e ndo
impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Céamara Municipal 2 Estrada Nacional Fornos de 6370999 FORNOS Guarda Fornos de

de Fornos de N.° 16, Apartado Algodres DE ALGODRES Algodres

Algodres 15

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeacéo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicao de Rela¢ao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura nas areas de Gest&o e Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Economia, Gestao Gestao
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt

Contatos:
271700060

Data Publicitacao:
2024-02-07

Data Limite:
2024-02-22

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagio Social:
Aviso (extrato) n.° 2888-A/2024 do DRE n.° 25- 2.2 Série, do dia 5 de fevereiro de 2024

Descrigdo do Procedimento:

1 - Nos termos do artigo 30.° n.° 4 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se pablico que por meu
despacho datado de 19/01/2024 e em cumprimento da deliberacdo da Camara datada de 19/01/2024, se
encontra aberto nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabatho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal para 2024, na categoria de Técnico Superior, a recrutar com contrato de
trabalho em fun¢des pablicas a termo resolutivo certo, por 27 meses, para exercicio de fungdes de Técnico
Superior na Divisdo de Administracao Geral do Municipio de Fornos de Algodres, com vista a execugdo do
projeto “Radar Social”.

2 - O local de trabalho onde serao exercidas as funcdes a desempenhar € no Municipio de Fornos de
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Algodres,

3 - Legislacdo aplicavel: sao aplicaveis, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro; a
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - todos os diplomas
legais na sua redacao atual.

4 - Descricdo do posto de trabalho e das funcdes a desempenhar:

4.1 - - Competira aos Técnicos Superiores exercer todas as funcdes e atividades inerentes a execucao do
Projeto Radar Social, nomeadamente, Dinamizar o projeto; Atualizar os instrumentos de planeamento da
Rede Social - Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acao; Realizar o
mapeamento dos recursos regionais e locais; Operacionalizar um sistema integrado de georreferenciacao
social de ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusao social; Realizar a georreferenciacao de recursos, respostas e solucées a
nivel local/regional; Garantir a execucao do Plano de Acao atendendo aos objetivos do Radar Social;
Recolha de instrumentos de informacao adequados a operacionalizacao do projeto; Garantir a articulacao
com a entidades parceiras da Rede Social de Fornos de Algodres; Estreita articulacao com os diversos
servicos do Municipio de Fornos de Algodres, por forma ao cruzamento de informacao.

4.2 - Adescricao das fungdes ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fun¢bes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e nao
impliguem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Perfil de competéncias: as previstas para os técnicos superiores conforme Portaria n.° 359/2013, de 13
de dezembro.

6 - Posicao remuneratoria: possibilidade de negociacao até a 2* posicao remuneratoria nivel 21 da
carreira/categoria Técnica Superior conforme permite o artigo 38° da LTFP, previsto no artigo 11° n° 3 da
Portaria 233/202 e conforme aprovado em sede da candidatura no ambito do projeto Radar Social.

7 - Ambito de recrutamento:

Considerando os principios juridico administrativos da economia processual, da racionalizacao e da
eficiéncia que devem presidir a atividade da Administragédo Publica e conforme deliberagdo do 6rgao
executivo, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego previamente
estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

8 - Nivel habilitacional exigido e areas de formacao académica ou profissional:
Ser detentor de licenciatura nas areas de Gestao e Psicologia, ndo sendo permitido a substituicao da
habilitagao exigida por formagao ou experiéncia profissional.

9 - Requisitos gerais de admissao:

9.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.
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9.2 - Qutros requisitos: Carta de conducao categoria B;

10 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 - Formalizacao das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de formulario tipo o qual se encontra disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, e deverédo ser entregues
obrigatoriamente por correio eletrénico, para o email: provimentotecnicosuperior@cm-
fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo acima fixado. Nao sdo admitidas candidaturas em suporte
papel.

11.2 - O formulario de candidatura obrigatorio deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

11.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao referidos no artigo 17.° da LTFP
(certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico,
passado por médico no exercicio da sua profissao e boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o
cartdo de cidadao). E dispensada a apresentacao dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos requisitos.

11.2.2 - Documento comprovativo da titularidade da habilitacao literaria e carta de conducao;

11.2.3 - Para os candidatos titulares de relagéo juridica de emprego plblico, declaragao passada e
autenticada pelo 6rgao ou servico de origem, da qual conste a modalidade do vinculo, a carreira,
categoria, atividade executada e o respetivo tempo de servico, posicao remuneratéria detida e avaliacao
de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragcdo comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicacéo do respetivo
motivo, quando aplicavel. A ndo apresentacao desta declaracao implica a ndo consideracédo da situacao
juridico-funcional do candidato.

11.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado em formato pdf do qual deve constar a identificacao
pessoal, habilitacoes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacao
do desempenho, com a indicacdo das fun¢des com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem relevantes para a
apreciacao do seu mérito;

11.2.5 - Documentos comprovativos das declara¢des constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente, no
que respeita a habilitacao académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacao do
desempenho;

11.2.6 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados.

12. - Anao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a avaliacao curricular, determina a exclusao do procedimento concursal,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 233/2022, de 9 de setembro.

13 - Métodos de selecao:

Conforme artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) os métodos
de selecdo serao a avaliacao curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias e serao aplicados de

forma faseada, em conformidade com o Despacho do Senhor Presidente datado de 19 de janeiro de 2024.

A avaliacao curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Para tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar e que
sdo0 os seguintes, habilitacdo académica (HA); experiéncia profissional (EP); formacao profissional (FP) e
avaliagcdo de desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:
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AC = (HA x 20% +EP x 40% + FP x 30% + AD x 10%)

Em que:

AC = Classificacao da avaliacdo curricutar
HA = Habilitacao académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do desempenho

A avaliacao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera avaliada com a seguinte
pontuacdo:

Habilitacao académica (HA)

a) Doutoramento - 20 valores

b) Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado - 18 valores
¢) Licenciatura pré Bolonha - 16 valores

d) Licenciatura e Mestrado pos-Bolonha - 16 valores
e) Licenciatura pos Bolonha sem Mestrado - 14 valores

Experiéncia profissional (EP)

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
funcoes inerentes a carreira e categoria a contratar que se encontre devidamente comprovado:

a) Menos de 1 ano - 12 valores

b) Entre 1 e 3 anos - 14 valores;

c) Entre 4 e 6 anos — 16 valores;

d) Entre 7e 10 anos — 18 valores;

e) Mais de 10 anos - 20 valores

Formacao profissional (FP)

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de formacio
frequentados nos Gltimos 6 anos e adequados as fungdes a exercer, nao podendo a pontuagéo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacéo
comprovadas através do respetivo certificado.

a) 0 valores - 0 horas;

b) 10 valores - até 42 horas;

¢) 12 valores - 42 a 84 horas;

d) 14 valores - 85 a 126 horas;

e) 16 valores - 127 a 168 horas;

f) 18 valores - 169 a 210 horas;

g) 20 valores - a partir das 211 horas;

No caso de acoes de formacao em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias considera-se que
cada dia equivale a 07 horas. Se nao tiver qualquer referéncia a duracao consideram-se 3 horas.

Avaliacao do desempenho (AD)

Sera relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicido, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracao da avaliacao de desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliacdo relativa
aos trés ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020, 20121/2022 nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro), expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

a) Desempenho excelente - 20 valores;
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b) Desempenho relevante - 16 valores;

¢) Desempenho adequado (de 3 a 3,999 pontos) - 14 valores;

d) Desempenho adequado - (de 2 a 2,999 pontos) - 12 valores;

e) Desempenho inadequado - 8 valores;

f) Sem Avaliacao de Desempenho nao ter vinculo a Administracao Piblica, por motivo que nao seja
imputavel ao trabalhador ou tempo minimo para ser avaliado - 10 valores

A entrevista de avaliacdao de competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, de forma a aferir competéncias, ponderando-se os seguintes fatores:

A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, conforme
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A EAC tera a ponderagao final de 30% e sera realizada por técnico do Municipio com habilitagcdo prépria
para o efeito.

Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
nao compareca a realizacao de um método de selecdo, que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores,
nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nao lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

A classificacao final (CF) resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC

Em que:

CF - Classificagao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Sera realizada audiéncia dos interessados do projeto de lista de ordenacéo final, devendo os candidatos
utilizar o Formulario Tipo disponivel em www.cm-fornosdealgodres.pt, até ao termo do prazo que for
fixado. '

A lista unitaria de ordenac&o final, apds homologagéo, sera afixada em local visivel e pUblico das
instalacdes da Camara Municipal de Fornos de Algodres e disponibilizada na pagina eletrénica em www.cm-
fornosdealgodres.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do Diario da Replblica com informacao
sobre a sua publicitacao. A lista de ordenacao final sera notificada a todos os candidatos incluindo os
excluidos.

14 - Recrutamento

Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagao profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

15 - Acesso aos documentos e notificagdes:

15.1 - A ata do jari, onde constam, nomeadamente, os parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecéo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sera
disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-fornosdealgodres.pt.

15.2 - As notificacdes dos candidatos no presente procedimento sao efetuadas por correio eletrénico.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracéao
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 - Quotas de emprego: aplica-se a quota de emprego e regime de preferéncia previsto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

18 - Nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre
que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

19 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serao prestados, mediante
solicitacdo para o correio eletronico: provimentotecnicosuperior@cm-fornosdealgodres.pt.

19 - Composicao do jari:

Presidente: Américo de Oliveira Domingues, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral;

1° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Campos Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Daniela Filipa Gongalves Pina, Técnica Superior

12 Vogal Suplente: Rosa Maria Gomes da Costa, Técnica Superior

2° Vogal suplente: Célia Maria Candeias Ferreira, Técnica Superior.

Fornos de Algodres, 23 de janeiro de 2024.
O Presidente da Camara Municipal, Dr. Antonio Manuel Pina Fonseca

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacdo da Camara datada de 19/01/2024

Alterar

< Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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OUtrertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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